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RESOLUCION N&.7. ...,
Asuncion, S de ﬁphem bl’f‘ de 2024,

“POR LLA CUAL SE AUTORIZA LAS ACCIONES PARA LA ELABORACION DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PARA EL PERIODO 2026-2030 Y SE CONFORMA EL  EQUIPO DE
COORDINACION™.

VISTA: La Nota DGPD-CSJ N2 702, de fecha 10 de septiembre de 2024, de la
Direccion General de Planificacion y Desarrollo, por la que se solicita la autorizacion para el
desarrollo de las acciones de las ctapas de elaboracion del Plan Estratégico Institucional para ¢l
Periodo 2026-2030 y la conformacion de un equipe coordinador con la definicidn de sus
funciones; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de ta Republica del Paraguay. en su Articulo 247 cc;tableuc

.El Poder Judicial es el custodio de esta Constitucion. La interpreta, la cumple y la hace

Lunzp]u. La administracion de justicia estd a cargo del Poder Judicial, ejercido por la Corte

Suprema de Justicia, por los tribunales y por los juzgados, en la forma que establezcan esta

Constitucion y la ley...”. En tanto que el Articulo 248 garantiza |a independencia del Podcr

Judicial; asimismo, en el Articulo 177 se establece que los plancs nafionales de desarrollo seran
indicativos para el sector privado. y de cumplimiento obligatorio pgra el sector publico.

Que in,mendo en cuenta que el Plan qurate 2ico lnsl luuunal ctclual se encuentra

Vision y\ie los O.b_}i:ii\f()s
Institucionales, integrando un diggccionamiento estratégico plineado al Plan Naciona! de

Ministerio de Economia y Finanzas3 Oceso de formulacion del Plan Bstratégico
Institucional PEI correspondiente al periodo 2026-2030.

Que, conforme con la Guia adeptada s§ egtablece un proceso conformjado por
seis etapas consecutivas y relacionadas oordingn/lds Actividades, con la participgcion de
Jos actores claves en cada etapa, y se pdce sé #'ghnformgerdn de un equipo d¢ trabajo
que garantice la correcta ejecucion g '

na de control ifferno del Model§ Tstandaidel Conléht Tnterno
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Asuncién, 45 de ‘%D\imbrﬁ de 2024,

La Ley N2 609/95, que organiza la Corte Suprema de Justicia le atribuye la

potestad de dictar su propio reglamento interno, las acordadas y todos los actos que fueren
necesarios para la mejor organizacion y eficiencia de la administracion de justicia.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
RESUELVE:

AUTORIZAR el desarrollo de las acciones de las etapas de elaboracién del Plan
Estratégico Institucional PEI 2026-2030.

CONFORMAR ¢l Equipo de Coordinacion para la claboracion del Plan
Estratégico Institucional PEI 2026-2030, con los siguientes integrantes:

1. Director General de Planificacion y Desarrollo (Coordinador).

2, Director General de Administracion y Finanzas.

3. Director General de Recursos Humanos.

DISPONER que los integrantes del Equipo de Coordinacion para la elaboracion
del Plan Estratégico Institucional PEI 2026-2030, tengan a su cargo las
siguientes acciones:

a) Establecer la secuencia de actividades que son necesarias para la
elaboracion del PEI, los plazos correspondientes, los insumos técnicos
requeridos y la disponibilidad requerida de las areas de la institucion;

b) Elaborar un cronograma de trabajo donde se estableceran los tiempos
requeridos ¢n cada una de las etapas del proceso de claboracion del Plan
Estratégico Institucional 2026-2030, los resultados esperados de las mismas y
las responsabilidades de los actores que tomaran parte;

c) Realizar el mapeo de actores e identificar las dependencias que
participaran del proceso de planificacidn, asi como los perfiles de las personas
que tomaran parte;

d) Realizar el acompafiamiento necégario en todas las etapas del proceso;
e) Coordinar la sistematizacion de 1§ informacion, documentacion u otros
datos posibles sobre aspectos claves de lalinstitucion y su entorno;

f) Coordinar las acciones para la difusion de la informacién vy

sensibilizacion, sobre el inicio_detprogeso e planificacion, los objetivos
propuestos, etapas de trabajesToles esperadlos y plazos establecidos;

g) Informar al Cops€jo de Superintendencia sobre el avance de las acciones
realizadas y los resdltados esperados.

ESTABLECFR que ¢l Director de Planificacion de la Direccion General de

Planificaciof y Desarrollo actuara como [Secretario de Actas del “Equipo de
Coordinacjbon™.

Secretaria Genera)
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