ACORDADA N° 1679 DEL 28/12/22

QUE REGLAMENTA LOS PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL DEL

PODER JUDICIAL
Articulo \ Titulo Descripcion
CAPITULO Ill: CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES
Atribuciones del Autorizase a los Presidentes de las Circunscripciones Judiciales del
Presidente del Interior para ejercer la funciéon de control sobre los Magistrados y
102° Consejo de funcionarios de sus respectivas circunscripciones judiciales, sin

Administracion  en
las Circunscripciones
Judiciales

perjuicio de otras responsabilidades que disponga el Pleno de la Corte,
el Consejo de Superintendencia o el Ministro Superintendente
respectivo.

103°

Ausencia del
Presidente y
Miembros del
Consejo de
Administracion

En ausencia del Presidente del Consejo de Administracién, los
Vicepresidentes en forma sucesiva, asumiran todas las prerrogativas
otorgadas por esta Acordada.

En caso de ausencia de los 3 Miembros del Consejo de Administracion,
el Secretario del Consejo de Administracidn, debera comunicar dicha
situacién inmediatamente al Consejo de Superintendencia, para la
aprobacion de los permisos respectivos y la designacion del Encargado
de Despacho, entre los demas Miembros de Tribunales de Apelacion.

104°

Facultades del
Presidente del
Consejo de
Administracion  en
las Circunscripciones
Judiciales

El Presidente del Consejo de Administracién, en referencia al personal
del Poder que preste servicios en la misma Circunscripcidn, tendra las
siguientes facultades:

a) Velar por el orden, la disciplina y el buen desempefio de las
funciones de Magistrados y funcionarios.

b) Comisionar a Magistrados, Actuarios u otros funcionarios a cumplir
ciertas diligencias relativas a sus labores y establecer la cuantia del
monto de viaticos.

c) Designar y remover a los practicantes del Poder Judicial, dentro de
la Circunscripcion Judicial respectiva.

d) Conceder o denegar las licencias de Magistrados y funcionarios,
conforme a los Arts. 48° y 51°.

e) Proponer la designacion de Magistrados, Actuarios u otros
funcionarios interinos en caso de ausencias por licencias ordinarias
que superen 10 dias o vacaciones que excedan los 15 dias corridos,
conforme a los Arts. 48°y 77°

f) Conceder las vacaciones de Magistrados y funcionarios, conforme
al Art. 77°.

g) Comunicar de inmediato al Pleno de la Corte o al Consejo de
Superintendencia, sobre la vacancia definitiva en un cargo de
magistratura y proponer el interno, conforme a lo establecido en el
Art. 7° de esta Acordada.

h) Solicitar al Consejo de Superintendencia la comision para prestar
servicios en la Circunscripcion Judicial, de funcionarios
procedentes de otras Circunscripciones, conforme al Art. 16°

i) Autorizar las solicitudes de comisiones de trabajo que excedan los
5 dias, conforme al Art. 63° inciso d)

j) Elevar las denuncias al Consejo de Superintendencia, en los casos
de incumplimiento de los deberes del cargo para el ejercicio de las
facultades disciplinarias que no sean de competencia del Consejo
de Administracion.

k) Ampliar el plazo de tolerancia de entrada de los funcionarios hasta
por 2 hs. en los casos de fuerza mayor o situaciéon de emergencia
que afecta la generalidad, conforme al Art. 33°

1) Decidir sobre justificacion de la omisién de marcaciéon del
funcionario, conforme al Art. 39°




m) Elevar, en forma inmediata, al Consejo de Superintendencia las
renuncias y los casos de fallecimiento de Magistrados y
funcionarios.

n) Colaborar con la organizacion de los concursos ptblicos o internos
de oposicion para el ingreso de funcionarios a la Institucion.

El Consejo de Administracion podra comisionar provisoriamente a:

= Actuarios Judiciales

= Secretarios de Juzgados de Paz

= Ujieres Notificadores y,

= Jefes

Quienes podran ejercer inmediatamente sus funciones por la urgencia
de contar con su desempefio, interin se remite la resolucion para la
confirmacién respectiva por el Consejo de Superintendencia

La resolucion del Consejo de Administracion debe ser remitida al
Consejo de Superintendencia para su confirmacion, en todos los casos
y de manera inmediata.

El Consejo de Administracion podra disponer, dentro de la misma
Circunscripcion, las comisiones provisorias de funcionarios que ocupan
los siguientes cargos, sin necesidad de remitir al Consejo de
Superintendencia para su confirmacion:

= Dactilégrafos

Comisiones = Oficiales de Secretaria
105° provisorias en las =  Auxiliar Jurisdiccional
Circunscripciones = Asistente Jurisdiccional
Judiciales = Auxiliar de Servicios Generales
= Operador Informatico
= Ordenanzay,
= Personal contratado
e Las propuestas de comisiones provisorias de funcionarios
dependientes de Direcciones centralizadas en la Capital, deberan:
= Ser elevadas al Consejo de Superintendencia, en todos los casos,
para su consideracion
= Contar necesariamente con la conformidad de los Ministros
Superintendentes, o al menos uno de ellos, en el caso de contar
con mds de uno.
= En caso, de que uno de los Ministros Superintendentes, no se
pronunciara en el plazo de 3 dias, se considerara tacitamente
aprobada la comisidn.
= En caso de divergencia entre los Ministros Superintendentes la
cuestion sera resuelta por mayoria en el Consejo de
Superintendencia.
Comunicacién de La Jefatura de Recursos Humanos de la Circunscripcion Judicial, debera
106° licencias y registrar en el Sistema de Legajos todas las licencias y las comisiones
comisiones provisorias concedidas. El Sistema de Legajos deberd ser actualizado
concedidas permanentemente.
El Consejo de Administracion de las Circunscripciones Judiciales, podra
107° Puesta a disposicion autorizar la puesta a disposicion de funcionarios y encomendara la
de funcionarios reubicacion a la Jefatura de Recursos Humanos, conforme al Art. 20° de
esta Acordada.
o ReIevarmentos de El Presidente de la Circunscripcion Judicial, deberd remitir
108 Actuarios,

Secretarios y Ujieres

mensualmente a la Direccion General de Recursos Humanos un
relevamiento de Actuarios, Secretarios de Juzgados de Paz y Ujieres




qgue cumplan efectivamente esas funciones, a los efectos de la inclusion
o exclusion de la nomina de pagos de Bonificaciones por
Responsabilidad en el Cargo, seguin corresponda, dentro de los primeros
10 dias de cada mes.

El relevamiento deberd ser remitido a la Oficina de Nexo de
Circunscripciones de RRHH (Capital)

109°

Relevamiento
general de
funcionarios

El Presidente de la Circunscripcion Judicial, debera remitir
trimestralmente a la Direccion General de Recursos Humanos el
relevamiento total de funcionarios por dependencia, Juzgados y
Tribunales, a los efectos de mantener el registro actualizado del
movimiento de personal.

El relevamiento deberd ser remitido a la Oficina de Nexo de
Circunscripciones de RRHH (Capital)

Articulos referidos pertinentes a las Circunscripciones

Designacion de
interinos en cargos
vacantes definitivos
de Magistrados

El Pleno, o el Consejo con posterior ratificacién del Pleno, tienen la
potestad exclusiva de designar Magistrados interinos en los cargos de
vacantes por remisién, renuncia o fallecimiento del titular.

En las Circunscripciones Judiciales la propuesta de Magistrado interino
debe ser comunicada de inmediato por el Presidente del Consejo de
Administracion al Consejo de Superintendencia o al Pleno, previa
conformidl6ad del Ministro Superintendente.

16°

Comisiones a otras
Circunscripciones

Comisiones de una Circunscripcion Judicial a otra podran ser solicitadas
por el funcionario o por el Presidente, a través de solicitud fundada al
Consejo de Superintendencia.

La solicitud deberd contar con anuencia del funcionario, de los

Presidentes de

ambas Circunscripciones y de los Ministros

Superintendentes, sin perjuicio de aplicar el Art. 15° a solicitud de los
Ministros Superintendentes.

33°

Ampliacién del plazo
de tolerancia

Se podra ampliar hasta 2 horas el plazo de tolerancia en el horario de
entrada, en caso de fuerza mayor o situacién de emergencia severa que
afecte la generalidad. La ampliacién podra autorizarla en Capital: La
Direccién General de Recursos Humanos y en las Circunscripciones el
Presidente del Consejo de Administracidn.

Para emergencias no previstas y necesidad de ampliacién del horario de
entrada o retiro anticipado, la determinacidn corresponde a los mismos
organos y deberan comunicar justificadamente al Consejo de
Superintendencia.

39°

Omision de
marcacion

La omisidn del registro de entrada o salida del funcionario, podra ser
justificada hasta en 5 oportunidades en el afo.

A través del formulario habilitado

Dentro de los 15 dias habiles de la omisidn

Ante la Direcciéon General de Recursos Humanos, en la Capital

Ante el Presidente del Consejo de Administracién, en las
Circunscripciones, previo informe de la Jefatura de Recursos Humanos
Deberan adjuntar las constancias de haber prestado servicios en la
fecha de la omisién

Contar con la conformidad del superior jerarquico inmediato




e La no justificacién en el plazo establecido o excedidas las 5 omisiones
del afio, serd considerada como dia no trabajado.

48°

Concesion de
licencias para
Magistrados y
funcionarios en
Circunscripciones
Judiciales

e El Presidente del Consejo de Administracion en la Circunscripcion
Judicial podra conceder las licencias ordinarias hasta por 10 dias
corridos a:
=  Magistrados
= Actuarios
= Ujieres
=  Funcionarios en general

e Superado ese plazo, la solicitud y propuesta de interinato, segun sea el
caso, deberd ser elevada al Consejo de Superintendencia, para su
resolucion.

e Las licencias de Magistrados que superen los 10 dias deberan ser
elevadas al Consejo de Superintendencia, en todos los casos, para su
resolucién. La propuesta de interinato debera contar con la
conformidad de los Ministros Superintendentes.

e E|l Presidente del Consejo de Administracién podra conceder las
licencias por motivos de salud, a los Magistrados y funcionarios en
general, hasta por 30 dias, establecidos en el Art. 56°.

51°

Denegacion de
Licencias a
Magistrados

Las solicitudes de licencias por motivos particulares, con o sin de goce de
sueldo, podran ser denegadas o postergadas por la autoridad de
aplicaciéon, cuando se considere que responde a una necesidad o interés
institucional debidamente fundados.

56°

Licencias por motivos
de salud

a) El funcionario podrd solicitar licencia con goce de sueldo por motivos

de salud, hasta por 30 dias corridos en el afio:

e Con la conformidad del superior

e Presentacién del certificado médico visado, en Capital: por la
Seccién Asistencia Médica y en las Circunscripciones por el Médico
Forense o el Centro de Salud si no se contara con Medico Forense.

b) Las licencias por motivos de salud se contabilizan en dias corridos,
contados a partir de la fecha de expedicion del certificado de reposo.

c) Las ausencias por motivos de salud deben ser comunicadas por
cualquier medio fehaciente al superior inmediato para su
conocimiento y debera justificarse:

e Através del formulario habilitado (sistema digital de licencias)
e Dentro de los 3 dias habiles posteriores, contados desde el
vencimiento de cada reposo, con los requisitos del inc. a)

d) Cuando la ausencia por salud sea superior a 5 dias corridos, el
funcionario, el superior jerarquico del mismo o algun familiar
cercano, debera comunicar la inasistencia a la Direccion de
Administracion de Personal, para evitar descuentos por dias no
trabajados.

e) Lajustificacion de ausencias, en los plazos establecidos en los incisos
anteriores podra ser presentada por el superior jerarquico o familiar
cercano, cuando la situacion de salud del funcionario sea tan grave
que el mismo no pueda firmar o tramitar la presentacion del
formulario.

f) Superados los 30 dias de ausencias por motivos de salud, el
funcionario debera tramitar la licencia especial extraordinaria ante la
Direccion de Bienestar de Personal. Esta dependencia deberd
informar en forma inmediata a la Division Control Informatico de
Marcacion, para evitar descuentos por dias no trabajados.

g) La Direccion General de Recursos Humanos de la Capital y los
Presidentes de las Circunscripciones Judiciales del interior podran, en
cualquier momento disponer la verificacion del estado de salud del




funcionario e informar al Consejo de Superintendencia, en los casos
que correspondan.

63°

Comisidn de trabajo

b)

d)

La comisidn de trabajo: corresponde a la realizacion de una tarea o
labor institucional fuera de la sede habitual de cumplimiento de
funciones del funcionario, la que serd dispuesta por el superior
inmediato. El funcionario esta obligado al cumplimiento de la misma,
cuando esté en relacidn directa con las tareas que desempefia.

El superior jerarquico es el responsable de la orden de trabajo, |a cual
deberd estar adjunta al formulario habilitado a ser tramitado por el
funcionario dentro de los 3 dias habiles del reintegro, cuando la
comision no supere 5 dias.

Cuando la comisién sea en alguna Circunscripcidn, la orden de trabajo
deberd estar firmada por el funcionario responsable de Ila
dependencia que requirié su competencia o por el Presidente de la
Circunscripcidn. En casos excepcionales, la orden de trabajo podra
estar firmada por el superior inmediato de la dependencia del
funcionario comisionado.

Cuando la comision de trabajo exceda de 5 dias, debera ser solicitada
con antelacion y resuelta por el Consejo de Superintendencia en la
Capital o el Presidente del Consejo de Administracion en las
Circunscripciones. En casos excepcionales, y por la naturaleza de las
funciones desempefiadas, la orden de trabajo podra ser presentada al
reintegro de los funcionarios a la sede de sus labores.

Vacaciones de
Magistrados y
funcionarios en
fecha posterior a la
Feria Judicial en las
Circunscripciones
Judiciales

Los Magistrados de las Circunscripciones Judiciales podran solicitar el
goce de sus vacaciones posteriores al mes de enero:

Al Presidente del Consejo de Administracion

Con la consignacion y conformidad del interino

Con antelacion de al menos 5 dias habiles

Hasta por 15 dias. Superada esta cantidad, la solicitud deberd ser
elevada al Consejo de Superintendencia.

El Presidente del Consejo de Administracion concederd vacaciones,
posteriores al mes de enero, a los funcionarios en general, quienes
deberan tramitar su solicitud:

e Através del formulario habilitado (sistema digital de licencias)
e Con al menos 3 dias habiles de antelacion.

e Con la consignacion del interino, si corresponde.

e Con la conformidad del superior jerarquico.

CAPITULO IV: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

112°

Vigencia de la
Acordada 1646 del
Sistema Digital de
Licencias

Mantener en vigencia la Acordada N° 1646/22 del Pleno que aprueba el
Reglamento relativo al Sistema Digital de Licencias, a excepcidn de los
Arts. 3°,7°,9°y 10° que quedan derogados

113°

Vigencia de la
Acordada N° 1663/22

Mantener en vigencia la Acordada N° 1663/22 del Pleno que amplia la
Acordada N° 1646/22.

Acordada N° 1663/22: Por la que se autoriza a los Miembros de los
Consejos de Administracion de las Circunscripciones Judiciales y a los
Directores de Registros Publicos y Automotor a procesar las
consideraciones, rectificaciones y anulaciones y justificaciones
extempordneas de licencias, y que sean procesadas a través de las
Jefaturas de RRHH.




