DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas
ADMINISTRACION DE JUSTICIA CAPITAL
LLAMADO A CONCURSO N° 119/2024

Cargo: Jefe de Seccion II de la Seccion de Control de Calidad de la Solucion - Direccion
Gral. de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones

POSTULANTES QUE APROBARON LA VERIFICACION DOCUMENTAL Y EVALUACION
CURRICULAR

Observaciones:

1.Para ser aprobado en la Verificacion Documental se debe cumplir con los requisitos excluyentes
del perfil del cargo establecidos en el punto 3.2 de las Bases y Condiciones.

2.Requisito Excluyente: Graduado universitario (Con Titulo Universitario) de las carreras de
Ingenieria en Informadtica, Ingenieria en Sistemas Informadticos, Ciencias de la Computacion,
Licenciatura en Ciencias Informadticas, Licenciatura en Andlisis de Sistemas o carreras equivalentes.

3.Para ser aprobado en la Evaluacion Curricular como minimo se debe alcanzar el 50% del puntaje
establecido para esta etapa (15 puntos), de no lograrlo, el postulante quedard excluido del concurso
(segun Acordada 1309 Art. 27 punto B / Punto 6 de las Bases y Condiciones).

Evaluacion

Curricular
Verificacion (Etapa 2) 30
. Documental  puntos (50%=15
Apellidos Nombres (Etapa 1) ptos) Observacién
Avanza a la
BRUSQUETTI |[CLAUDIO Etapa 3 (Eval. de
JARA FRANCISCO 2.066.192 APROBADO 29 Conocimientos)
Avanza a la
LEGUIZAMON [ORLANDO Etapa 3 (Eval. de
OCAMPOS ANDRES 3.325.908 APROBADO 29 Conocimientos)
’ Avanza ala
NUNEZ HECTOR Etapa 3 (Eval. de
GIMENEZ DANIEL 4.109.379 APROBADO 15 Conocimientos)
Avanza ala
ORREJO JESSICA Etapa 3 (Eval. de
FLORES MARIA 3.460.596 APROBADO 26 Conocimientos)




