MATRIZ DE EVALUACION
DIRECTOR/A DE MEDIACION

DESCRIPCION DE PARAMETROS PUNTAJE MAXIMO
EN EN

RELACION RELACION

DIRECTA AL INDIRECTA

CARGO AL CARGO

1. Grado Académico 15

1.1 Maestria en Mediacién 15 8

1.2 Post Grado en Mediacion 10 5

2. Participacion en Cursos, Talleres y 8

Seminarios relacionados con el cargo

(a partir de 20 horas)

2.1 Mas de 10 8 4

2.2De06a10

23Dela05 2 1

3. Otros estudios no formales 7

3.1 Manejo de herramientas informéticas 2

(ofimética)

3.2 Idioma Guarani 5

4. Tiempo de Experiencia Profesional 10

General

4.1 Mas de 10 afos 10

4.2 De 06 a 10 afios 8

4.3De 03 a 05 afios 5

5. Tiempo de Experiencia Profesional en 20

funciones de Mediacion y Resolucion

alternativa de Conflictos

5.1 Mas de 10 afos 20

5.2 De 06 a 10 afios 15

5.3 De 3 a 05 afios 10

6. Evaluacion Psicotécnica 15 15

7. Entrevista 25 25

Puntaje Total Obtenido 100 100
Observaciones:

2. Cursos, Talleres y Seminarios: Se tendran en cuenta sélo aquellos con carga horaria igual
0 mayor a 20 horas.

4. Tiempo de Experiencia Profesional General: Seran contados desde el afio de la
obtencién del Titulo de grado, el tiempo de experiencia efectivamente trabajado y
demostrado por los certificados de trabajo correspondientes.



