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POR LA CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DEL CENTRO INTERNACIONAL DE
ESTUDIOS JUDICIALES (CIEJ), COMO CENTRO DE ENTRENAMIENTO JUDICIAL
INTERNACIONAL E INSTANCIA TECNICA CURRICULAR PARA EL DESARROLLO DE
LA FORMACION PERMANENTE DE JUECES Y FUNCIONARIOS DEL PODER

JUDICIAL.

Crnliochtd. . dias del mes de Q04 del afio dos mil trece, siendo las
R ST horas, estando reunidos en la Sala de Acuerdos de la Corte Suprema de
Justicia, el Excmo. Seflor Presidente Dr. Antonio Fretes y los Excmos. Sefiores
Ministros Doctores, Luis Maria Benitez Riera, Miguel Oscar Bajac Albertini, Victor
Manuel Nufiez, Sindulfo Blanco, José Raul Torres Kirmser, Alicia Beatriz Pucheta de
Correa, César Antonio Garay y Gladys Ester Bareiro de Mddica, ante mi, el
Secretario autorizante;
DIJERON

’-\.

Considerando los antecedentes y marco normativo institucional en materia de
apacitacion de jueces y funcionarios judiciales, se ha creado del Centro Internacional
e Estudios Judiciales (CIEJ), a través de las Resoluciones de la Corte Suprema de
Justicia Nros.115/1996, 636/1999 y 637/1999, que establecen la estructura organica y
reglamento de funcionamiento del mismo, en sus Divisiones de Capacitacion e
Investigacion.

Que, conforme la Planificacién Estratégica 2011 — 2015 de la Corte Suprema
de Justicia, se establece como objetivo estratégico 3, “Implementar una gestion de
personas eficaz que contribuya a contar con magistrados/as y funcionarios/as
idéneos, eficientes, honestos y comprometidos institucionalmente”, cuya linea de
accion 2 prevé “Crear un Centro de Entrenamiento permanente para la capacitacién
O g j?’t?ﬂ'if‘é%?as y funcionarios/as”.

= . . ;
Que;en consonancia con los compromisos asumidos por la Corte Suprema de

udiciales Iberoamericanas, la capacitacion judicial es una prioridad p
udiciales de la region, por lo que se recomienda se dé la asign
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necesidades institucionales, que implica ademas la adecuaciéon de contenidos
curriculares a las prioridades surgidas en la administracion de justicia, evitando la
repeticion de asignaturas impartidas en la educacion terciaria, y logrando resultados
de impacto en el contexto laboral, de manera que la capacitacion se convierta en una
herramienta de gestion institucional.

Que, el fortalecimiento de la capacitacion judicial a nivel institucional involucra
los procesos de seleccion y formacién de los docentes formadores judiciales, que
deben propiciar la transferencia de las buenas practicas judiciales, valores
institucionales como la ética, la transparencia, independencia, equidad e
imparcialidad. Con esto se pretende superar la desconexion existente entre lo que se
aprende y lo que se practica en el ambito judicial.

Que, en el modelo actual de capacitacion judicial, la Corte Suprema de Justicia,
debe asumir un rol activo en la definicion de las politicas de capacitacion judicial
inicial y goptinua, cuya cobertura debe iniciarse desde la incorporacion de los jueces
y funcipnatios a la instituciéon, para luego adecuar el perfil profesional que la
institucién necesita para administrar justicia de forma eficiente. Por tal motivo, la
Corte [Suprema de Justicia debe establecer los criterios de formaciéon y las
petencias basicas de jueces y funcionarios judiciales para el desempeiio laboral.

Que, resulta necesario vincular la capacitacion judicial con la carrera judicial,
iculando una politica de recursos humanos transparente, con un sistema de
prompcién basada en los méritos y resultados, donde la capacitacién no constituya un

, la conformacion de una nueva estructura para la capacitacién judicial
responide A la necesidad de sistematizar la formacién inicial, continua y especializada
CYUEREY §*ftifitionarios de la institucién, incorporando de manera transversal la
utilizacion de nuevas tecnologias en la formacion judicial, logrando asi que la

9/95, que organiza la Corte Supre;
81 “Cédigo de Organizacion Judicial™,
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AlgHkre s de Jéepanificacion, y direccion de planes académicos de formacién inicial,

----------------------------------------------------------------

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ACUERDA:

Art. 1°.- Modificar la estructura del Centro Internacional de Estudios Judiciales
(CIEJ), como Centro de Entrenamiento Judicial Internacional e instancia técnica
curricular para el desarrollo de la formacion permanente de jueces y funcionarios del
Poder Judicial.

Art. 2°.-La nueva estructura del Centro Internacional de Estudios Judiciales (CIEJ),
tendra como objetivos principales:

- Orientar la politica institucional en el campo de la capacitacion judicial,
considerando los desafios y las tendencias actuales respecto a la formacion de
jueces y funcionarios judiciales.

- Generar espacios de formacion inicial, continua y especializada, de acuerdo a
areas y campos de estudios.

- Promover y dirigir el desarrollo de los programas de Formacion de
Formadores de acuerdo a los lineamentos establecidos institucionalmente.

/ > Fomentar el desarrollo de proyectos de produccién académica relacionados a
la vinculacion del Centro con el 4rea juridica.

Promover el uso de la tecnologia en el desarrollo de los programas de
formacion.

Desarrollar planes de seguimiento y monitoreo, al proceso formacién de
jueces y funcionarios.

formacion de jueces y funcionarios judiciales. Contard con una Direccién Ejecutiva,
i1 c”'tf;”%specializada, de acuerdo a dreas y campos de estudios. De la Direccién
Ejecutiva defenderd el Departamento Académico, encargado de disefiar y
desarrollar planes especificos de formacion inicial, asi como planifi t el desarrollo y
el fortalécimiento de los procesos académicos de formacion continualy especializada.
- Divisiones de
ion continua y
{, y de esta ultima dependerd el Area de Investigacjén Judicial en
ireccién Ejecutiva ontard con un Staff de Asesptia Técnica que
e SES an, y acompafiar técnicamente al ersonal de linea
del Centro.
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Art. 4°.- Encomendar a la Direccion General de Administracion y Finanzas de la
Corte Suprema de Justicia y a la Direccién General de Recursos Humanos de la Corte
Suprema de Justicia, las previsiones necesarias para el funcionamiento técnico
operativo y funcional de la nueva estructura creada.

Art. 5°, — El Centro Internacional de Estudios Judiciales (CIEJ), podra coordinar
cooperaciones, acuerdos, convenios y alianzas estratégicas entre las instituciones y
los organismos competentes, tales como: universidades, organismos internacionales,
escuelas o centros de capacitacion internacional y otros vinculados, competentes en el
area de formacion judicial.

esente acordada, entrara en vigengia a partir de

‘Henitez Riera Mirstrh
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\} Secretario
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CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA
|

MINISTRO RESPONSAEBLE

|
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Direccion Ejecutiva
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ANEXO II

FUNCIONES DEL CENTRO INTERNACIONAL DE ESTUDIOS
JUDICIALES (CIEJ)

1. Ministro Responsable

El Ministro Responsable tendra como funciones principales:

1. Ejercer la representacion institucional del Centro Internacional de Estudios
Judiciales (CIEJ).

2. Orientar el pleno desarrollo del CIEJ considerando las tendencias actuales a
nivel regional y mundial.

3. Liderar los procesos de evaluacion y desarrollo institucional, asi como la
defuiicion de politicas institucionales.

4\ Cgnvocar a reuniones con los distintos estamentos del CIEJ para marcar
pautas institucionales y desarrollar politicas académicas.

recautelar el rol del Centro Internacional de Estudios Judiciales (CIEJ) en su

sencia institucional.

ropiciar cooperaciones, acuerdos, convenios y alianzas estratégicas entre las

nstituciones y los organismos competentes, tales como: universidades,

rganismos internacionales, escuelas o centros de capacitacion internacional y

tros yinculados, competentes en el area de formacion judicial.

2. Direccion Ejecutiva

\

La Direcpion Ejecutiva del CIE] tendra las siguientes funciones principales:
Alejandring Cuevas Cceres
1. DINgif"%l funcionamiento del CIE] y velar por su normal y eficiente
desenvolvimientq.

2. Dirigik el CIEJ/ respetando la politica institucional respecto a las dreas de
formacidi—eapacitacién e investigacion.

3. EMborar el Plagn Operativo Anual (POA) del CIEJ, sobre la base del plan

4. Estructuy
financianhjénto y -‘n a la i stancia pertinente para su apropaciéon y

desembgfso, para per1y rla co; 28ion del POA.,
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5. Realizar un permanente seguimiento y evaluacion de resultados de las
actividades desarrolladas con los responsables de cada estamento.

6. Elevar informes periddicos, al Ministro responsable acerca del desarrollo del
CIE] para tomas de decisiones y el fortalecimiento institucional.

7. Acompaiiar al Ministro Responsable en la generacion de ideas y propuestas de
cooperaciones, acuerdos, convenios y alianzas estratégicas entre las
instituciones y los organismos competentes, tales como: universidades,
organismos internacionales, escuelas o centros de capacitacion internacional y
otros vinculados, competentes en el drea de formacion judicial.

3. Departamento Académico

El Departamento Académico del CIEJ tendra como funciones principales:

irigir el funcionamiento del CIEJ, en su dimensién técnico curricular

irigir la elaboracién, modificacién o ampliacion de los programas
curriculares.

Controlar la aplicacion de los planes y programas curriculares de las lineas de
formacion del CIEJ, asi como de los apoyos didacticos y las técnicas e
instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de acuerdo con las normas y
lineamientos establecidos.

Promover y dirigir el desarrollo de los programas de Formador de Formadores
de acuerdo a los lineamentos establecidos institucionalmente.

.| Dirigir, controlar y desarrollar proyectos de produccién académica
relgcionados con la vinculacion del Centro con el drea juridica.

Realizar un permanente seguimiento y evaluacién de resultados de las
actividades desarrolladas con los responsables de cada coordinacién.

las divisiones

tendenc'a{ actuales
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3. Asesorar al personal de linea en temas puntuales que requieren configuracion
técnica curricular.

4. Disefiar e implementar planes de seguimiento y monitoreo a los procesos
curriculares del CIEI.

5. Division de Educacion Virtual

La Division de Educacion Virtual tendra como principales funciones:

1. Dirigir el funcionamiento de la Divisién de educacion Virtual en su dimension
tecnolégico-curricular

2. Apoyar en la elaboracién, modificacion o ampliacién de los programas
curriculares de acuerdo a las especificaciones tecnologicas.

3. Dirigir la aplicacion de los planes y programas curriculares en su modalidad
virtual, en concordancia con las orientaciones emanadas del Departamento
Agddémico.

4. Precautelar el normal funcionamiento de la divisién en su esencia tecnologica.
Dirigir, controlar y desarrollar proyectos de produccion académica relacionados
con el campus virtual.

6./ Acompafiar y apoyar técnicamente a la Division de Formacion Inicial y a la
division de Formacion Continua y Especializada en todos los proyectos que
requ,ieran intervencion tecnologica.

Realizar un permanente seguimiento y evaluacion de resultados de las
actjvidades desarrolladas en la divisién y con los responsables de la Divisién de
Fgrmacion Inicial y de la division de Formacién Continua y Especializada.

A

8 G‘H?Fbrl_nacién Inicial en Servicio

La Divisién de Formacién Inicial en Servicio tendrd como principales funciones:

1\ Dirigir elfurctepamiento de la Division de Formacion Inicial en su dimension

téerfico-gurricula

2,/Diseflaf, mogificar o ampliar programas curriculares en el drea de interés del
CIEJ. /

3. Aplicar/planes y programas curkjculares de las lineas,de-formacion del CIEJ,

s icas e\instrumentos para la

ILTBR4PRT PUeKETA de CORREA. \
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La| Diyision de Formacion Continua y Especializada tendra como principales
fuycignes: '

Alejandri ]&L\tas Céaceres . |
3. ar planes y programas curriculares de las lineas de formacién del CIEJ, asi
p Yy prog

colyo de los apoyos didéacticos y las técnicas e instrumentos para la evaluacion
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4. Disefiar y desarrollar programas de Formador de Formadores de acuerdo a los
lineamentos establecidos institucionalmente.

5. Disefiar y desarrollar proyectos de produccion académica relacionados con la
vinculacion del Centro con el drea juridica.

6. Realizar un permanente seguimiento y evaluacién de resultados de las
actividades desarrolladas en la divisién y con los responsables de la Division
de Educacién Virtual y de la division de Formacién Continua y Especializada.

7. Dirigir la aplicacion de los planes y programas curriculares de formacion
i/ﬂ{cl al, en concordancia con las orientaciones emanadas del Departamento

cadémico.
Precautelar el normal funcionamiento de la divisién en su esencia técnica
curricular,
Realizar un permanente seguimiento y evaluacion de resultados de las
actividades desarrolladas en la division y con los responsables de la Division
de Educacion Virtual y de la division de Formacién Continua y Especializada.

i %ﬁvisiég de Formacion Continua y Especializada

1\ Dirigir—el funcionamiento de la Division de Formacién Continua y
Especializada en su dimension técnico-curricular
2.\ Disefiar, modificar o ampliar programas curriculares en el drea de interés del
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7. Dirigir la aplicacion de los planes y programas cumcularres de Formacion
Continuay Especializada, en concordancia con las onentacmnes emanadas del
Departamento Académico.

8. Precautelar e
curricular.

9. Realizar
actividades (¢

Educacio / :
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