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Secretaria General

Asuncion, % dej)mlb de 2022.

Sefior,
Abg. Luis Giménez
Director de Comunicaciones.

La Sceretaria General de Ia Corte Suprema de Justicia, Abg. Ximena Martinez
Seifart, sc dirige a Usted, con el objeto de comunicarle que por Acordada N2 1646, de fecha
8 de junio de 2022, la Corte Suprema de Justicia resolvio:

“...Enlaciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los ocho
dias del mes de junio del afio dos mil veintidds, siendo las diez horas, estando reunidos en
la Sala de Acuerdos de la Corte Suprema de Justicia, el Excmo. Sefior Presidente, Dr.
Antonio Fretes, y los Exemos. Sefiores Ministros Doctores Alberto Joaquin Martinez Simén,
Manuel Dejesus Ramirez Candia, César Antonio Garay, Luis Maria Benitez Riera, Eugenio
Jiménez Rolon, César Manuel Diesel Junghanns, Maria Carolina Llanes Ocampos, y Victor
Rios Ojeda, ante mi, la Secretaria autorizante;

DIJERON:

La Resolucién N2 9256, de fecha 2 de marzo de 2022, ordena el inicio de los
trdmites para la digitalizacion del sistema de licencias y la expedicién digital de certificados
de salario y constancias de trabajo, a lo que se agregé la factibilidad de expedir también los
extractos de liquidacién de remuneraciones, tareas estas dependientes de la Direccion de
Administracion del Personal.

El sistema digital de presentacion de licencias, ademas de aportar agilidad a los
tramites de envio y recepcidn de los permisos, significé un ahorro importante en el uso del
papel y en el tiempo que invierte el funcionario para hacer entrega de su formulario de
solicitud o justificativo de permisos. Igualmente, facilité al Magistrado o funcionario el acceso
a sus Certificados de Sueldo, Constancias de Trabajo o Extractos de Liquidacién de Sueldo,
evitando la impresién de los mismos, siendo el tramite automético e inmediato.

La Acordada N2 1627/2022, reglamento el sistema digital de presentacion de
solitudes de permisos y justificativos de ausencias, llegadas tardias o retiros anticipados y las
vacaciones, como un plan piloto, a fin de que Magistrados y funcionarios se familiaricen con
el nuevo sistema de aprobacion de permisos. El éxito del sistema se ve reflejado en las
estadisticas presentadas y la mayoritaria aceptacion de los usuarios debido a la rapidez y
clicacia del sistema, sin embargo, como resultado del plan piloto de implementacién,
corresponde ajustar detalles a los efectos de su aprobacidn definitiva ef\la institucion.

La Corte Suprema de Justicia tiene atribuciones para dictar los actos que
fueren necesarios para la mejor organizacion y eficiencia de la administracidn de Justicia, de
conformidad con lo dispuesto por el Articulo 32, inciso b), de la Ley 609957
organiza la Corte Suprema de Justicia”.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones,

LA CORTE SUPREMA DE JUSTIZIA
ACUERDA:; g. Ximena Martinez Seif
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ART. 12 APROBAR el presente reglamento relativo al Sistema Digital de Licencias,
establecido para funcionarios en general, incluidos aquellos que ocupen
cargos que requieran un interino, a excepcion de los Magistrados, Dxref:u_)res
Generales, Secretarios de la Corte, Superintendente General de Justicia y
aquellos funcionarios cuya ausencia debera ser autorizada por el Consejo de

Superintendencia.

1 ART. 22 DISPONER que las solicitudes de licencias por motivos pqrticularcs con
| goce de sueldo deberdn presentarse con antelacion, con el V1§10 Bl:[CHO del
| superior jerdrquico registrado cn el sistema digital de licencias. Las
solicitudes de licencias de funcionarios que ocupen los cargos mencionados
en el articulo anterior, que requieran un interino, deberan contar ademas con

la conformidad del mismo.

ART, 32 ESTABLECER, sin perjuicio de la presentacion anticipada para los casos de
licencias por motivos particulares dispuesta en el Art. 2°, los siguientes plazos
para la presentacion de las justificaciones de licencias:

g) Plazo maximo de 3 (tres) dias habiles, contados desde el dia del reintegro
hasta las 23:59 horas del tercer dia habil, para las licencias por:
e Motivos particulares,
e Motivos de salud,
e Llegadas tardias,
e Retiro anticipado,
e Comision de servicio,
e Duelo,
e Matrimonio, y
e Licencias especiales para la realizacion de PAP, Mamografia, Examen
de préstata y otras que la ley pudiera aprobar en el futuro.
L]
h) Plazo maximo de 10 (diez) dias hdbiles, contados desde el primer dia del
hecho hasta las 23:59 horas del décimo dia hébil, para las licencias por:
e Maternidad,
e Daternidad,
s Lactancia, y
¢ Adopcion.

ART. 42; ESTABLECER que las ausencias por varios dias continuados, pero por
diferentes motivos, deberan ser justificadas dentro del plazo correspondiente
a cada tipo de licencia. Los plazos para la justificacidn no son acumulables
en ningun caso.

ART. 5% ESTABLECER que tanto las solicitudes como la
licencias, deberan contar con el Visto Bueno del
registrado en el sistema de licencias, los datos actuali

ART. 62: ESTABLECER que las solicitudes de justifficacién de ausencias, deberr
autorizadas o rechazadas por el superior jérdrquico, dentro

dias habiles, pudiendo el funcionario rec rri)ﬁant lanpir c
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ART. 72;

ART. 82:

ART. 92

ART. 10%:

ART. 112

ART. 12%

ART. 132

Recursos Humanos, conforme al Articulo 112, en caso de rechazo.

DISPONER que las ausencias que excedan la cantidad de dias permitidos
para cada tipo de permiso, serdn consideradas como dias no trabajados y se
procedera automaticamente al descuento correspondiente.

DISPONER que todos los permisos por motivos de salud, hasta los 30 dias
corridos, deberédn ser presentados a través del sistema digital de licencias.
Excedida la cantidad de dias, el permiso especial deberd ser canalizado por el
Departamento de Bienestar del Personal, por los dias en exceso. Sin embargo,
el funcionario podra justificar hasta cinco dias de exceso, en total en el afio,
con licencias sin goce de sueldo.

ESTABLECER que la solicitud para el goce de las vacaciones deberd ser
presentada con una antelacion de 3 (tres) dias corridos, con el Visto Bueno
del superior jerdrquico registrado en el sistema digital de licencias y la
conformidad del interino cuando se requiera el reemplazo.

ESTABLECER un plazo de 15 (quince) dias corridos, desde la fecha de
inicio de la licencia, para presentar por escrito la solicitud de rectificacion o
anulacion de la misma, debido a errores materiales o a causas imprevistas,
siempre y cuando haya sido presentada dentro del plazo pertinente para la

justificacion.

Las anulaciones o rectificaciones seran autorizadas por la Direccién General
de Recursos Humanos.

ESTABLECER que la Direccién General de Recursos Humanos autorice la
justificacién extemporanea de la licencia, cuando ésta se halle debidamente
fundamentada, la que solo podra ser autorizada al efecto de tener por
justificada la misma, no asi con respecto al descuento por el dia o minutos no
trabajados. Las reconsideraciones se limitaran a tres oportunidades en el afio.

ENCOMENDAR a la Direccién de Administracion del Personal, el
relevamiento de funcionarios de todas las dependencias y de los superiores
jerarquicos que serdn los responsables de consignar e Visto Bueno, debiendo
asignar al menos 2 (dos) autorizantes por dependencig, asi como la némina
de interinos para aquellos funcionarios que requierer) un reemplazo, a los
efectos de mantener actualizado el registro de filymantes e interinos
autorizados en el sistema digital de licencias.

s firmantes como
particular para

superiores jerérquicos obtengan el Usuario
solicitada a la

acceder a la Consulta Web de Legajos, 1
Direccion General de Tecnologia de la I
para el cumplimiento de la presente regle

Esta disposicién debera cumplirse en el/plazo de diez dias haly
fecha de entrada en vigencia de la presgnte Acordada.
Abg, Ximena Martinez Seif
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ART. 142 HABILITAR ¢l sistema de expedicion digital de Constancias de ! tubijo,
Certificados de Sueldo y lixtractos de Liguidacion de [Lemuneracionss,
través del Usuario y Contrasetia particular de cada funcionario, disponible cn
la Consulta Web de Lepajos,

ART. 152 DISPONER que, excepcionalmente y, en casos de fucrza miayor dehido 4
problemas téenicos y por Lo urgencia del cano, s justificaciones pucdan wer
presentadas en formato papel, Tgualmente, y, por los mismos motives, by
Constancias de Trabajo, Centificados de Sueldo y Frtractos de Liguidacitn
de Remuneraciones, podian ser expedidus, exeepcionalmente,  por Jus
dependencias respeetivig en formato papel,

ART. 162 AUTORIZAR la habilitacion pradual del Sistema Digital de [icencins en lus
Circunseripeiones Judiciales conforme a un plan de implementacion,
claborado por la Direccion de Administracion del Personal, ¢l que serh
autorizado por ¢l Consejo de Superintendencia,

ART. 172 DISPONER que ¢l Conscjo de Superintendencia, conforme a las atribuciones
consagradas en ¢l Articulo 232 de la Ley N2 609/95, resolverd lus situaciones
no previstas cn esta Acordada y, cxcepcionalmente y - por razoncs
debidamente fundadas, las cuestiones que excedan de los parametros de este

reglamento,
ART. 182 DISPONER la vigencia de la presente Acordgda desde ¢l | dejulio de 2022,

ART. 192:  ANOTAR, registrar y notificar...” {

Muy atentamente.
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