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Superintendencia General de Justicia

Superintendencia General de Justicia

La Superintendencia
General de Justicia, como
organo ejecutor de las
decisiones  administrativas
adoptadas por el Consejo de
Superintendencia de la Corte
Suprema de Justicia, orienta

su esfuerzo a formular las

recomendaciones que
permitan al 6rgano superior tomar las medidas que garanticen la correcta aplicacion

de las reglamentaciones comprendidas en el Sistema Disciplinario vigente.

Las actividades desarrolladas por esta dependencia en el periodo comprendido
de Enero al 17 de julio del 2011 se han enmarcado segiin lo dispuesto por la Acordada
470 del 14 de agosto de 2007, que reglamenta la potestad disciplinaria de la Corte
Suprema de Justicia establecida en la Constitucion Nacional, el Cédigo de
Organizaciéon Judicial y la Ley 609/95 de organizaciéon de la Corte Suprema de
Justicia”.

A partir del 18 de julio de 2011, entra en vigencia una nueva Acordada que
establece el nuevo Régimen Disciplinario de la Corte Suprema de Justicia, la Acordada
N? 709 del 18 de julio de 2011. En ella se enmarcan nuevas normas para la tramitaciéon
de sumarios, aplicables a magistrados, funcionarios, defensores ptblicos y auxiliares
de justicia. Esta norma persigue una regulacién tnica y completa en relacion a las
infracciones que generan responsabilidad y las sanciones correspondientes aplicables,
como asimismo la medicion de la gravedad de la infracciéon para la determinacién de
las medidas disciplinarias
aplicables.  En  sintesis, la
tipificacion de las faltas y a cada
tipificacion la correspondiente
sancion aplicada a principios de
proporcionalidad y al debido

proceso.
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Este nuevo marco disciplinario implico una reorganizacion de la estructura
organizativa de la Superintendencia General de Justicia, destinando los mismos
recursos humanos, equipos, materiales y ttiles de manera eficiente y eficaz para
atender a la mayor afluencia de trabajo, para lo cual se tenia previsto
Presupuestariamente el
nombramiento de Personal,
como también ascensos Yy
designaciones correspondientes.
En tal sentido de 4 (cuatro)
Unidades de Andadlisis de
Denuncias hemos creido
necesario aumentar a 8 (ocho
Unidades de Andlisis de

Denuncias. Igualmente de 2

(dos) Secretarias de Instruccion Sumarial se ha pasado a 3 (tres) Secretarias de
Instruccién Sumarial. Esta ultima reestructuracion se puso en marcha a partir del mes
de Noviembre de 2011, entrando en plena vigencia en el mes de Diciembre de 2011, ya
con el concurso del personal nombrado y las designaciones y ascensos

correspondientes.

aiy Estadistica General de la gestion

En el contexto de las tareas propias de la Gestion del Despacho del
Superintendente General de Justicia, sobre el que recae la ejecucion del proceso
sumarial, como érgano corresponsable en la aplicacién de las medidas _disciplinarias
dispuestas por decision del Consejo de Superintendencia, a través del cual se persigue
la transparencia en la administracion de Justicia y asi garantizar la honorabilidad,
legitimidad y credibilidad de los sujetos componentes del sistema judicial, de innegable
importancia social. La tarea de este oOrgano ejecutor, en el presente periodo

considerado, puede resumirse conforme a los datos expuestos en los siguientes cuadros

y graficos.
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Superintendencia General de Justicia

*a octubre de 2011

Despacho de Superintendencia General de Justicia
Estadistica de la Gestion
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Total expedientes
recibidos para Sumario

Expedientes Finiquitados

En Proceso

40
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Superintendencia General de Justicia
Expedientes finiquitados

Expedientes en
proceso
17%

Expedientes
finiquitados
83%

Otros actos de gestion

430

99

908

99

450

*Incluye dictamenes de expedientes pendientes de remision al 31/12/10

Con la entrada en vigencia de la Acordada 709/2011, a partir del 18 de julio del
2011, la responsabilidad de las investigaciones preliminares recae en el
Superintendente General de Justicia.

Coordinacion General

Conforme a la Acordada 470/2002 (cuya vigencia abarcé al 17 de julio de 2011)
le compete a la Coordinacion General de la Oficina Disciplinaria, la responsabilidad
de encaminar la investigaciéon de denuncias sobre agentes componentes del Sistema
Judicial a fin de determinar la existencia de faltas e identificar a los presuntos

responsables, sugiriendo al Consejo de Superintendencia el curso de accién a tomar.
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A partir del 18 de julio del 2011, con la entrada en vigencia de la Acordada
Disciplinaria N° 709, la responsabilidad de las investigaciones preliminares es
delegada al Superintendente General de Justicia.

En ese contexto, hemos reunido una serie de datos que sintetizan la gestion de

esta dependencia y se presentan a continuacion:

Total de Expedientes

Denuncias investigadas en la Oficina
Disciplinaria al 30 de octubre de 2011

Denuncias del 2010 cuya investigaciéon tuvo
continuidad y conclusién en el 2011

Denuncias recibidas de la Oficina de Quejas y
Denuncias a octubre de 2011

Denuncias recibidas de la Oficina de Quejas y
Denuncias en noviembre de 2011

Denuncias sobre supuestas falta de
presentacion o retraso en la presentacion de
informes (Escribanos Publicos)

Expedientes con 6rdenes de sumario del
Consejo de Superintendencia de la Corte
Suprema de Justicia procesados en el 2011

Expedientes del 2010 cuyo proceso tuvo
continuidad en el 2011

Expedientes recibidos con oOrdenes de
sumario del Consejo de Superintendencia de
la Corte Suprema de Justicia a octubre de
2011

Expedientes recibidos con Ordenes de
sumario del Consejo de Superintendencia de
la Corte Suprema de Justicia en noviembre
de 2011

Expedientes recibidos con resoluciones
dictadas por el Consejo de Superintendencia
de la Corte Suprema de Justicia para
Ejecucion y Seguimiento de los casos
resueltos
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Coordinacion General
Expedientes recibidos en el periodo considerado

43%

B Denuncias recibidas

10%

B Denuncias s/incumplimiento de Informe de
Escribanos
= Ordenes de Instruccién de Sumarios

B Expedientes para Seguimiento de casos

Supervision de Calidad

En esta etapa del proceso investigativo recae la responsabilidad de verificar que
cada caso sometido a andlisis retina los requisitos de forma pre- establecidos, asi como
el control del cumplimiento efectivo de los plazos; igualmente coadyuvar en las

cuestiones de fondo.

DATOS ESTADISTICOS DE CASOS ANALIZADOS EN SUPERVISION DE CALIDAD

661
Denuncias ingresadas en Supervision de Calidad
160
Unidad I
168
Unidad II
144
Unidad III
189
Unidad IV
576
Denuncias con observaciones devueltas a U.de Analisis (Forma)
88
Denuncias en tramite en Supervisiéon de Calidad
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600
Denuncias remitidas a Coordinacién General
14,02
Promedio de dias por caso
Estadisticas por denunciados
110
Magistrados y Jueces de Paz
59
Auxiliares de Justicia
469
Funcionarios Judiciales
Estadisticas por circunscripcién judicial
16
Alto Parana
0
Amambay
560
Capital
1
Caaguazu
2
Caazapa
1
Canindeyua
3
Concepcion
3
Cordillera
1
Ttapua
1
Guaira
2
Misiones
5
Neembuct
5
Paraguari
0
Pte. Hayes
4
San Pedro

La gestion de la supervision se ha visto sobrepasada en cantidad de casos
verificados, por lo que se ha asignado a otra funcionaria a fin de coadyuvar con la
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tarea de la verificacion desde el mes de noviembre del 2011. Datos referentes al mes
noviembre de 2011:

DATOS ESTADISTICOS DE CASOS ANALIZADOS EN SUPERVISION DE

CALIDAD
Supervisora | Supervisora
1 2
2010 | 2011 | 2010 | 2011
Denuncias ingresadas en Supervision de Calidad 2 70 2 48
Unidad I 23
Unidad II 25 15
Unidad III 13 9
Unidad IV 9 1 15
Unidad V
Unidad VI 1
Unidad VII
Unidad VIII
Denuncias con observaciones devueltas a U.de Analisis (Forma) 1 34 2 44
Denuncias en tramite en Supervision de Calidad 7
Denuncias remitidas a Coordinacién General 2 70 2 48
Promedio de dias por caso
Estadisticas por denunciados
Magistrados y Jueces de Paz 12 1 7
Auxiliares de Justicia 16 1 19
Funcionarios Judiciales 2 51 1 32
Estadisticas por circunscripcion judicial
Alto Parana 2 3
Amambay
Capital 2 65 1 40
Caaguazd 1
Caazapa
Canindeyu 1
Concepcion
Cordillera 1
Itapua 2
Guaira 1
Misiones
Neembucii
Paraguari 1
Pte. Hayes
San Pedro 1

* Expedientes recepcionados en 2010 que tienen continuidad en 2011
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Departamento de Analisis

Investiga, recaba evidencias, analiza y elabora el Informe de Actuaciones
Preliminares, recomendando al Consejo de Superintendencia hasta el mes de julio del
2011, y de esa fecha en adelante al Superintendente General de Justicia:

e La instruccion de sumario,
e La derivacion de la denuncia a otro érgano externo (JEM, Tribunal de Cuentas),

e El archivo del expediente si la investigacion lo amerita.

Informe cuantificado de la gestion

2010* 2011 Total
Denuncias ingresadas 190 1083 1273
Denuncias finiquitadas, con 190 690 880
recomendaciones definitivas
Denuncias con proyecto de recomendacion ya 165 165
aprobado
Denuncias en tramite 228 228

Total de Prorrogas autorizadas 244 244
Total de Denuncias agregadas (acumuladas) 187 187

Total de Entrevistas realizadas en las 505 505
Investigaciones (personal/telefonica)

Total de Notas remitidas 2836 2836

*Expedientes del aino 2010 pendientes de conclusion que pasan al aino 2011.-

De febrero a octubre de 2011, el Departamento de Andalisis conté con cuatro
Unidades, la producciéon se eleva al 83% de expedientes de investigacion de denuncias
concluidos, el 69% del total de investigaciones de denuncias se encuentran en etapa de
finiquitadas (con Informe de Actuaciones Preliminares aprobados y en proceso de
firma para su remisién a la instancia superior), el 13% poseen recomendacion
preliminar (pendiente de revision y aprobacion definitiva) y el 18% restante continua

en tramite.

10 ®




Superintendencia General de Justicia - “Bicentenario de la Independencia Nacional”

UNIDADES DE Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
ANALISIS  Analisis N2 1 Analisis N2 2 Andlisis N2 3 Andlisis N2 4 TOTAL

265 287 276 255 1083
Total Denuncias
Recibidas en el
2011

Denuncias con
recomendacion

Departamento de Analisis
Estadistica de la Gestion

300
(7]
o}

3 250
-
o

£ 200
w
3

< 150
©
S

€ 100
©
Q

50

0 Denuncias Finiquitadas
Unidad de . Total Denuncias
L Unidad de .
Analisis N® Analisis N~ Unidad de i
1 N "~ Analisis N2 Unldﬁd de
3 Analisis N2
4
Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
Analisis N2 1 Analisis N2 2 Analisis N2 3 Analisis N2 4
B Total Denuncias 301 343 303 326
B Denuncias Finiquitadas 209 199 218 254

Promedio de dias demorados por casos concluidos: 60 dias

1
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Unidad Unidad Unidad Unidad

Tipo de recomendaciones ce = i i
i i e re 1. s 1. s
p Anélisis Analisis Analisis Analisis

N° 1 N° 2 N° 3 N° 4

Instruir Sumario

Derivar a otro 6rgano

Archivar

Unidad Unidad Unidad Unidad
de de de de
Anilisis Anilisis Analisis Analisis
Otros Informes N° 1 N° 2 N° 3 N° 4 Total
Acumulaciones

Prorrogas

Entrevistas

Notas

La reestructuracion organizativa, con la creacion de nuevas unidades de
investigacion de denuncias a partir del mes de noviembre de 2011, proporciona las
siguientes estadisticas, expuestas en las tablas siguientes:

Unidad Unidad Unidad Unidad Unidad Unidad Unidad

de de de de de de de
UNIDADES Anslisis  Analisis  Andlisis  Andlisis  Analisis  Analisis  Analisis
DE ANALISIS Ne 1 N2 2 Ne 3 N2 4 N2 6 Ne 7 N2 8 TOTAL

Denuncias con
recomendacion 6 14 8 5 6 7 4 50

* Datos correspondientes al mes de noviembre de 2011

Una de las innovaciones contempladas en la reestructuracién organizativa, es
la creacion de una Unidad de Investigacion Especializada a la que se ha asignado la
investigacion de denuncias correspondientes a Escribanos que presuntamente no han
cumplido con la presentacién de informes anuales y trimestrales o presuntamente lo

han hecho en forma parcial:
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UNIDAD DE ANALISIS ESPECIALIZADA Unidad de Analisis N2 5
328
Total Denuncias
0
Denuncias Finiguitadas
Denuncias con recomendacion 11
317

Denuncias en Tramite
* Datos al mes de noviembre de 2011

Departamento de Instruccion Sumarial

Instruye el sumario y elabora el Dictamen Conclusivo recomendando
al Consejo de Superintendencia:

e Sancionar al sumariado

e Absolver al sumariado

Informe cuantificado de la gestion

Sumarios Administrativos tramitados 510

Procesos del 2010 con continuidad en el 2011 ...........
Procesos recepcionados €N 2011 ........cceeeeereereneeeerennenes

Sumarios Administrativos concluidos por Secretarias de Instruccion: 423

Procesos del 2010 con continuidad en el 2011 ...........
Procesos recepcionados en 2011 ........cceeeeeeeveveeerenenes

Secretaria N° 01 217
Procesos del 2010 con continuidad en el 2011 ...........
Procesos recepcionados en 2011 .........ceeveeveeereeveeenenns

Secretaria N° 02 206
Procesos del 2010 con continuidad en el 2011 ..........
Procesos recepcionados €n 2011 .......ceeeverveereereereenens

Resoluciones de Instruccion 387
Oficios remitidos 1445
Audiencias (testificales/informativas 323

Constituciones efectuadas 4

* Datos hasta el mes de octubre de 2011
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SECRETARIAS DE Secretaria de Secretaria de TOTAL
INSTRUCCION Instruccion Sumarial  Instrucciéon Sumarial
Ne 1l Ne 2

Sumarios concluidos 217 206 423

*Incluye expedientes acumulados a otros procesos pre-existentes.

Obs.: Datos correspondientes al periodo febrero a octubre de 2011

Se ha logrado un 83% de produccién efectiva en Expedientes de Instruccion

Sumarial procesados y concluidos desde el 1ro de enero del 2011.

Secretarias de Instruccion Sumarial
Estadistica de la Gestion

o /\
/\

N
Ul
o

N
o
o

150

100

Cantidad de Expedientes

u
o

Sumarios Finiquitados

Expedientes para Sumario recibidos

Secretaria 1
Secretaria 2

Secretaria 1 Secretaria 2
- - .
Expedlentes: para Sumario 260 250
recibidos
B Sumarios Finiquitados 217 206

Promedio de dias demorados por casos concluidos: 75 dias
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Secretaria de Instruccion Sumarial N° 1

‘ A) Estadistica de sumarios procesados

a) Sumarios ingresados

197

b) Sumarios finiquitados

154

¢) Sumarios en tramite

27

‘ B) Estadistica sumarial — Estado de las causas en tramite

Sumarios con diligencias previas

Sumarios para traslados

18

Sumarios en periodo probatorio

Sumarios con prescindencia de Apertura de Prueba

Sumarios en cierre Periodo Probatorio /Informe
Actuaria

Sumarios suspendidos

Sumarios con Recusaciones y/o Acumulados

Sumarios Remitiros por
apelacion/incidentes/prorrogas/otros al CSCSJ

Sumarios en estado de Informe entregados a la
Asesoria de Instruccién

154

‘ C) Promedio de dias demorados

76,7

‘ F) Otros informes

Acumulaciones

Prorrogas

Notas

Entrevistas

156

Secretaria de Instruccion Sumarial N° 2

‘ A) Estadistica de sumarios procesados

a) Sumarios ingresados

193

b) Sumarios finiquitados

149

¢) Sumarios en tramite

33

‘ B) Estadistica sumarial — Estado de las causas en tramite

Sumarios con diligencias previas

Sumarios para traslados

Sumarios en periodo probatorio

Sumarios con prescindencia de Apertura de Prueba

Sumarios en cierre Periodo Probatorio /Informe
Actuaria

Sumarios suspendidos

Sumarios con Recusaciones y/o Acumulados

11

Sumarios Remitiros por
apelacion/incidentes/prorrogas/otros al CSCSJ

Sumarios en estado de Informe entregados a la
Asesoria de Instruccion

206
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‘ C) Promedio de dias demorados 71,7

‘ F) Otros informes

Acumulaciones 11

Prorrogas -
Notas -
Entrevistas 167

El Departamento de Instruccion Sumarial, en el periodo de febrero a

octubre de 2011, conté con dos Secretarias de Instruccion Sumarial. A

partir de Noviembre se ha creado la Secretaria de Instruccion Sumarial

NP© 3, que empezo a operar desde dicho mes.

Estadisticas de las Secretarias de Instruccion Sumarial,

correspondiente al mes de Noviembre de 2011

Secretaria de Secretaria de Secretaria de
SECRETARIAS DE Instruccion Instruccion Instruccion
INSTRUCCION Sumarial N2 1 Sumarial N2 2 Sumarial N2 3 TOTAL
Expedientes de
Sumarios recibidos 20 30 16 66
Sumarios finiquitados* 3 0 1 4
Sumarios en Tramite 37 23 16 76

*Expedientes recepcionados y tramitados antes de noviembre de 2011

Asesortia de Instruccion Sumarial

Esta dependencia esta encargada de preparar el informe final de los

Sumarios Administrativos, igualmente de evacuar consultas sobre los

criterios referentes a los informes elaborados para el Superintendente

General de Justicia.

Sumarios ingresados en Asesoria de Instruccion Sumarial

442

Sumarios recibidos de la Secretaria de Instrucciéon Sumarial N© 1

224
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Sumarios recibidos de la Secretaria de Instrucciéon Sumarial N° 2 208
Sumarios en tramite en la Asesoria 7
Sumarios remitidos al Despacho de S.G.J. 430

Estadisticas por sumariados

Magistrados y Jueces de Paz 19
Auxiliares de Justicia 69
Funcionarios Judiciales 455

Departamento de Seguimiento de Casos

Interviene en el procedimiento disciplinario en cuanto a:

e Verificar la ejecucion de las resoluciones firmes dictadas por el Consejo de

Superintendencia para su cumplimiento efectivo.

e Monitorear las denuncias remitidas por el Consejo de Superintendencia a
otros oOrganos (Ministerio Publico, Jurado de Enjuiciamiento de

Magistrados).

e Informar sobre las demandas en lo contencioso administrativo contra una
resolucion en materia disciplinaria del Consejo de Superintendencia sobre el

que un sujeto sumariado haya recurrido.

RESUMEN ESTADISTICO DE LA GESTION DEL DPTO DE

SEGUIMIENTO DE CASOS
2011

Expedientes ingresados en General 922
a.1) Expedientes ingresados p/ Ejecucion 859

Archivo 558

Sancién 274

Otros 27
a.2) Expedientes ingresados p/Seguimiento 63
a.2.1) Total de Expedientes de Ejecucion finiquitados ------ 846

De lo Penal

Del Jurado

De Juzg. Civil

Otros
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a.2.2.) Total de Expedientes de Seguimiento finiquitados - > 6
De lo Penal 2
Del Jurado 3
De Juzg. Civil 0
Otros !

Total casos coincidentes del IAP con decisiéon del C.S.C.S.J. por 386

Sujeto denunciado

Total casos coincidentes del Dictamen con decisién del C.S.C.S.J. por 261

Sujeto sumariado

Total de casos finiquitados con Resoluciones ejecutadas

por:

a) Circunscripcion

Alto Parana 42
Capital 701
Caaguazi 21
Canindeyua B
Concepcion 5
Cordillera 4
Guaira 12
Misiones 11
Paraguari 39
Presidente Hayes 4
San Pedro 8
Neembuct 8
Itaptia 12
Amambay 5
b) Denunciados
Magistrados y Jueces de Paz 99
Auxiliares de Justicia 56
Funcionarios Judiciales 307
Otros 8
¢) Sumariados
Magistrados y Jueces de Paz 19
Auxiliares de Justicia 56
Funcionarios Judiciales 376
Otros 9

d) Recomendaciones
Archivar 384
Sancionar 338
Otros 88

Casos Recibidos de las Direcciones de Auditoria
Auditoria Interna 21
Auditoria Judicial 31

Otros informes
Notas Remitidas 2190
Providencias 846

18
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Se han verificado y procesado 922 Expedientes recibidos hasta el
mes de noviembre de 2011 con Resolucion del Consejo de
Superintendencia, dando seguimiento a las mismas sin distincion del

régimen disciplinario en el que fueron tramitados.

iy Paridad entre las Resoluciones del Consejo y la
Superintendencia

En el siguiente Cuadro se expone un analisis comparativo de las
decisiones finiquitadas adoptadas por el Consejo de Superintendencia
sobre una muestra de 417 expedientes remitidos por la maxima instancia
administrativa para su ejecucion en el periodo considerado, de los cuales
se toma el dato de la sancién o absolucion en relacion a los 447

procesados en dichas causas.

De los 417 casos examinados, correspondientes a 447 sujetos, el 58% de recomendaciones

son coincidentes con las Resoluciones del Consejo de Superintendencia.

Coincidencia entre las Resoluciones de la Superintendencia y las Total
Resoluciones del CSCSJ (febrero a noviembre de 2011) por denunciado

261
186
447

Coincidencia entre las Resoluciones de la Superintendencia y
las Resoluciones del CSCSJ (desde el 01/01/11 al 30/11/11)
por denunciado

M Coincide

H No Coincide

58%
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Departamento Servicios Administrativos

Proveer soporte técnico-administrativo, informatico y de
insumos, materiales y equipos, durante el ainio 2011 ha realizado las

siguientes tareas:

1- Informes de Antecedentes Disciplinarios 104
2- Dictadmenes remitidos al Consejo de Superintendencia 455
3- Informes de Actuaciones Preliminares (Analisis I, ILIII y IV) 753
4- Informes de Antecedentes de Denuncias 20
5- Notas remitidas 104
6- Notas recibidas 66
7- Notas remitidas en forma interna 495
8- Atencidn a Personas para Audiencia con Superintendente 998
9- Atencion a Personas para Audiencia con la Coordinadora General 132
10- Fotocopias realizadas 75.103
11- Escaneo de documentos (paginas) 26.339

Notificaciones y Archivo

Tiene a su cargo diligenciar los Oficios y Notas de las Unidades de
Analisis y el seguimiento y control de las Notificaciones practicadas por
los Ujieres de la Oficina Disciplinaria. Asimismo el mantenimiento y

custodia del Archivo. A noviembre de 2011 ha realizado las siguientes

gestiones:
1. Oficios y Notas diligenciadas (Departamentos de Anélisis) 2499
2. Notificaciones y Oficios (Instruccion sumarial 1) 1045
3. Notificaciones y Oficios (Instruccién sumarial 2) 900
4. Informe de Antecedentes Disciplinarios: Realizados 1290
5. Expedientes recibidos para Archivo 2590
6. Expedientes actualizados 7589
7. Expedientes con pedido de copia 27
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En

diiy Limitaciones y debilidades en la gestion del sistema
disciplinario

los procesos del Sistema Disciplinario vigente, encontramos las siguientes

limitaciones y debilidades:

1-

2-

3-
4-

5-

7-

8-

En la Oficina de Notificaciones y Archivo, espacio fisico limitado, equipos
informaticos obsoletos, falta de equipos informaticos para la digitalizacion de
los archivos, Scanner de expedientes, mobiliarios, Manual de Funciones.

Falta de espacio fisico para el Dpto. Técnico Informatico de la Oficina
Disciplinaria, a objeto de ubicar los equipos en reparacion en un lugar seguro.
Capacitacion especializada.

Faltan impresoras laser individuales en cada Unidad de Analisis y Secretarias.

Los insumos no son provistos en su totalidad y en tiempo por el Departamento
de Suministro del Poder Judicial.

En el periodo de vigencia de la Acordada 470/2007 (hasta el 17 de julio de
2011), el plazo previsto para la conclusion de los Sumarios (60 dias corridos)
resultaba exiguo para algunos casos complejos, lo que incidié negativamente
tanto en la calidad de la investigacion como en la precision de las
recomendaciones. Con la puesta en vigencia, a partir del 18 de julio de 2011, de
la Acordada 709/2011, también se conto con otro inconveniente relacionado al
plazo para la elaboracion de la Resolucion de Instruccion (2 dias), el que
resultaba de cumplimiento imposible; teniendo en cuenta que los casos para
sumario se reciben en grupos en cantidad considerable. No obstante, a partir de
la sugerencia elevada por la Superintendencia General de Justicia este plazo ha
sido modificado, estableciendose plazos diferenciados conforme a la situacion
especifica de cada caso.

Limitacion de medios de comunicacion para la localizacion de los
entrevistados. (Salida externa para llamada a celulares, limitaciones en el uso
de Internet).

Aumento de denuncias por supuesta comision de irregularidades en relacion a
los de llegadas tardias, ausencias injustificadas y salidas anticipadas.

Falta de acceso al Sistema de Legajo de Funcionarios Judiciales, de Auxiliares
de Justicia y Sistema Judisoft por parte de los Departamentos a modo de
consulta.
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9- En algunos casos los informes de la Direccion de Personal, resultan imprecisos
en sus denuncias, como por ejemplo:

a) En el caso de los funcionarios comisionados interinstitucionalmente, no
cuentan con los datos actualizados de los funcionarios.

b) La remision de informes de marcaciones remitidos tardiamente

10- Falta de acceso a los documentos anexados en las investigaciones y sumarios
en las diferentes etapas del proceso, desde su inicio hasta la culminacion en el
Sistema de quejas y Denuncias.

11- La utilizacion del Sistema Disciplinario de denuncias al s6lo efecto de
apartar a los Jueces Naturales o como medio para evadir el pago de la caucion
ante el Jurado de Enjuiciamiento.

12- La no aplicacion o uso de las facultades disciplinarias con que cuentan los
Magistrados ante las incorrecciones durante el proceso y dentro de las
dependencias a su cargo.

13- La disparidad de criterios en la aplicacion e interpretacion de normativas
referentes a la potestad disciplinaria. Falta de precision de criterios en relacion
a las normativas a ser aplicadas en las denuncias referidas a Magistrados
Judiciales en atencién a la Ley que regula el enjuiciamiento de Magistrados, la
Constitucion Nacional y la Ley 609/95 y sus reglamentaciones.

14- Falta de precision en las Resoluciones en los siguientes casos:

a) En el Departamento de Seguimiento de Casos, al no especificarse el plazo
de suspensidn cuando se trata de Escribanos del Registro;

b) Con los Funcionarios Contratados, cuando no se considera el plazo de
vigencia de sus Contratos en relacion a la determinacion tomada respecto a
una presunta falta cometida;

c) Cuando no se especifica 0 no se dispone de procedimiento a utilizarse en
caso de aplicar multa a los profesionales Abogados y otros.

15- Falta de adecuacion de la Acordada 252/2002 en concordancia a las nuevas
disposiciones disciplinarias dispuestas en la Acordada 709/2011, Se requiere
una revision a fin de realizarse los ajustes pertinentes.

16- Nombramiento tardio en los cargos vacantes creados para afrontar los
desafios del presente Ejercicio.
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iy Fortalezas y logros alcanzados durante el aiio 2011

Se destacan, entre otros, las siguientes fortalezas y logros alcanzados en la Gestién del Sistema
Disciplinario durante el afio 2011:

1_

9_

10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

Implementaciéon de la Acordada 709/2011 que unifica y simplifica los procesos y aplicaciéon de las
normativas disciplinarias.

Implementacién de una nueva estructura organizativa en adecuacién a la normativa vigente.

Adecuacidén del espacio fisico y nueva distribucion de las divisiones en cubiculos que permiten una
visibn mas espaciada, facil de controlar, y de ambiente confortable para el desempeio de funciones.

Control de Calidad sobre los procesos de investigacion con procedimientos claros y recomendaciones
oportunas.

Unidades de Anélisis oficiosas y expeditivas.
Obtencion y formalizacion de evidencias en las denuncias investigadas
Sumarios Administrativos con procedimientos més claros y dinamicos.

Provisi6n de copias para traslados en formato electrénico (Discos Compactos), en aplicaciéon del art.
108 del C.P.C.

Produccion de pruebas en Audiencia Oral.

Dictamenes generalmente, dentro del plazo previsto.

Actualizacion de los datos de casos dentro del Sistema de Quejas y Denuncias
Mayor celeridad en la provision de legajos

Continua y constante capacitaciéon y formacién académica de funcionarios, tanto profesionales como
estudiantes, de la Superintendencia General de Justicia. -

Continuidad y perfeccionamiento de los controles internos permanentes implementados para medir
el desempeno de los funcionarios de la Superintendencia (control de horarios de entrada y salida,
cumplimiento del régimen disciplinario, entre otros).

Control y verificacion constante del estado de insumos y ttiles de trabajo proveidos por el
Departamento de Suministros.

El Superintendente General de Justicia y la Coordinacién General realizan periédicas reuniones de
trabajo a fin de mejorar su gestion en el ambito disciplinario. En estas son evaluadas la producciéon y el

desempeiio de los distintos departamentos de la Oficina Disciplinaria..

iy Otras Actividades realizadas

La Superintendencia General de Justicia, ha realizado varias actividades vinculadas a las funciones de

la dependencia en el presente afio, destacandose las siguientes:

% Verificaciéon de Oficinas Notariales de los nuevos registros otorgados por Resoluciéon N°
3323/2011 de la Corte Suprema de Justicia, a los Notarios que obtuvieron el usufructo en el
10° Concurso de Oposicion, de conformidad a lo dispuesto por la Acordada 598/09 .. los
Notarios Piiblicos presente el juramento de rigor, previa verificacién del cumplimiento de
todos los requisitos establecidos, referente a la apertura e instalaciones de la Oficina
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Notarial y la aprobacién del sello y caratula de los documentos notariales”. Los Registros
Notariales verificados fueron:

‘0

% Recepcion de informes de los Presidentes de las Distintas Circunscripciones a quienes se ha
comisionado para la verificacion de Oficinas Notariales del Interior del Pais, en el contexto
mencionado precedentemente, en relacién a los Registros Notariales sgtes.:
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7

% Participacién en el 2° Conversatorio Ciudadano llevado a cabo en el Salén Auditorio

del Poder Judicial, realizado el 20 de octubre de 2011, organizado por la Direcciéon de
Asuntos Internacionales en el marco del Plan Integridad del Poder Judicial, con la
asistencia y participacion ciudadana propiciada por las entidades u organismos

sociales en un acto
publico de caracter
consultivo a través
del que la Corte

Imagen del Conversatorio Ciudadano — Fuente: Pagina Web del Poder Judicial.

K3
o

En el marco del Plan UMBRAL Fase II, Fortalecimiento de los Sistemas de
Control, nuestros representantes han participado de los cursos de capacitacion
del programa Modelo Estandar de Control Interno Paraguay (MECIP).

Se ha culminado exitosamente la Fase II del Programa Umbral en el mes de
octubre del 2011, durante la vigencia del mismo se ha apoyado todas la
actividades y cumplido con los objetivos propuestos conforme los indicadores
establecidos. Se destaca que se ha aprobado el proyecto de acordada
disciplinaria que fuera propuesta dentro de las tareas previstas del
programa; la estandarizacion de los plazos de los casos denunciados en las
Circunscripciones Judiciales y los recepcionados en la capital; la aprobacion de
la resolucién del Protocolo de Coordinacién entre las dependencias
componentes del Sistema Disciplinario; asi como la consolidacion de los
procedimientos establecidos en la primera fase del Programa.

iy PLAN OPERATIVO DE ACCION A

DESARROLLARSE DURANTE EL ANO 2012

Mediante el Plan Operativo previsto para el Ejercicio 2012, se busca
atacar los principales problemas y limitaciones detectados durante el
Ejercicio 2011, la solucion de los mismos o la reduccion de sus efectos.
A modo de sintesis se enumera las actividades que contempla:

1. Coordinar y dar seguimiento a la aplicacion de la Acordada
709/2011, analisis, estudio y precisiones conceptuales para el
fortalecimiento en el marco de las causas sujetas a procesos en la
OD-SGJ encomendadas por el CS-CSJ:
1.1.Determinar las causas que se rigen por las reglamentaciones

pretende recibir

recomendaciones
que permitan
mejorar la
administracion  de
justicia.
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anteriores y sus fechas aproximadas de culminacion, seguimiento.

1.2.Determinar y precisar los conceptos y diferencias entre las
normativas anteriores y las que deban aplicarse a las causas
procesadas en lo sucesivo a partir de la vigencia de la Acordada
709/2011. Establecer y precisar los articulos de la norma
aplicables en cada etapa de los procesos.

1.3.Determinar las limitaciones y debilidades, fortalezas vy
oportunidades.

2. Plan de trabajo operacional a ser ejecutado a partir de la vigencia del
Sistema Disciplinario instituido por la Acordada 709/2011,
contemplando los siguientes aspectos:
2.1.Recursos Humanos
2.2.Recursos Financieros
2.3.Infraestructura general necesaria

3. Promover politicas comunicacionales dirigido a Magistrados,
Funcionarios Judiciales y Auxiliares de Justicia de todas las
Circunscripciones Judiciales del Pais, a fin de promover la
cooperacion entre los actores internos y externos al sistema.

4. Establecer mecanismos para el control y seguimiento de los plazos
previstos en las normativas, mediante la aplicacion de Metodos
Estandar de Control Interno, definiendo y enunciando los indicadores
necesarios.

5. Establecer la especializacidn por casos de las unidades.

6. Elaboracion de Proyecto de Presupuesto que contemple la
equiparacion salarial de cargos por funciones.

diy Nomina de Funcionarios de la Superintendencia Gral. de
Justicia

Superintendencia General de Justicia

Superintendente General de Justicia: Abog. Rafael Monzon Sosa
Asistente Jurisdiccional: Abog. Natalia Patricia del Puerto Riego
Coordinaciéon General

Coordinadora General: Abog. Luz Rosana Bogarin Fernandez

Asesor: Lic. Andrés Espinola
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Supervision de Calidad

Supervisora de Calidad: Abog. Olga Del Pilar Franco de Gonzélez

Supervisora de Calidad: Abog. Eunice Quifionez Paredes

Asistente de Control: Julio Cesar Noceda

Secretaria de Coordinacion General
Secretaria: Maria Nilda Espinola Franco

Asistente: Juan Gabriel Torres Almada

Departamento de Analisis 1
Analista: Abog. Juan Francisco Blanco Bogado

Operador: Abog. Linda Falim Olmedo Ocampo

Departamento de Analisis 2
Analista: Abog. Guillermina Ramirez de Giubi

Operador: Francisco Javier Godoy Moreno

Departamento de Analisis 3
Analista: Abog. Nancy Alice Gallardo de Nuez

Operador: Sixto Ramén Ovelar Ocampo

Departamento de Analisis 4
Analista: Abog. Heber Isaias Rojas Ojeda

Operador: Abog. Liz Rios Franco

Departamento de Analisis 5
Analista: Abog. Analia Del Carmen Espinola Ayala

Operador: Abog. Amelia Rosalia Aguilera Lopez
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Departamento de Analisis 6
Analista: Abog. Rubén Eduardo Iriarte Cruz

Operador: Nadia Karen Aveiro Rodriguez

Departamento de Analisis 7
Analista: Abog. Zulma Maria Baez Guillen

Operador: Rossana Lorena Espinola Irrazabal

Departamento de Analisis 8
Analista: Abog. Mariana Buffa Mdngelos

Operador: Abog. Daisy Diana Pamela Romero Monzén

Asesoria de Instruccion Sumarial

Asesora Jurisdiccional: Abog. Elma Fernandez de Le6n

Secretaria de Instruccion Sumarial N° 1
Actuaria Judicial: Abog. Aissa Beatriz Graciela Vera de Zayas
Oficial de Secretaria: Ninfa Rocio Rivas Liuzzi

Operador Informatico: Marian Elizabeth Garcete Rodriguez

Ujier Notificador: José Edgar Martinez Candia

Secretaria de Instruccion Sumarial N° 2
Actuaria Judicial: Abog. Maria Gloria Dold4an Arrta
Oficial de Secretaria: Patricia Noelia Portillo Aquino
Operador Informatico: Gustavo Adolfo Rodriguez Morel

Ujier Notificador: Sulmira Viviana Saldivar

Secretaria de Instruccion Sumarial N© 3
Actuario Judicial: Abog Roque Humberto Nuiiez Garcete
Oficial de Secretaria: Susana Gonzalez Molas

Operador Informatico: Ricardo Sapena Bibolini
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Ujier Notificador: Mara Leguizamo6n Cabrera

Departamento de Seguimiento de Casos
Coordinadora: Abog. Claudia Santa Cruz Polletti

Técnico Jurisdiccional: Abog. Luis Antonio Aquino
Técnico Jurisdiccional: Abog. Vicenta Beatriz Adorno Acuiia
Asistente Jurisdiccional: Mara Magali Gonzalez Franco

Asistente Jurisdiccional: Laura Eschenmoser Notario

Departamento Administrativo

Jefe de Departamento: Enrique P4ez Adorno

Técnico Informatico Jurisdiccional: Ricardo Mersan Aquino
Técnico Informatico Jurisdiccional: David Daniel Vega Gayoso
Asistente Jurisdiccional: Julio Ramén Gomez

Asistente Jurisdiccional: Ramoén Antonio Rios Ramos

Chofer: Sergio Bordon

Notificaciones y Archivo

Jefa de Departamento: Porfiria Melgarejo de Ocholasky
Asistente Jurisdiccional: Juan Gabriel Quevedo Pellon
Asistente Jurisdiccional: Elena Rocio Araujo Cardozo

Asistente Jurisdiccional: Estela Pereira Sanchez
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diy [mdagenes de la Superintendencia General de Justicia —
Oficina Disciplinaria

Mesa de Entrada S.G.J.
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Dpto. de Analisis Dpto. de Instruccién Sumarial
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Asesoria de Instruccién Sumarial

Asesoria de Instrucciéon Sumarial
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