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PROLOGO DE LOSTOMOS I - Il - Il

La delicada situacion por la que atraviesa el Sistema Penitenciario paraguayo
amerita una intervencion decidida de parte del Estado y de la misma sociedad civil. Los
problemas en ese ambito son conocidos desde hace mucho tiempo, pero, lamentablemente,
hasta ahora, no han sido ensayadas estrategias de accion integral que apunten a sus
diversas patologias.

El Ministerio de Justicia, en cabal comprension de esta necesidad, ha
comenzado a implementar una serie de acciones tendientes a enfrentar la problematica
desde una perspectiva de cambio estructural. Un aspecto de esta estrategia de abordaje
integral es impulsar la actualizacion legislativa en el ambito penitenciario. Asi, en virtud de
un convenio firmado con la Cooperacion Técnica Alemana GTZ, se presenta a la ciudadania
paraguaya y a la comunidad politica, juridica y penitenciaria un Anteproyecto de Codigo
de Ejecucion Penal. Esto tal vez no hubiera sido posible sin el decidido impulso del ex
viceministro de Justicia, Dr. Julio Duarte Van Humbeck y, sin el importante y eficaz trabajo
de sus autores intelectuales, los anteproyectistas Victor Manuel Nifiez -hoy dia ministro
de la Corte Suprema de Justicia- y Jorge Rolon Luna, abogados y conocidos especialistas
en el tema.

Entendemos que con la presentacion del anteproyecto, se cumple un
importante objetivo. Es menester sefialar que esto implica la adecuacion de la normativa
paraguaya a los principios y directrices establecidos en los Tratados y Convenios de
Derechos Humanos que nuestro pais ha firmado y ratificado. Es indiscutible, ademas, la
necesidad y la pertinencia de ir cerrando la reforma del sistema penal que el Estado paraguayo
ha iniciado con la sancion y puesta en vigencia del Codigo Penal en el afio 1997, a la que
siguieron la sancion y puesta en vigencia de otros cuerpos legales de la materia.

A ese importante proceso de reconversion y modernizacion del sistema penal
le estaba faltando una norma que actualice el marco normativo del subsistema penitenciario
a la luz del escenario que se fue construyendo con la puesta en vigor de estas nuevas



normas. La necesaria coherencia del sistema legal penal no admite mas prérroga y la
obsolescencia del andamiaje legal penitenciario, tampoco.

En el proceso de redaccion del Anteproyecto de Codigo de Ejecucion Penal,
se han realizado talleres para someter el texto original a la consideracion de entendidos,
operadores del sistema y organizaciones promotoras de Derechos Humanos. Las sugerencias
acercadas a los anteproyectistas, a resultas de dichos talleres, fueron incorporadas a esta
version final que se presenta, por lo que consideramos que el proyecto original ha sido
enriquecido.

Permitir un mejoramiento sustancial de la labor penitenciaria de jueces de
ejecucion y de operadores del sistema penitenciario es una cuestion de impostergable
solucién por lo que consideramos prioritaria la tarea de actuar ante la inadecuacion de la
Ley N°210/70, reguladora actual del sistema penitenciario paraguayo.

El Ministerio de Justicia y Trabajo y la Cooperacion Técnica Alemana GTZ,
inician con la presentacion de este anteproyecto, una labor que continuara con la redaccion
y presentacion de una Ley Orgénica Penitenciaria y de un Estatuto del Personal Penitenciario
de manera a completar y hacer coherente la regulacion legal del sub-sistema penitenciario.

Siendo el tema que nos ocupa, insuficientemente explorado y tratado desde
su perspectiva cientifica y académica, se ha entendido que a la presentacion de este
anteproyecto deberia acompafiar material de investigacion y de derecho concordante y
comparado en materia penitenciaria, de manera a sensibilizar e ilustrar a congresistas,
abogados, profesores universitarios, operadores del sistema y ptblico interesado en este
importante tema.

Acompafian entonces a este anteproyecto, investigaciones de campo,
analisis juridico y compilacion de normas nacionales, de derecho internacional y de derecho
comparado, agrupados en tomos separados e integrando una Coleccion de Derecho
Penitenciario y Ejecucion Penal, que ubican a quienes se interesen en esta propuesta
legislativa en una perspectiva de analisis completa y adecuada para comprender sus alcances
y los objetivos de politica judicial, criminal y penitenciaria que se proponen por parte del
Ministerio de Justicia y Trabajo del Paraguay y la Cooperacion Técnica Alemana GTZ.

También, a través de estos valiosos materiales, pretendemos alentar la
participacion de toda la sociedad civil en el proceso de cambio que se inicia con esta
propuesta legislativa.

Andrea Heisel Juan Dario Monges
Asesora Ministro
Cooperacion Técnica Alemana GTZ Ministerio de Justicia y Trabajo



INTRODUCCION

Hemos iniciado una serie de publicaciones agrupadas bajo el titulo
Coleccion de Derecho Penitenciario y de Ejecucion Penal, significativa por ser la primera
en Paraguay, que congrega en los tres primeros tomos, un anteproyecto de ley,
investigaciones de campo, analisis juridico, compilacion y sistematizacion de la legislacion
nacional.

Continuando con el objetivo que impulsé y motivo la elaboracion y
preparacion de la coleccion en sus inicios, de acompafiar una serie de acciones tendientes
a enfrentar la problematica actual y de promover la actualizacion legislativa de nuestro
sistema penitenciario, presentamos en esta oportunidad el Tomo IV “Legislacion Penitenciaria
y de Ejecucion en el Derecho Comparado”.

La publicacion aspira a contribuir en un tema que constituye hoy uno de los
ejes centrales de la agenda de la “Comisiéon Nacional para el Estudio de la Reforma del
Sistema Penal y Penitenciario”, integrada e instaurada en octubre de 2004, y sobre todo a
favorecer y apoyar el trabajo en la Subcomision de Ejecucion Penal de dicho 6rgano. La
obra, que dirige su atencion al derecho comparado, parte de textos legales en la materia de
paises de la region como: Argentina, Bolivia, El Salvador, Guatemala, Nicaragua y Peru.
Igualmente incorpora la legislacion espafiola y alemana, considerando la influencia que
estas han tenido en nuestro ordenamiento juridico, de raiz continental europea.

En el anexo, como informacion adicional, se adjuntan las reglas minimas y
principios elaborados en el seno de la ONU, que se inspiran en conceptos generalmente
admitidos en nuestro tiempo y en los elementos esenciales de los sistemas contemporaneos
mas adecuados, que comprenden indicaciones de una buena organizacion penitenciaria y
de la practica relativa al tratamiento de los reclusos, que no obstante no ser vinculantes
han ofrecido el sustrato fundamental para diversos instrumentos legales.



Es para nosotros un motivo de gran satisfaccion y jubilo incluir en este
tomo la traduccion de la legislacion alemana. Esta, en su pais de origen, fue elaborada en
forma exhaustiva, con la participacion de un grupo de expertos provenientes de diferentes
disciplinas, el cual después de varios afios de trabajo confeccioné el proyecto, que
posteriormente fue revisado por una comision especial del Parlamento. El sistema de
proteccion juridico aleman de los privados de libertad, reconocido como uno de las mejores
entre las legislaciones europeas, garantiza amplios derechos a los internos y pretende
ajustar la vida en prision, lo maximo posible, a las condiciones generales de vida, con el fin
de evitar dafios adicionales en los internos, causados por la estadia en los establecimientos
penitenciarios y un mayor distanciamiento de la vida en sociedad, adecuandose a los
condicionamientos y estandares internacionales.

La ley alemana, a diferencia de la normativa redactada en espafol, que no
presenta dificultades al lector de habla hispana, debid superar las etapas de traduccion,
correccion y compatibilizacion al lenguaje juridico y regional, guardando las reservas
correspondientes que implican las pecularidades del sistema aleman, recurriendo a giros
idiomaticos considerados mas expresivos -ante la imposibilidad de traducir literalmente- y
a acepciones amplias y abarcantes de los términos para mantener la uniformidad en la
traduccion, la que va acompafiada de notas al pie y de un glosario de vocablos en el anexo
para facilitar la comprension.

La primera version traducida - por nosotros conocida — de la ley del 16 de
marzo de 1976, que a la fecha ha sufrido numerosas modificaciones, fue realizada por el
jurista espaiiol Antonio Garcia Pablos en el afio 1978 y publicada en Espaiia (Anuario de
Derecho Penal y Ciencias Penales del Instituto Nacional de Estudios Juridicos, Serie 1,
Publicaciones Periddicas, Numero 3, Tomo XXXI, Fasciculo I, Enero-Abril MCMLXXVIII,
pag. 395-445).

Para los conocedores de la lengua germana ponemos igualmente a
disposicion en una edicion separada el texto original y su respectiva traduccion.

Mayo de 2005
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_ Seccion Primera
Ambito de aplicacion

Articulo 1

Esta ley regula la ejecucion de la pena privativa de libertad en los
establecimientos penitenciarios y las medidas privativas de libertad de mejoramiento y
seguridad.

i Seccion Segunda
EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD

TiITULO PRIMERO
Principios fundamentales

Articulo 2. Objeto de la ejecucion

Durante la ejecucion de la pena privativa de libertad debe estimularse la
capacidad del condenado a llevar, en el futuro, una vida socialmente responsable sin
delinquir (Objeto de la ejecucion). La ejecucion de la pena privativa de libertad tiene
también por objeto la proteccion de la sociedad frente a otros hechos punibles.

Articulo 3. Configuracion de la ejecucion
(1) El régimen penitenciario debe adaptarse en lo posible a las condiciones

generales de vida.

(2) Las consecuencias nocivas de la privacion de libertad deben ser
contrarrestadas.

(3) Laejecucion se organizara de tal forma que ayude al interno a integrarse
alavida en libertad.
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Articulo 4. Situacion del recluso
(1) El recluso cooperara en el delineamiento y logro de los fines de la
ejecucion. Se estimulard y promovera su disposicion para ello.

(2) El recluso esta sometido a las restricciones de libertad previstas en esta
ley. En cuanto la ley no disponga otra cosa, s6lo se le podran imponer aquellas restricciones
que sean imprescindibles para mantener la seguridad o para evitar graves alteraciones del
orden en el establecimiento.

TiTULO SEGUNDO
Planificacion de la ejecucién

Articulo 5. Procedimiento de ingreso
(1) En el procedimiento de ingreso, no deberan estar presentes otros
reclusos.

(2) Al interno se le debe instruir acerca de sus derechos y obligaciones.

(3) Después del ingreso, el interno sera sometido inmediatamente a un
examen médico y presentado al director del establecimiento o departamento de ingreso.

Articulo 6. Estudio del tratamiento. Participacion del recluso

(1) Cumplido el procedimiento de ingreso, se inicia la investigacion de la
personalidad y condiciones de vida del interno. Se podra prescindir de ello, si en vistas de
la duracion de la condena no resultara oportuno.

(2) El estudio abarca el conocimiento de las circunstancias que sean
necesarias para un tratamiento planificado del recluso en el régimen penitenciario durante
la ejecucion y para la integracion posterior a su puesta en libertad. En reclusos que han
sido condenados por un hecho punible con arreglo a los articulos 174 a 180 6 182 del
Cdbdigo Penal?, se debera comprobar con especial atencion, si corresponde el traslado a
un establecimiento de terapia social.

(3) La planificacion del tratamiento se debatira con el interno.
Articulo 7. Plan de la ejecucion

(1) En base al estudio del tratamiento (Art. 6), se elaborara un plan para la
ejecucion.

2 Hechos punibles contra la autonomia sexual.
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(2) El plan para la ejecucion contendra como minimo datos sobre las
siguientes medidas de tratamiento:
1. el alojamiento en régimen cerrado o abierto,
2. el traslado a un centro social-terapéutico,
3. la asignacidn de seccion y grupos de tratamiento,
4.la actividad laboral asi como medidas de formacion o capacitacion
profesional.
5. la participacién a cursos de capacitacion,
6. medidas especiales de apoyo y tratamiento,
7. flexibilizaciones en la ejecucion y
8. medidas necesarias para preparar la puesta en libertad.

(3) El plan de ejecucion debera concordar con el desarrollo del interno y los
demas resultados de investigacion de la personalidad. Para ello, se preveran plazos
adecuados.

(4) En internos que han sido condenados por un hecho punible conforme
alos articulos 174 a 180 6 182 del Codigo Penal® a una pena privativa de libertad de mas de
dos afios, se decidira nuevamente su traslado* a un centro social-terapéutico después de
transcurridos seis meses.

Articulo 8.Traslados®

(1) El recluso puede ser trasladado, para el cumplimiento de la pena privativa
de libertad, a otro establecimiento competente distinto al previsto en el plan de ejecucion,

1. si con ello se favoreciera el tratamiento del recluso o su integracion
posterior después de su liberacion, o

2. si esto fuese necesario por motivos de organizacion de la ejecucion o
por otros motivos importantes.

(2) El recluso puede ser trasladado a otro establecimiento penitenciario por
motivos contundentes.

Articulo 9. Traslado a un Centro de Terapia Social

(1) El recluso sera trasladado a un centro social-terapéutico, cuando ha
sido sancionado, por un hecho punible de los previstos en los arts. 174 a 180 o 182 del
Codigo Penal a una pena privativa de libertad de mas de dos afios y se recomienda el
traslado a un centro social-terapéutico conforme con el art. 6, parrafo 2, frase 2 o el art. 7
inciso 4. El recluso serd conducido nuevamente al establecimiento de origen, si no se logra
el proposito del tratamiento por causas inherentes a él.

? Hechos punibles contra la autonomia sexual.
*Verlegung. Véase glosario.
® Garcia Pablos traduce Verlegung como conduccién y Uberstellung como traslado. Véase glosario.
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(2) Otros reclusos podran ser trasladados con su consentimiento a un
centro social-terapéutico, si los medios terapéuticos especificos y asistencia social son
recomendados para una reintegracion en la sociedad. En estos casos, el traslado requiere
el consentimiento del director del centro social-terapéutico.

(3) Quedan a salvo los Art. 8 y 85.

Articulo 10. Régimen abierto y cerrado

(1) Un recluso debe ser internado, con su consentimiento, en un
establecimiento o seccion de régimen abierto, si satisface los requerimientos especificos
del régimen abierto, y en especial, si no se teme que éste rehuya la ejecucion de la pena
privativa de libertad o que se aproveche de las posibilidades que ofrece el régimen abierto
para delinquir.

(2) En los demas casos, los reclusos deben internarse en régimen cerrado.
Un recluso podra ser internado también en régimen cerrado o retornar a ¢l en aquellos
casos en que esto resulte necesario para su tratamiento.

Articulo 11. Flexibilidades en la ejecucion ¢
(1) Como una forma de flexibilizar el régimen penitenciario, se podra ordenar
que el recluso

1. pueda trabajar de forma regular fuera del establecimiento
penitenciario bajo vigilancia (trabajo exterior o externo), o bien sin
vigilancia de un funcionario penitenciario (salida libre) o bien
2. pueda salir del establecimiento a determinadas horas del dia bajo
vigilancia (salida vigilada) o bien exento de vigilancia (salida sin
vigilancia).

(2) Estos beneficios podran ser ordenados con el consentimiento del
recluso, si no existiere peligro de que éste rehuya la ejecucion de la condena o abuse de
los beneficios en la ejecucion para delinquir.

Articulo 12. Salida vigilada por un motivo especial
Un recluso podra ser llevado con vigilancia también sin su consentimiento,
si esto fuera necesario por motivos especiales.

Articulo 13. Permiso de salida’
(1) Un recluso podra obtener permiso hasta 21 dias calendarios® por afio
para salir de la carcel. E1 Art. 11 inciso 2 se aplica de forma analoga.

¢ Lockerung des Vollzuges. Véase glosario.
7 Urlaub. Véase glosario.
8Se entiende que incluye sabados y domingos.



(2) Por regla general se concedera permiso de salida siempre que el interno
ya haya cumplido en reclusion por lo menos seis meses de la ejecucion.

(3) Un condenado a cadena perpetua puede obtener un permiso de salida,
si éste ha estado recluido durante diez afos, incluyendo una prision preventiva previa u
otra medida privativa de libertad o bien si ha sido transferido al régimen abierto.

(4) A los internos que cumplen las condiciones para el régimen abierto,
pero estan recluidos en un establecimiento penitenciario de régimen cerrado, se les podra
conceder un permiso de salida de acuerdo con las prescripciones vigentes para el régimen
abierto.

(5) El permiso de salida no interrumpe el cumplimiento de la pena.

Articulo 14. Instrucciones, revocacion de beneficios’y permiso de salida
(1) El director del establecimiento puede impartir instrucciones al recluso
respecto a los beneficios y el permiso de salida.

(2) Podra revocar beneficios y permiso, si
1. a raiz de circunstancias ulteriores estuviera autorizado a denegar
las medidas,
2. el recluso abusa de la medidas o
3. el recluso no obedece las instrucciones.
Podra revocar beneficios y permiso sin efecto retroactivo, si los
presupuestos para su concesion no han concurrido.

Articulo 15. Preparacion de la puesta en libertad
(1) Para preparar la puesta en libertad, debe flexibilizarse el régimen
penitenciario. (Art. 11).

(2) El recluso podra ser trasladado a un establecimiento de régimen abierto
o seccidn de régimen abierto (Art. 10), en caso de que esto contribuya para preparar la
puesta en libertad.

(3) Durante los tres meses anteriores a la puesta en libertad se podra
conceder al recluso -como preparacion- un permiso especial de hasta una semana. Se
aplican de forma andloga los Art. 11 inciso 2, 13 inciso 5y 14.

(4) Alos reclusos con régimen libre (Art. 11 numeral 1) se les podra conceder
permisos de salida especiales hasta seis dias al mes dentro de los nueve meses previos a

? La palabra alemana Lockerung se traduce como beneficios o flexibilidades. Véase glosario.
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su puesta en libertad. Se aplicaran igualmente los Art. 11, inciso 2, 13, inciso 5y 14. No es
aplicable el inciso 3 frase 1.

Articulo 16. Momento de la puesta en libertad
(1) El recluso debe ser puesto en libertad en el Giltimo dia de su condena lo
mas pronto posible, en ultima instancia en el curso de la mafiana.

(2) Si el final de la condena coincide con sabado o domingo, feriado, el
primer dia habil después de Pascuas y Pentecostés o cae entre el 22 de diciembre hasta el
2 de enero, el recluso podra salir el dia habil anterior a ese dia o periodo, si la duracion de
la condena lo justifica y no se oponen motivos de asistencia.

(3) El momento de la puesta de libertad podra ser adelantado hasta dos
dias, si hay motivos contundentes requeridos por el recluso para su integracion.

TITULO TERCERO
Alojamiento y alimentacién del recluso

Articulo 17. Alojamiento durante el trabajo y el tiempo libre

(1) Los reclusos trabajan en comun. Lo mismo rige para la formacién y
capacitacion profesional y las actividades de terapia laboral y demas durante la jornada de
trabajo.

(2) Durante el tiempo libre los reclusos pueden permanecer en compaiiia
con los demas. Para participar en actividades comunes, el director del centro podra impartir
instrucciones especiales que tengan en consideracion las circunstancias de espacio,
personales y de organizacion del establecimiento.

(3) Se podra restringir el alojamiento comtin durante la jornada de trabajo y
el tiempo libre,
1. si se teme una influencia nociva sobre otros reclusos,
2. si se examina al recluso conforme al Art. 6, pero no durante mas de
dos meses,
3. si la seguridad y el orden del establecimiento lo requieren o
4. si el recluso esta de acuerdo.

Articulo 18. Alojamiento durante el tiempo de descanso

(1) Durante el tiempo de descanso el alojamiento de los reclusos en las
celdas es individual. Esta permitido un alojamiento comtn, mientras el recluso necesite
atencion o exista peligro para su vida o su salud.

(2) En el régimen abierto, durante el tiempo de descanso, los reclusos
podran ser alojados con su consentimiento en espacios comunes, si no es de temer una



influencia nociva. En régimen cerrado, un alojamiento comun en los periodos de descanso,
a excepcion de los casos que regula el parrafo 1, solamente estd permitido de forma
temporal y por motivos que constrifian a ello'.

Articulo 19. Equipamiento de la celda por el recluso y sus efectos
personales.

(1) El recluso podra equipar la celda con sus pertenencias dentro de limites
razonables. Se le permitiran fotos de personas allegadas y objetos de valor personal.

(2) Disposiciones y objetos que impidan la visibilidad de las celdas o
pongan en peligro de otra forma la seguridad u orden del establecimiento penitenciario
podran ser excluidos.

Articulo 20. Vestimenta
(1) El recluso lleva uniforme del centro penitenciario. Para el tiempo libre,
recibe ademas vestimenta especial.

(2) El director del establecimiento permitira al recluso llevar su propia
indumentaria en la salida vigilada, si se considera que no existe peligro de fuga. También
se le podra permitir en otros casos, siempre que la limpieza, el mantenimiento y cambio
periodico corran por cuenta del recluso.

Articulo 21. Alimentacién en el establecimiento penitenciario

La composicion y valor nutricional de la alimentacién en el centro estan
sometidos a un control médico. Por prescripcion médica se proporcionara una alimentacion
especial. Se posibilitara al recluso observar las reglas de alimentacion de su religion.

Articulo 22. Compras

(1) El recluso puede comprar de su asignacion doméstica!! (Art. 47) o de la
asignacion para pequeflos gastos (Art. 46) alimentos, estimulantes y productos de aseo
que ofrece el establecimiento. El penal debera ofertar una gama de productos que responda
a la demanda y las necesidades del recluso.

(2) Los objetos que pongan en peligro la seguridad y el orden del centro
penitenciario, pueden ser excluidos de la venta. Por prescripcion médica, se podra prohibir
o reducir integra o parcialmente la compra de determinados alimentos o estimulantes'?, si
se considera que pueden poner seriamente en peligro su salud. En los hospitales y
secciones, por indicacion médica se podra prohibir o restringir, en términos generales,
integra o parcialmente la compra de determinados alimentos y estimulantes.

1° Garcia Pablos, pag. 400, utiliza la expresién motivos apremiantes.
' Hausgeld. Véase glosario.
12 Garcia Pablos, pag. 400, traduce Genussmittel como productos alimenticios. Véase glosario.
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(3) Si el recluso no dispone por causas ajenas a su voluntad de asignacion
doméstica ni para pequenos gastos'® ni asignacion doméstica, se le permitira comprar con
dinero propio en una cantidad razonable.

TiTULO CUARTO
Visitas, correspondencia y permisos, salida sin vigilancia
y vigilada por un motivo especial

Articulo 23. Principio fundamental

El recluso tiene derecho, en el marco de las disposiciones de esta Ley, a
relacionarse con personas en el exterior. Se debera fomentar el relacionamiento con personas
en el exterior.

Articulo 24. Derecho a visitas
(1) El recluso puede recibir visitas periddicas. La duracion total sera de una
hora al mes como minimo. El reglamento interno regulara todo lo demas.

(2) Asimismo, se deben permitir aquellas visitas que favorezcan el
tratamiento o la integracion del recluso o le asisten en la tramitacion de asuntos personales,
juridicos o comerciales que el recluso no pueda resolver por escrito, ni a través de terceros
o posponer hasta su puesta en libertad.

(3) Por motivos de seguridad, puede supeditar la visita a la requisa previa
del visitante.

Articulo 25. Prohibicion de visitas

El director del establecimiento puede prohibir visitas,
1. si la seguridad o el orden del centro estuvieran en peligro,
2. en el caso de visitas que no son familiares del recluso en el sentido
del Codigo Penal, si es de temer que tengan una influencia nociva
sobre el mismo o puedan impedir su integracion.

Articulo 26. Visitas de defensores, abogados y notarios

Se deben permitir las visitas de los defensores, abogados o notarios en
asuntos juridicos que atafien al recluso. Es aplicable el art. 24 inciso 3. No estd permitido
el control del contenido de escritos ni de otros documentos que lleva consigo el defensor.
Queda a salvo lo dispuesto en el Art. 29, inciso 1, frase 2 y 3.

13 Taschengeld. Véase glosario.
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Articulo 27. Control de visitas

(1) Las visitas se controlaran por motivos de tratamiento, de seguridad u
orden del establecimiento, salvo los casos en que existan fundamentos de no precisarse
un control. Solamente, se podra controlar la conversacion, si el caso especifico lo requiere
por dichos motivos.

(2) Se podra interrumpir una visita, si visitante o recluso, a pesar de ser
advertidos, violan disposiciones de esta ley o las 6rdenes que se han impartido basadas
en la misma. Se prescinde de la advertencia, si es imprescindible interrumpir la visita
inmediatamente.

(3) Las visitas de los defensores no se controlaran.

(4) Durante una visita no se entregaran objetos sin autorizacion. Esto no
rige para la entrega de escritos y demas documentos del defensor durante su visita, asi
como los escritos y demas documentos que entrega un abogado o notario en su visita
relativos a un asunto juridico del recluso; en la visita de un abogado o notario se podra
condicionar la entrega al permiso previo, si la seguridad y el orden del establecimiento lo
requieren. Rige el Art. 29, inciso 1, frases 2 y 3.

Articulo 28. Derecho a correspondencia
(1) El recluso tiene el derecho de enviar y recibir escritos sin restricciones.

(2) El director del establecimiento podra prohibir la correspondencia con
determinadas personas,
1. si la seguridad u orden del centro estuvieran en peligro,
2. en personas que no son familiares del recluso en el sentido del
Codigo Penal, si es de temer que la correspondencia pudiera tener
una influencia nociva sobre el mismo o su integracion.

Articulo 29. Control dela correspondencia

(1) La correspondencia del recluso con su abogado defensor no sera
controlada. Si el régimen penitenciario se basa en un hecho punible conforme al Art. 129a,
también juntamente con el Art. 129b, inciso 1 del Codigo Penal', se aplicaran el Art. 148,
inciso 2, Art. 148a del Codigo Procesal Penal'> andlogamente; no se aplicaran, si el recluso
esta en una institucion de régimen abierto o bien se le han concedido beneficios en la
ejecucion conforme al Art. 11, inciso 1, nimero 1 6 2, segunda media frase o bien un
permiso de salida conforme al Art. 13 6 15, inciso 3 y no exista motivo alguno para que el
director revoque o suspenda beneficios o un permiso con arreglo al Art. 14, inciso 2. La
frase 2 se aplica también en caso de ejecutar, a continuacién de la condena en la que se

'* Hechos punibles relacionados con asociaciones terroristas.
'* Sobre comunicacién con el inculpado y ejecucién de medidas de vigilancia respectivamente.

21



basa la ejecucion penitenciaria, una pena privativa de libertad por un hecho punible que
ha cometido el recluso conforme al Art. 129a, también juntamente con el Art. 129b, parrafo
1 del Cédigo Penal.

(2) No se controlan tampoco las cartas del recluso dirigidas a los
Parlamentos federales y de los Estados, ni a sus miembros, en cuanto los escritos estén
dirigidos a las direcciones de los Parlamentos e indiquen el remitente correcto. Se procedera
de forma analoga en cuanto a escritos al Parlamento Europeo y a sus miembros, a la Corte
Europea para los Derechos Humanos, la Comision Europea para Prevencion contra la
Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes y a los Encargados para
la Proteccion de los Datos del Gobierno Federal y de los Estados Federales. Los escritos
que los remitentes indicados en las frases 1 y 2 dirijan al recluso no seran controlados,
mientras que la identidad del remitente sea claramente evidente.

(3) La demas correspondencia puede ser controlada, si los motivos de
tratamiento o seguridad u orden lo requieren.

Articulo 30. Tramitacion de escritos. Depdsito
(1) El recluso debe tramitar el envio y recepcion de sus cartas a través del
establecimiento, mientras no se disponga algo distinto.

(2) Se deben tramitar inmediatamente las cartas salientes y entrantes.

(3) El recluso debe guardar las cartas recibidas abiertas, en tanto no se
disponga lo contrario; las podra entregar cerradas para depositarlas con sus pertenencias.

Articulo 31. Retencion de escritos

(1) El director del establecimiento puede retener escritos,
1. si peligraran el objetivo de la ejecucion, o la seguridad u orden del
establecimiento,
2. si la transmision, en conocimiento de su contenido, constituyera
un hecho punible o una infraccion pasible de multa'®
3. si contienen relatos notoriamente falsos o considerablemente
tergiversados sobre las condiciones en el centro penitenciario,
4. si contienen insultos graves,
5. si pusieran en peligro la integracion de otro recluso
6. si estan redactados en clave, es ilegible, incomprensible o sin motivo
en un idioma extranjero.

'® BuBgeld. Véase glosario.
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(2) Las cartas a ser remitidas que contienen datos incorrectos se pueden
acompafiar con un escrito, si el recluso insiste en el envio.

(3) Si se retiene una carta, se informara al recluso. Las cartas retenidas
seran devueltas al remitente, si esto es imposible o impracticable por motivos especiales,
se conservaran bajo custodia oficial.

(4) Los escritos cuyo control queda excluido conforme al Art. 29, incisos 1
y 2 no deben ser retenidos.

Articulo 32. Comunicaciones telefonicas y telegramas

Al recluso se le puede autorizar llamar por teléfono y enviar telegramas.
Rigen analogamente para las comunicaciones telefonicas las normas relativas a las visitas
y para los telegramas las disposiciones relativas a la correspondencia. En caso de un
control necesario de la llamada, después de establecerse la comunicacion, se le debera
informar inmediatamente al interlocutor o bien al interno mismo que el establecimiento
tiene la intencion de controlar la conversacion. Al recluso se le debera informar antes de
comenzar a hablar sobre el propoésito del control y la obligacion de informacion conforme
con la frase 3.

Articulo 33. Paquetes

(1) El recluso puede recibir paquetes tres veces al afio en plazos adecuados
con alimentos y estimulantes. El penal podra determinar fecha y cantidades méaximas de
los envios y de los objetos. La recepcion de paquetes adicionales o de otros contenidos
requiere autorizacion del penal. Para la exclusion de objetos se aplicara analogamente el
Art. 22 inciso 3.

(2) Los paquetes se abren en presencia del recluso. Objetos excluidos
pueden ser guardados con las pertenencias del recluso o devolverlos al remitente. Los
objetos no entregados que pueden lesionar a personas con el reenvio o deposito o bien
ocasionar dafios materiales, pueden ser destruidos. Las medidas tomadas a este respecto
seran comunicadas al recluso.

(3) Se puede prohibir temporalmente la recepcion de paquetes, si esto es
imprescindible por poner en peligro la seguridad u orden del centro.

(4) Puede autorizarse al interno el envio de paquetes. La autoridad puede
controlar su contenido por motivos de seguridad u orden del establecimiento.

Articulo 34. Empleo de conocimientos (derogado).
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Articulo 35. Permiso de salida'’, salida sin vigilancia y salida vigilada
por un motivos especial

(1) Por un motivo importante el director del penal podra autorizar la salida
sin vigilancia del recluso o permiso de salida de hasta siete dias; la salida por otro motivo
que no sea de enfermedad grave o muerte de un familiar no debe superar siete dias al afo.
Se aplican analogamente los articulos 11, inciso 2, 13, inciso 5y 14.

(2) Lasalida previstaen el inciso 1 no sera computado a salidas ordinarias
del permiso regular.

(3) En caso de no poder conceder una salida sin vigilancia o permiso de
salida por los motivos que se indican en el Art. 11, inciso 2, el director del establecimiento
podra autorizar la salida vigilada del recluso. Los gastos para ello correran por cuenta del
recluso. Este derecho no es exigible si dificultara el tratamiento o la integracion.

Articulo 36. Audiencias judiciales

(1) El director del establecimiento puede conceder al recluso salida sin
vigilancia o permitir la salida para que éste asista a una audiencia oral, si es de esperar que
acuda al juzgado y no exista peligro de fuga o abuso (Art. 11, inciso 2) Se aplican de forma
analoga los Art. 13 inciso 5y 14.

(2) Siun recluso es citado para una audiencia oral y no se concede la salida
sin vigilancia o permiso de salida, el director del establecimiento, con el consentimiento
del interno autorizara la comparecencia bajo custodia, en cuanto no se opongan motivos
por peligro de fuga o de abuso (Art. 11, inciso 2). A solicitud de un tribunal, ordenara la
comparencia del recluso siempre que medie una orden de comparencia.

(3) La autoridad penitenciaria informa al juzgado sobre lo acordado.

TiTULO QUINTO
Trabajo, formacion y capacitacion

Articulo 37. Asignacién

(1) El trabajo, las actividades de terapia laboral, formacioén y
perfeccionamiento tienen como fin primordial facilitar, conservar o fomentar la capacidad
para realizar una actividad lucrativa después de la puesta en libertad.

(2) El establecimiento debera asignar al recluso un trabajo econémicamente
rentable en consideracion a sus cualidades, capacidades y habilidades.

""Urlaub. Véase glosario.
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(3) Alos reclusos que son aptos se les dara la oportunidad de una formacion,
capacitacion profesional o de participacion en otros programas de especializacion o
perfeccionamiento.

(4) Sino se puede asignar un trabajo economicamente rentable a un recluso
en condiciones de trabajar o facilitar la participacion en otros programas de especializacion
0 capacitacion segun el inciso 3, se le asignara una actividad adecuada.

(5) Si un recluso no es capaz de efectuar un trabajo econémicamente
rentable, realizara una actividad de terapia laboral

Articulo 38. Instruccion

(1) Para los reclusos con aptitudes que no han concluido la primaria, se
habilitaran las asignaturas necesarias para ello o bien clases con una instruccion
correspondiente a la que se imparte en escuelas especiales. En la formacion profesional se
prevé una instruccion profesional, esto rige también en cuanto a la especializacion o
perfeccionamiento profesional, si el tipo de medida lo requiere.

(2) Las clases se impartiran durante el horario de trabajo.

Articulo 39. Relacién laboral libre, trabajo por cuenta propia

(1) Se permitira al recluso trabajar, realizar cursos de formacion o
capacitacion profesional en virtud del régimen de libre empleo fuera del penal, si esto - en
el marco de la ejecucion - favorece al proposito general de facilitar, conservar o fomentar
las capacidades adecuadas para desempefiar una actividad lucrativa después de la puesta
en libertad y no hay motivos contundentes en la ejecucién que se opongan a ello. Quedan
asalvo el Art. 1, inciso 1, numeral 1, inciso 2 y el Art. 14.

(2) Se puede permitir al recluso trabajar por cuenta propia.

(3) La autoridad del penal puede exigir que se le transfiera la remuneracion
para que se abone a la cuenta del recluso.

Articulo 40. Certificado'®
En el certificado final de formacion o capacitacion que se expida no debera
constar la calidad de recluso del participante.

Articulo 41. Obligacion de trabajar
(1) EI recluso estd obligado a ejercer un trabajo compatible con sus
capacidades fisicas o una actividad de terapia laboral u otra ocupacion que se le asigne y

'8|a palabra alemana de AbschluBzeuchnis se refiere a un certificado que se entrega al finalizar el curso o la instruccién, no es
un certificado de participacién Ginicamente sino de conclusién.
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pueda realizar de acuerdo con su estado fisico. Se le puede obligar a ejercer trabajos
auxiliares hasta un maximo de tres meses al afio en el centro penitenciario, y con su
consentimiento mas alld de dicho plazo. Las frases 1 y 2 no se aplican a reclusos que
tienen mas de 65 afios y embarazadas o madres en periodo de lactancia en cuanto existan
prohibiciones legales para la proteccion de madres asalariadas.

(2) La participacion en una medida conforme al Art. 37, inciso 3 requiere el
consentimiento del recluso. El consentimiento no se debera revocar a destiempo'.

(3) La actividad en una empresa privada (Art. 149, inciso 4) requiere el
consentimiento del recluso. La revocacion del consentimiento no sera eficaz hasta que
otro recluso pueda ocupar el puesto de trabajo, como maximo después de seis semanas.

Articulo 42. Eximicién de la obligacion de trabajar

(1) Si el recluso ha ejercido durante un afio un trabajo que se le ha asignado
conforme al Art. 37 o actividades auxiliares conforme al Art. 41, inciso 1 frase 2, podra
exigir se le exima de la obligacion de trabajar por diez y ocho dias laborales. El tiempo que
el recluso no ha podido trabajar por motivos de enfermedad, le sera computado por afio
con hasta seis semanas anuales.

(2) El permiso de salida se computaran al tiempo de eximicion de la obligacion
de trabajar (Art. 13, 35), en cuanto coincida con los dias laborables y no se haya concedido
por enfermedad grave o fallecimiento de un familiar.

(3) Durante el tiempo de la exoneracion del trabajo el interno continuara
percibiendo como remuneracion el equivalente al ultimo sueldo devengado.

(4) Quedan a salvo las disposiciones sobre permiso de salida que resultan
de las relaciones laborales con empresas exteriores externas.

Articulo 43. Remuneracién, vacaciones de trabajo y computo de la
eximicion de la obligacion de trabajar para el tiempo de liberacion

(1) El trabajo del recluso es recompensado con remuneracion y con la
liberacion de la obligacion de trabajar, que también puede usarse como permiso de salida
o como redencién de la condena.

(2) Si el recluso ejerce un trabajo u otra ocupacion, asi como una actividad
auxiliar conforme al Art. 41 inciso 1 frase 2, percibe una remuneracion. El monto del salario
se rige por el monto establecido en el art. 200 de conformidad con el Art. 18 del Libro

1% Existe un compromiso escrito del recluso de su participacion a los efectos de que el mismo no desista antes de tiempo.
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Cuarto del Sozialgesetzbuch® (salario base). Un jornal equivale a una 250a parte del
salario base; la remuneracion también se puede calcular en horas.

(3) Laremuneracion se puede escalonar conforme al rendimiento del recluso
y al tipo de trabajo. El salario solo puede ser inferior al 75% del salario base, si el rendimiento
del recluso no cumple los requerimientos minimos.

(4) Si el recluso ejerce una actividad de terapia laboral, percibe una
remuneracion correspondiente al tipo de trabajo y a su rendimiento.

(5) La remuneracion debe darse a conocer por escrito al recluso.

(6) Si el recluso ha desempefiado durante dos meses seguidos una actividad
asignada conforme al Art. 37 o un trabajo auxiliar conforme al Art. 41, inciso 1 frase 2, si lo
solicita, sera eximido de trabajar por un dia habil. Quedan a salvo las disposiciones del Art.
42. El plazo establecido en la frase 1 no se aplica al tiempo en el que el recluso no ha estado
en condiciones de trabajar por motivos de enfermedad, salida bajo custodia, salida sin
vigilancia, permiso de salida, liberacion del trabajo o por otros motivos ajenos a él. No se
consideraran a estos efectos los periodos de trabajo inferiores a dos meses.

(7) El recluso puede solicitar que se le conceda la liberacion del trabajo
prevista en el inciso 6 en forma de permiso de salida (vacaciones de trabajo). Los Art. 11
inciso 2, 13 inciso 2 a 5y 14 se aplican analogamente.

(8) El inciso 3 del Art. 42 se aplica analogamente.

(9) En caso de no presentar el recluso una solicitud conforme al inciso 6,
frase 1 o inciso 7 frase 1 o no se le puede conceder la eximicion del trabajo de conformidad
con las disposiciones del inciso 7, frase 2, el centro penitenciario computara la eximicion,
segun lo previsto en el inciso 6 frase 1, a la fecha de la puesta en libertad.

(10) Un computo segun lo previsto en el inciso 9 esta excluido,

1. en cuanto se cumpla una pena de cadena perpetua o un internamiento
de seguridad, y no se haya determinado todavia la fecha de la puesta
en libertad,

2. en los casos de suspension de la ejecucion del resto de una pena
privativa de libertad por libertad condicional o de la suspension a
prueba de la reclusion en un establecimiento de seguridad, siempre
que el computo ya no sea posible en el lapso de tiempo que resta
entre el dictamen del tribunal y la puesta en libertad,

0 Cédigo Social.

27



3. si asi lo dictamina el juzgado, cuando en el caso de suspension de
la ejecucion del resto de una pena privativa de libertad o de la
suspension a prueba de la reclusién en un establecimiento de
seguridad, la situacion del recluso o los efectos de la suspension a
prueba esperados para ¢él, exigen la ejecucion hasta una fecha
determinada,

4. sise prescinde de la ejecucion en virtud del inciso 1 del Art. 456a,
inciso 1 del Cédigo Procesal Penal,

5. si el recluso es liberado a raiz de un pedido de indulto.

(11) En cuanto quede excluido un cémputo conforme al inciso 10, al ser
liberado, el recluso percibe como indemnizacidon compensatoria por su trabajo segun el
inciso 2 ademas un 15% de la remuneracion que prescriben los incisos 2 y 3 o bien del
subsidio para formacion que se concede conforme al Art. 44. El derecho se origina recién
con la puesta en libertad; previamente el derecho no genera intereses, no es transferible
ni transmisible por herencia. Al recluso a quien se excluye del computo conforme al inciso
10 numeral 1, se le abonara en su cuenta el importe compensatorio al cumplir los 10 afios
de una cadena perpetua o reclusion en un establecimiento de seguridad. E1 Art. 57, inciso
4 se aplica de forma analoga.

Articulo 44. Subsidio para formacién profesional

(1) Si el recluso asiste a cursos de formacion profesional, capacitacion o a
clases y se le libera por este motivo de su obligacion de trabajar, percibira un subsidio,
mientras no tenga derecho a una prestacion para su subsistencia, tal como se les concede
a las personas libres en estas condiciones. Queda a salvo el orden de prelacion de asistencia
social previsto en el Art. 2, inciso 2 de la Bundessozialhilfesgesetz*'.

(2) Para el calculo del subsidio a la formacion profesional rige el Art. 43,
incisos 2 y 3 de forma analoga.

(3) Si el recluso asiste durante el trabajo a clase o a otras medidas que se le
han asignado conforme al Art. 37 inciso 3, percibe subsidio a la formacion por las horas o
dias que ha asistido equivalente a la remuneracion que hubiera percibido.

Articulo 45. Indemnizacion compensatoria?

(con vigencia para en el futuro)

(1) Al recluso apto para trabajar, a quien por causas ajenas a él, no se
le haya asignado durante mas de una semana un trabajo u ocupacion conforme al art.
37 inciso 4, recibira una indemnizacion compensatoria.

2! Ley Federal de Prestacién Social.
22 Es un subsidio laboral o indemnizacién en caso de desempleo.
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(2) Si un recluso después de haber iniciado un trabajo u ocupacion no
puede trabajar durante mds de una semana por enfermedad involuntaria, percibird
también una indemnizacion compensatoria, conforme al inc. 1. Lo mismo en caso de
reclusos que percibian subsidio para formacion conforme al Art. 44 o una indemnizacion
compensatoria conforme al inciso 1.

(3) Embarazadas que no trabajan conforme al Art. 37, percibiran una
indemnizacion compensatoria durante las ultimas seis semanas previas al parto y
hasta el transcurso de 8 semanas, en caso de partos prematuros o partos multiples, de
un maximo de 12 semanas después del parto.

(4) La indemnizacion compensatoria puede ser inferior al 60% del salario
base conforme al Art. 43, inciso 1, si el recluso no ha alcanzado la remuneracion
minima que dispone el Art. 43, inciso 2 antes del desempleo o de la enfermedad.

(5) La indemnizacion compensatoria se concede sin perjuicio de la
disposicion del inciso 3, maximo durante seis semanas al afio. Una segunda
indemnizacion compensatoria se concederd unicamente, si el recluso ha vuelto a percibir
al menos durante un aiio una remuneracion o subsidio para formacion.

(6) En cuanto el recluso perciba una asignacion conforme al Art. 566,
inciso 3 del reglamento del Reichsversicherung?, el derecho a indemnizacion
compensatoria queda suspendido.

Articulo 46. Asignacion de dinero para pequefios gastos*

Cuando un recluso por causas ajenas a su voluntad no percibe un sueldo
ni un subsidio para formacidn recibira una suma de dinero para pequefios gastos, si no
tiene medios. De la misma forma, se procede con reclusos que no perciben ninguna
remuneracion por un trabajo conforme al Art. 37, inciso 5.

Articulo 47. Asignacién doméstica®

(1) De los ingresos regulados en esta ley, el recluso podra emplear como
minimo treinta marcos alemanes mensuales (asignacion doméstica) y la asignacion para
pequefios gastos (Art. 46) en las compras (Art. 22, inciso 1) o en otros usos.

2 Ordenanza de Seguros del Reich.

2 Garcia Pablos, pag. 409, traduce Taschengeld como “asignacién de dinero para pequefios gastos”, la cual seguimos.
Igualmente ser traducida como mensualidad o mesada, dado que la palabra se refiere también al dinero que dan los padres
a sus hijos o el cédnyuge a su consorte para su manutencién diaria. En el caso que nos ocupa, segtn el autor citado la
traduccion recoge las caracteristicas de la asignacién que no consiste en una remuneracién por una actividad laboral sino
presupone la carencia, es un monto reducido y de caracter subsidiario y se destina a la adquisicién por el recluso, dentro del
penal, de productos alimenticios o productos para el aseo personal, esencialmente. Véase glosario.

» Garcia Pablos, pag. 409-410, traduce Hausgeld como asignacién doméstica que nosotros reproducimos. Como él mismo
lo indica se trata de una cantidad reducida de dinero de la que puede disponer libremente el interno, por ejemplo para
compras, y que es proporcional a la cuantia de los emolumentos e ingresos, con un minimo de 30 marcos mensuales. Véase
glosario.
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(2) El importe minimo de la asignacion doméstica se incrementara en un
diez por ciento de los ingresos mensuales que superan los trescientos marcos alemanes.
La autoridad encargada de la ejecucion podra supeditar la fijacion de cuantias superiores
al monto del fondo de garantia.

(3) Alos reclusos que prestan servicios en una relacion laboral libre (Art.
39, inciso 1) o a los que les esta permitido trabajar de forma auténoma (Art. 39, inciso 2), se
les determinara sobre sus ingresos una paga en concepto de asignacion doméstica.

Articulo 48. Potestad reglamentaria

El Ministerio de Justicia, con acuerdo del Bundesministerium fiir Arbeit
und Sozialordnung® y la conformidad del Bundesrat”’, esta facultado para reglamentar,
los Articulos 43 hasta 45, las categorias de sueldos.

Articulo 49 Prestacion de alimentos

(con vigencia para el futuro)

(1) Para satisfacer una obligacion legal de prestacion de alimentos, se
pagara de los ingresos del recluso, a solicitud del recluso, pension alimenticia al
beneficiario o terceros.

(2) Si después de deducir la asignacion doméstica y el aporte para
alimentos, no alcanzan los ingresos del recluso para cubrir los gastos del penal, se
pagara solamente en concepto de prestacion alimentos hasta el monto no embargable
que determina el Art. 850c del Zivilprozessordnung®. En el cdlculo del importe normativo
conforme a la frase 1 se reduce a uno el numero de los alimentados.

Articulo 50. Aporte para gastos de reclusién

(1) El centro penitenciario cobra un aporte para cubrir parte de los gastos
de ejecucion de las consecuencias juridicas de un delito (Art. 464a, inciso 1, frase 2 del
Codigo Procesal Penal). No se exige un aporte por los gastos de reclusion, si el recluso

1. percibe ingresos segun esta Ley o

2. no puede trabajar por causas ajenas a su voluntad o

3. no trabaja porque no esta obligado a trabajar.

El recluso que por causa ajena no puede trabajar o no trabaja durante mas
un mes ininterrumpido, porque no esta obligado a ello, y percibe ingresos en ese lapso,
debera cancelar el aporte de gastos de reclusion por ese periodo hasta el importe de esos
ingresos. Al recluso le debera quedar un importe que corresponda a un salario medio en

% Ministerio del Trabajo y Asuntos Sociales.
7 Consejo Federal Parlamentario.
8 Cédigo Procesal Civil
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las carceles nacionales. No se reclamara el aporte, en cuanto sea necesario, para no peligrar
la reintegracion del recluso a la sociedad.

(2) Se reclamara en concepto de aporte la suma media que determina el Art.
17, inciso 1, numeral 3 del Libro Cuarto del Sozialgesetzbuch® sobre valoracion de ingresos.
El Ministerio Federal de Justicia determina un importe promedio para cada afo calendario
segun las evaluaciones de ingresos que estan en vigor desde el 1 de octubre del afio
anterior, en ambos casos de forma separada para el territorio que se menciona en el Art. 3
del Convenio de Unificacion y para el territorio en el que ya habia regido la Ley de Ejecucion
Penal antes de entrar en vigor la Unificaciony lo publica en el Bundesanzeiger®. En caso
de que el recluso cubra sus gastos de alimentacion el costo por alimentos se deduce del
aporte. El precio de alojamiento se calcula sobre la capacidad determinada. El aporte se
podra deducir también de la parte inembargable de los ingresos, pero no de la paga
(Hausgeld) ni de la pension alimentaria de familiares.

(3) En el Estado de Berlin rige uniformemente el importe promedio que se
menciona en Art. 3 del Convenio de Unificacion para el territorio mencionado.

(4) El trabajo autonomo (Art. 39 inciso 2) podra depender de que el recluso
cancele mensualmente por adelantado su aporte hasta el importe de la tasa mencionada en
inciso 2.

(5) Para el cobro del aporte, los Gobiernos de los Estados Federales podran
establecer otras competencias mediante reglamentacion juridica. El aporte también es una
tasa judicial; por lo tanto en el procedimiento judicial se aplican los Art. 109 a 121
respectivamente.

Articulo 51. Fondo de garantia®

(1) De los ingresos que regula esta Ley y los ingresos de los reclusos que
mantienen un régimen de libre empleo (Art. 39 inciso 1) o a los que les esta permitido
trabajar por cuenta propia (Art. 39, inciso 2), se formara un fondo de garantia que cubrira
los gastos de manutencion del recluso y de los alimentados por él durante las primeras
cuatro semanas posteriores a su puesta en libertad.

(2) El fondo de garantia se entrega al recluso el dia de su puesta en libertad.
El penal también lo podra transferir integra o parcialmente al Asesor de Prueba o a una
oficina de asistencia a reclusos en libertad, la cual decide sobre la forma de entrega del
dinero al recluso durante las primeras cuatro semanas posteriores a su puesta en libertad.
El asesor de prueba o la oficina mencionada estan obligados a separar el dinero del fondo

2 Cédigo Social.

3 Boletin Oficial del Estado.

3! Uberbriickungsgeld o fondo de garantia, siguiendo a Garcia Pablos, pag. 41 |, es una ayuda que tiene por objeto atender
las necesidades del interno y de su familia durante las cuatro semanas siguientes a su puesta en libertad. Véase glosario.
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de garantia del patrimonio del recluso. Con el consentimiento del recluso, este dinero
también se podra transferir al beneficiario de una prestacion de alimentos.

(3) El director del establecimiento puede autorizar que el fondo de garantia
se emplee para cubrir los gastos que sirven a la integracion del recluso.

(4) El derecho al pago del fondo de garantia es inembargable. Sino alcanza
el importe que determina el inciso 1, tampoco es embargable el derecho al pago del dinero
propio equivalente a la diferencia. El dinero en efectivo del recluso en libertad proveniente
de dinero inembargable en virtud de la frase 1 6 2, no estard sometido al embargo durante
las cuatro semanas siguientes a la puesta en libertad, en tanto el embargo corresponda a
la parte de las reclamaciones hasta transcurridas las cuatro semanas.

(5) El inciso 4 no rige en un embargo por derechos alimentarios que
menciona el Art. 850 d, inciso 1, frase 1 del Zivilprozeflordnung®. Al recluso liberado se le
dejara el dinero que necesita para su subsistencia y para cumplir sus obligaciones de
prestacion de alimentos desde el embargo hasta transcurridas las cuatro semanas después
de la puesta en libertad.

Articulo 52. Dinero propio

Los ingresos del recluso que no se emplean como asignacion doméstica
aporte a los gastos de reclusion, alimentos o fondo de garantia, se abonaran al recluso
como dinero propio.

_ TITULOSEXTO
PRACTICA DE LA RELIGION

Articulo 53. Asistencia espiritual

(1) Al recluso no podrd negarsele asistencia religiosa por un asesor
espiritual de su religion. Si lo desea, se le ayudara a ponerse en contacto con un asesor
espiritual de su grupo religioso.

(2) El recluso puede tener textos religiosos fundamentales. Solamente se le
pueden quitar en caso de abuso grave.

(3) Se permitira al recluso tener objetos religiosos en cantidad razonable.

32 Cédigo Procesal Civil.
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Articulo 54. Actos religiosos
(1) El recluso tiene el derecho a asistir a misa y a otros actos de su religion.

(2) Elrecluso podra asistir a la misa o a actos de otros grupos religiosos, si
el asesor espiritual lo autoriza.

(3) Podra negarse al recluso la participacion a misa o a otros actos religiosos,
si fuera necesario por motivos de prevalencia de la seguridad u orden; previamente se
escuchara al asesor espiritual.

Articulo 55. Comunidades ideolégicas™
Para los miembros de comunidades ideoldgicas rigen los Art. 53 y 54 de
forma analoga.

TiTULO SEPTIMO
Asistencia sanitaria

Articulo 56. Reglas generales
(1) Se debe cuidar la salud fisica y psiquica del recluso. Permanece inalterable
el Art. 101.

(2) El recluso debe colaborar en las medidas necesarias para la proteccion
sanitaria e higiénica.

Articulo 57. Inspecciones médicas, medidas de prevencion médica

(1) Los reclusos que han cumplido los 35 afios tienen derecho a una
inspeccion médica cada dos afios para el diagndstico precoz de enfermedades,
especialmente para el diagnostico precoz de enfermedades cardiovasculares y renales, asi
como de diabetes.

(2) Los reclusos tienen como maximo una vez al afio derecho a una
inspeccion para la prevencion de enfermedades cancerosas, las mujeres a partir de los
veinte aflos, los hombres a partir de los cuarenta y cinco afios.

(3) Requisito para el examen de acuerdo con los incisos 1 y 2 es que
1. se trate de enfermedades que puedan ser tratadas eficazmente,
2. el estadio precoz o inicial de estas enfermedades pueda ser detectado
mediante pruebas diagnosticas,

3 Garcfa Pablos, pag. 412, traduce Weltanschauungsgemeinschaften como otras confesiones no religiosas.
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3. los sintomas puedan ser detectados mediante técnicas médicas
con suficiente claridad,

4. existan suficientes médicos e instalaciones, para diagnosticar y
tratar en profundidad los casos sospechosos hallados.

(4) Las mujeres internadas con hijos en el penal tienen derecho a una
inspeccion médica de sus hijos hasta que éstos cumplan los seis afios, para la deteccion
preventiva de enfermedades que puedan poner en peligro considerable el desarrollo fisico
y psiquico de los menores.

(5) Los reclusos, entre los catorce afios cumplidos y los que atin no han
cumplido los veinte afios de edad, podran someterse a un examen odontologico una vez
cada seis meses con el fin de prevenir patologias dentales. El examen debe incluir el estado
de las encias, causa de la enfermedad y su prevencion, la realizacion de estudios
diagnosticos comparativos para la higiene bucal, el estado de las encias y la predisposicion
a las caries, asi como la motivacion e indicaciones para el cuidado bucal al igual que
medidas para el fortalecimiento del esmalte dental.

(6) Los reclusos tienen derecho a un tratamiento médico y la asistencia con
medicamentos, vendajes, remedios y medios auxiliares, si éstos son necesarios para
1. combatir un debilitamiento en la salud que en tiempo previsible
conduciria a una enfermedad,
2. contrarrestar el peligro para la salud de un menor o
3. evitar la necesidad de cuidados.

Articulo 58. Asistencia médica
Los reclusos tienen derecho siempre que sea necesaria la asistencia médica
para diagnosticar una enfermedad, tratarla, evitar su agravamiento o mitigar sus sintomas.
El tratamiento de una enfermedad abarca especialmente
1. la atencion médica,
2. la atencion odontologica inclusive la implantacion de protesis
dentales,
3. la provision de medicamentos, vendajes, remedios e instrumentos
auxiliares,4. las prestaciones médicas y complementarias de
rehabilitacion, asi como pruebas de esfuerzo y terapia laboral, siempre
y cuando las circunstancias del penal no lo impidan.

Articulo 59. Provision de medios auxiliares

Los reclusos tienen derecho a una asistencia con ayudas opticas y
auditivas, piezas corporales sustitutivas, medios auxiliares ortopédicos y otros medios
complementarios que resulten necesarios para asegurar el éxito de un tratamiento o
compensar una minusvalidez, en cuanto la duracion de la privacion de libertad lo justifique
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y los medios auxiliares no fueran considerados como objetos de uso cotidiano. El derecho
abarca también la modificacion, reparacion y sustitucion de los medios auxiliares que sean
necesarios, asi como las instrucciones para su uso, en cuanto las circunstancias del penal
no lo impidan. Una renovacion del derecho a la provision de ayudas Opticas resultara
solamente de una modificacion minima de 0,5 dioptrias en la capacidad visual. Un derecho
a provision de lentes de contacto existe s6lo en casos aislados de necesidad médica.

Articulo 60. Asistencia médica durante el permiso de salida

Durante permisos de salida o salidas sin vigilancia el recluso solo tiene
derecho a exigir de las autoridades penitenciarias asistencia médica en el establecimiento
penal competente.

Articulo 61. Tipo y alcance de las prestaciones

Para el tipo de chequeo médico y las prestaciones médicas de prevencion
asi como el alcance de estas prestaciones y las de tratamiento, inclusive la dotacién con
medios auxiliares, se aplican las disposiciones correspondientes del Sozialgesetzbuch1%’
y las disposiciones concordantes.

Articulo 62. Subsidio para protesis y fundas

Las administraciones de justicia de los Estados Federados determinan,
mediante disposiciones administrativas, el monto de los subsidios por los costos del
tratamiento dental y de las medidas odontologicas relacionadas a las protesis. Las mismas
podran determinar que asumiran integramente los costos.

Articulo 62a. Derechos suspendidos

El derecho a una prestacion queda suspendido conforme a los Art. 57y 59,
mientras que el recluso tenga un seguro médico derivado de una relacion laboral libre (Art.
39, inciso 1).

Articulo 63. Tratamiento médico parala integracion social

Con la conformidad del recluso, el establecimiento penitenciario permitira
que se lleve a cabo el tratamiento médico, especialmente operaciones o protesis que
fomentan su integracion social. El recluso sufragard parte de los costos, si sus
circunstancias econémicas lo permiten y, con ello, no se ponga en duda la finalidad del
tratamiento.

3 Cédigo Social
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Articulo 64. Permanencia al aire libre

Siun recluso no trabaja al aire libre, se posibilitara su permanencia al aire
libre por lo menos una hora al dia, si las condiciones climaticas, a la hora establecida, lo
permiten.

Articulo 65. Traslado
(1) Un recluso enfermo puede ser trasladado a un hospital de la penitenciaria
o0 bien a otro penal que sea mas adecuado para el tratamiento de su enfermedad.

(2) Sino se puede reconocer o tratar la enfermedad del recluso en un centro
penitenciario o en un hospital de la penitenciaria o no fuera posible trasladarlo a tiempo a
un hospital de la penitenciaria, éste debera ser trasladado a un hospital fuera del
establecimiento.

Si durante la estadia del recluso en un hospital se interrumpe el cumplimiento
de la condena, el asegurado tiene derecho a las prestaciones necesarias con arreglo a las
disposiciones del seguro legal de enfermedad.

Articulo 66. Notificacion en caso de enfermedad o fallecimiento

(1) Siun recluso enferma gravemente, se comunicara inmediatamente a un
familiar, una persona de su confianza o a su representante legal. Lo mismo rige cuando un
recluso fallece.

(2) De ser posible, se notificara también a otras personas, si el recluso lo
desea.

TiTULO OCTAVO
Tiempo libre

Articulo 67. Principio general

Al recluso se le dara la posibilidad de mantenerse ocupado en su tiempo
libre. Podra asistir a clases inclusive de deporte, enseflanza a distancia, cursos y otras
capacitaciones, participar en grupos de ocio o conversacion o bien en actos deportivos y
usar una biblioteca.

Articulo 68. Periddicos y revistas
(1) Elrecluso podra poseer periodicos o revistas facilitadas por el penal en
un limite razonable.

(2) Estan excluidos los periodicos y revistas cuya distribucion estuviere
prohibida bajo pena o multa®. En el caso de peligrar considerablemente el propdsito de la

¥ GeldbuBe.Véase glosario.
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ejecucion o la seguridad y el orden del penal, se podran retener determinadas ediciones o
partes de periddicos y revistas.

Articulo 69. Radio y television

(1) El recluso podra tomar parte en los programas de radio difundidos por
el penal y ver el programa televisivo comun. Se seleccionaran los programas adecuadamente
en consideracion a los gustos e intereses de informacion civica, cultura, educacion y
entretenimiento. Radio y television podran ser suspendidos temporalmente o prohibidos
a determinados reclusos, si esto resulta indispensable para mantener la seguridad y el
orden del penal.

(2) Se permitiran aparatos de radio y television propios bajo las condiciones
del Art. 70.

Articulo 70. Tenencia de objetos para las actividades de ocio
(1) El recluso podra tener en cantidad adecuada libros y otros objetos para
su capacitacion o entretenimiento.

(2) Se exceptuan los casos en los que la tenencia, el préstamo o uso del
objeto

1. estuvieran sancionados con pena o multa*® o

2. peligraran el proposito de la ejecucion o la seguridad u orden del centro.

(3) Se podra revocar el permiso bajo las condiciones del inciso 2.

TITULO NOVENO
Asistencia social

Articulo 71. Principio fundamental

El recluso tiene derecho a recurrir a la asistencia social del penal para
resolver sus problemas personales. La asistencia debe enfocarse a capacitar al recluso
para que solucione y ordene sus asuntos por si mismo.

Articulo 72. Asistencia en el ingreso

(1) Al ingresar se ayudara al recluso a tomar las medidas necesarias
relacionadas con familiares indigentes y a asegurar sus bienes que se encuentran fuera
del penal.

(2) El recluso sera asesorado sobre el mantenimiento de un seguro social.

36 |dem.
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Articulo 73. Asistencia durante la ejecucion de la pena

El recluso sera asistido en su empeflo por observar sus derechos y
obligaciones, especialmente en el ejercicio de sus derechos electorales, asi como en cuidar
de los mantenidos por €l y en reparar el dafio ocasionado por su hecho punible.

Articulo 74. Asistencia para la puesta en libertad

Para preparar la puesta en libertad, se ayudara al recluso a ordenar sus
asuntos personales, econdmicos y sociales. La asistencia abarca también la indicacion de
las oficinas que prestan servicio social. Se apoyara al recluso a encontrar trabajo,
alojamiento y asistencia personal después de su liberacion.

Articulo 75. Subsidio para la puesta en libertad

(1) En cuanto sus ingresos no alcancen, el recluso recibe del penal una
ayuda para los costos de viaje, asi como un subsidio en concepto de fondo de garantia y,
en caso necesario, ropa suficiente.

(2) Para estimar la cuantia del subsidio en concepto de fondo de garantia,
se considerara la duracion de la privacion de libertad, la actividad laboral del recluso y su
forma de economizar dinero propio y asignacion doméstica durante su reclusion. Rige el
Art. 51, inciso 2, frase 2 y 3 de forma analoga. El subsidio en concepto de fondo de
garantia se podra transferir parcial o totalmente a las personas que reciben alimentos del
recluso.

3) El derecho al subsidio para gastos de viaje y el subsidio pagado en tal
concepto son inembargables. Respecto al derecho al subsidio en concepto de fondo de
garantia y al dinero en efectivo proveniente del pago de dicho subsidio es aplicable el Art.
51, inciso 4, frase 1 y 3, inciso 5.

TiTULO DECIMO
Disposiciones especiales para la ejecucién penal de mujeres

Articulo 76. Atencion en caso de gravidez y maternidad

(1) En el caso de que una embarazada o reclusa haya parido recientemente,
se debera tener en consideracion su estado. Se aplican las disposiciones de la ley para la
proteccion de las madres trabajadoras con respecto al tipo de trabajo.

(2) Durante el embarazo, el parto y pos parto, la reclusa tiene derecho a
cuidados médicos y a la asistencia de una obstetra en el establecimiento penitenciario. El
cuidado médico durante el embarazo comprende especialmente el examen para comprobar
el estado de gravidez y las inspecciones de prevencion, inclusive los analisis de
laboratorio.
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(3) Para el parto, se llevara a la parturienta a una clinica fuera del penal.
Cuando esto no esta indicado por causas justificadas se realizara el parto en el hospital
penitenciario que disponga de un departamento de obstetricia. En un parto se garantizara
la asistencia de una comadrona, y en caso necesario, de un médico.

Articulo 77. Medicamentos, vendajes y remedios
En caso de molestias en el embarazo y en relacion con el parto se facilitaran
medicamentos, vendajes y remedios.

Articulo 78. Tipo, alcance y suspension de atenciones en caso de gravidez
y maternidad

Los Art. 60, 61, 62a 'y 65 se aplican para las atenciones conforme a los Art.
76y 77 de forma analoga.

Articulo 79. Parte de nacimiento

En el parte de nacimiento presentado al funcionario del Registro Civil no
debera constar el establecimiento como lugar de nacimiento del nifio, ni la relacion de la
interesada con el penal o la condicion de reclusa de la madre.

Articulo 80. Madres con hijos

(1) Si el hijo de una reclusa no esta todavia en edad escolar, se le podra
internar en el establecimiento penitenciario con su madre, si lo aprueba la autoridad
encargada de determinar el lugar de estadia y ello contribuye al bienestar del nifio. Antes
del internamiento se escuchara al Jugendam?®’.

(2) Los gastos del alojamiento corren a cuenta de quien esta obligado a
prestar alimentos. Se podra prescindir de reclamar la restitucion de los gastos, si con ello
peligrara el alojamiento comun de madre e hijo.

TiTULO UNDECIMO
Seguridad y orden

Articulo 81. Principio fundamental
(1) Se debera despertar y fomentar la responsabilidad del recluso para una
convivencia ordenada en el establecimiento penitenciario.

(2) Las obligaciones y limitaciones que se imponen al recluso para mantener
la seguridad y el orden en el establecimiento penitenciario, se seleccionaran de tal forma
que correspondan a su prop6sito y no restrinjan al recluso en cuanto a duracion e intensidad
mas alla de lo estrictamente necesario.

37 Oficina o Centro de Proteccién de Menores.
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Articulo 82. Normas de comportamiento

(1) El recluso esta sometido al horario cotidiano del establecimiento
penitenciario (horario laboral, tiempo de ocio, descanso). No debe perturbar con su
comportamiento, frente a funcionarios, otros reclusos y terceros, la convivencia ordenada.

(2) El recluso debe obedecer las 6rdenes del personal penitenciario, aunque
se sienta afectado por ellas. No debe abandonar sin permiso el sector asignado.

(3) Tiene que mantener en orden y tratar con cuidado su celda y los objetos
que le facilita el penal.

(4) El recluso debe informar inmediatamente sobre las circunstancias que
puedan significar un peligro para la vida o un peligro considerable para la salud de una
persona.

Articulo 83. Deposito personal®. Dinero propio

(1) EI recluso solamente debera tener o aceptar objetos en su depdsito
personal que le han sido entregados por la autoridad penitenciaria. Sin consentimiento,
podra aceptar objetos de escaso valor de otro recluso; la autoridad penitenciaria podra
supeditar la aceptacion y el depdsito también de estos objetos a su propio consentimiento.

(2) Objetos introducidos que el recluso no esta autorizado a aceptar o
tener en su deposito, le seran guardados en su nombre, siempre que el tipo y volumen lo
permitan. El dinero se le abonara como dinero propio. El recluso tendra la posibilidad de
enviar por correo las cosas que no necesite durante la ejecucion, ni para su puesta en
libertad o de disponer de su dinero propio (Eigengeld), mientras que éste no sea necesario
en concepto de subsidio en concepto de fondo de garantia.

(3) Si un recluso se resiste a retirar del establecimiento los objetos que no
puede depositar, la autoridad queda autorizada a eliminarlos por a cuenta del recluso.

(4) Anotaciones y otros objetos que faciliten conocimientos sobre las
disposiciones de seguridad del establecimiento pueden ser eliminados o inutilizados.

Articulo 84. Requisa y registro

(1) Se puede realizar la requisa de reclusos, el registro de sus pertenencias
y las celdas. El registro de los reclusos solamente lo deberan realizar hombres, el de
reclusas s6lo mujeres. Se cuidara de no atentar contra el pudor.

*®Garcia Pablos, pag. 418, traduce persénlicher Gewahrsam como tenencias personales.
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(2) Solamente en peligro inminente o por orden del director, en caso aislado,
esta permitido proceder a un registro corporal con desnudamiento. En los reclusos, éste
solamente se practica en presencia de hombres, en reclusas s6lo en presencia de mujeres.
Se realizara en un recinto cerrado. No deberan estar presentes otros reclusos.

(3) En general, el director del establecimiento podra ordenar que el recluso
sea registrado a su ingreso, después de contactos con visitas y después de cada ausencia
del penal conforme al inciso 2.

Articulo 85. Alojamiento de seguridad

Un recluso puede ser trasladado a un establecimiento que sea mas apto
para su seguridad, si existiera un alto peligro de fuga o, ademas, su comportamiento o
estado presentara un peligro para la seguridad u orden del establecimiento.

Articulo 86. Medios de identificacion
(1) Para asegurar la ejecucion, son admitidos como medios de
identificacion:
1. la toma de huelles dactilares y de las palmas de las manos,
2. la toma de fotografias con conocimiento del recluso,
3. la comprobacion de los rasgos corporales exteriores,
4. mediciones.

(2) Los documentos de identificacion se anexan al expediente del recluso.
También se pueden conservar en los archivos de la policia criminal. Los datos obtenidos
conforme al epigrafe 1 s6lo se pueden elaborar y usar para los objetivos mencionados en
el inciso 1, Art. 87, inciso 2 y Art. 180 inciso 2 numeral 4.

(3) Las personas que han sido sometidas a las medidas de identificacion
podran exigir en su puesta en libertad que se eliminen los documentos obtenidos de este
modo a excepcion de las fotografias y la descripcion de los rasgos fisicos, en cuanto se
concluya la ejecucion del dictamen judicial en la que se basaba la condena. Las personas
seran instruidas sobre este derecho al momento de ser sometidas a los medios de
identificacion y en la puesta en libertad.

Articulo 86a. Fotografias

(1) Sin detrimento del Art. 86, se podran tomar fotografias del recluso para
mantener la seguridad y el orden del establecimiento y archivarlas con su nombre, fecha y
lugar de nacimiento. Las fotografias s6lo se podran tomar con el conocimiento del recluso.

(2) Las fotografias solamente podran ser

1. utilizadas por el personal penitenciario, si se requiere un control de
la identidad del recluso en el marco de sus tareas profesionales,

41



2. remitidas

a. a las autoridades policiales de ejecucion penal federal y de los
estados, en cuanto se precise para la prevencion de un peligro actual
para bienes juridicos considerables dentro del establecimiento,

b. conforme al Art. 87, inciso 2.

(3) Las fotografias deberan ser eliminadas o borradas después de la puesta
en libertad o del traslado del recluso a otro centro.

Articulo 87. Derecho de aprehensiéon

(1) Un recluso que se ha fugado o que se encuentra sin permiso fuera del
penal, podra ser capturado por la autoridad penitenciaria o a solicitud de la misma y
llevado nuevamente al penal.

(2) Los datos que se requieren para la identificacion o detencion recogidos
conforme a las disposiciones del Art. 86, inciso 1 y de los Art. 86a, 179 podran ser facilitados
a las autoridades penitenciarias o de persecucion penal, en cuanto lo requieran los
propdsitos de busqueda y detencion del recluso que se ha fugado o se encuentra sin
permiso fuera del penal.

Articulo 88. Medidas de seguridad especiales

(1) Se podran ordenar contra un recluso medidas de seguridad especiales,
si en consecuencia de su comportamiento o estado psiquico existe un alto peligro de fuga
o de actos violentos contra terceros u objetos o el peligro de suicidio o auto-lesion.

(2) Como medida de seguridad especial es permisible:
1. la privacion o incautacion de objetos,
2. la observacion nocturna,
3. la separacion de otros reclusos,
4.la privacion o restriccion de la estadia al aire libre,
5. el alojamiento en una celda de seguridad especial sin objetos
peligrosos
6. la colocacion de esposas.

(3) También son permisibles las medidas segun el inciso 2, numerales 1, 3 a
5, si no es posible evitar o superar de otro modo el peligro de una liberacién o una
alteracion considerable del orden del centro.

(4) En la salida bajo vigilancia, comparecencia o traslado se permitira
también la colocacion de esposas, si existe un elevado peligro de fuga por otros motivos
a los previstos en el inciso 1.

(5) Solo se podran mantener las medidas de seguridad especiales, mientras

subsistan las causas que las motivaron.
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Articulo 89. Aislamiento®
(1) EI continuo aislamiento de un recluso (en reclusion individual) esta
permitido solamente, cuando este es imprescindible por causas inmanentes al recluso.

(2) El aislamiento que dura mas de tres meses en total por afio requiere el
consentimiento del organo supervisor*’. Este plazo no se considera interrumpido, porque
el recluso asista a misa o a la hora de recreo.

Articulo 90. Encadenamiento

Por regla general, solamente se pueden colocar esposas en manos y pies.
Por interés del recluso, el director podra ordenar otro tipo de ataduras. El encadenamiento
se podra aflojar temporalmente, si es necesario.

Articulo 91. Imposicién de medidas de seguridad especiales

(1) El director dispone las medidas de seguridad especiales. En peligro
inminente, otros funcionarios del establecimiento también podran ordenar provisionalmente
estas medidas. Se pedira sin demora la aprobacion del director del establecimiento.

(2) Si un recluso estd en tratamiento u observacion médica o su estado
psiquico justifica la medida, se escuchara primero al médico. Si esto no es posible por
peligro inminente, se pedira su parecer en el acto.

Articulo 92. Control médico

(1) Siun recluso esté internado o encadenado en una celda de alta seguridad
(Art. 88, inciso 2, numerales 5y 6, le visitara el médico cuanto antes y de ser posible, en
adelante, diariamente. No se procedera asi en caso de salida bajo custodia, comparecencia
o de un transporte (Art. 88, inciso 4).

(2) Se oira con regularidad al médico, el tiempo que a un recluso se le prive
la permanencia diaria al aire libre.

Articulo 93. Reembolso de gastos

(1) El recluso esta obligado a restituir a la autoridad penitenciaria los gastos
ocasionados a consecuencia de una auto-lesion o lesion de otro recluso realizada con
dolo o culpa grave, sin perjuicio de los derechos que derivan de otras disposiciones
legales.

(2) En lareclamacion de este derecho se podra recurrir también a una parte
de la asignacion doméstica (Art. 47) que supere en el triple la cuota diaria del salario base
con arreglo al Art. 43, inciso 2.

¥ También puede traducirse como prisién individual.
“ Aufsichtsbehérde. Véase glosario.
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(3) Los reclamos mencionados en el inciso 1 se pueden presentar por via
judicial ordinaria.

(4) Se prescindird de una compensacion o ejecucion de los reclamos
mencionados en el inciso 1, si con ello se obstaculizara el tratamiento del recluso o su
reintegracion.

TiTULO DUODECIMO
Coaccion directa®’

Articulo 94. Presupuestos generales

(1) El personal penitenciario esta autorizado a emplear coaccion directa,
cuando llevan a cabo legitimas medidas de ejecucion y seguridad y el fin propuesto no
puede lograrse de ninguna otra forma.

(2) Contra terceras personas que no sean reclusos, se puede emplear
coaccion si éstas pretenden liberar a reclusos, ingresan ilegalmente en el area del penal o
permanecen sin autorizacion en éste.

(3) Queda a salvo el derecho al uso de coaccion directa en virtud de otras
disposiciones.

Articulo 95. Definiciones
(1) Coaccion directa es la accion sobre personas o cosas mediante fuerza
fisica, medios auxiliares y armas.

(2) La fuerza fisica es todo tipo de accion fisica directa sobre personas o
cosas.

(3) Medios auxiliares de fuerza fisica son en primer lugar esposas.

(4) Armas son los instrumentos de servicio cortante, punzante y de fuego
autorizados asi como gases lacrimogenos.

Articulo 96. Principio de proporcionalidad

(1) Cuando existan varias posibilidades de medios de coaccién aptos se
deberan elegir aquellos con menos probabilidades de ocasionar perjuicios al individuo y
ala generalidad.

* Garcia Pablos, pag. 421, traduce unmittelbarer Zwang como empleo inmediato de medidas coactivas. Véase glosario.
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(2) Se prescinde de la fuerza directa, cuando es manifiesto que el dafio a
ocasionarse no esta en proporcion con el resultado anhelado.

Articulo 97. Actuacion por orden superior

(1) Si un superior u otra persona autorizada para ello ordena la utilizacion
de coaccidn, el personal penitenciario esta obligado a aplicarla, excepto que la orden
signifique una violacion de la dignidad de la persona o responda a otros intereses que no
sean de servicio.

(2) La orden no se debera cumplir, si con ello se cometiese un delito. Cuando
no obstante el funcionario cumple la orden, sera considerado culpable solamente si
reconoce - 0 es evidente conforme con las circunstancias conocidas por €l - que con ello
se comete un hecho punible.

(3) El funcionario expondra al superior sus objeciones respecto a la legalidad
de la orden. No son aplicables otras disposiciones del estatuto para funcionarios con
respecto a la comunicacion de tales objeciones a un superior (Art. 38, incisos 2 y 3 de la
Beamtenrechtsrahmengesetz)*.

Articulo 98. Advertencia

Se debe advertir previamente el uso de coaccion directa. Se podra prescindir
de la advertencia exclusivamente en aquellos casos en que las circunstancias no lo permitan
o se deba aplicar coaccion de inmediato, a fin de impedir un hecho ilicito que cumpliria los
requisitos de un hecho del Codigo Penal o prevenir un peligro inminente.

Articulo 99. Disposiciones generales para el uso de armas

(1) Solamente se debera utilizar armas, cuando otros medios de reduccion
se han empleado sin éxito o no se espera de ellas ningun resultado efectivo. El uso de
armas contra personas sélo se permite, si el objetivo no se logra mediante el efecto
intimidante de armas frente a objetos.

(2) Solamente usaran armas de fuego aquellos funcionarios que han sido
designados para ello, usandolas tan solo para impedir una agresion o fuga. Se prescinde
de su uso, si ello peligrara altamente a terceros no participantes.

(3) Eluso de arma de fuego debe advertirse previamente. Como advertencia
se considera también un tiro al aire. Sin advertencia se empleara un arma de fuego solamente
en peligro inminente para salud y vida.

“2 Ley Marco para Funcionarios.
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Articulo 100. Disposiciones especiales para el uso de armas

(1) Pueden emplearse armas de fuego contra los reclusos,
1. si no depusieran el arma u otro instrumento peligroso a pesar de
habérseles requerido reiteradas veces,
2. siparticiparan de un motin (Art. 121 del Codigo Penal) o
3. para impedir su fuga o recapturarlos.
Para frustrar la fuga de un penal de régimen abierto no se deberan
emplear armas de fuego.

(2) Se podran emplear armas de fuego contra terceros, si éstos se proponen
liberar a reclusos por la fuerza o penetran violentamente en un penal.

Articulo 101. Medidas de fuerza en el area sanitaria

(1) Examen y tratamiento médico asi como alimentacion se practicaran por
la fuerza solo en caso de peligro de vida, peligro grave para la salud del recluso o peligro
grave para la salud de terceros; las medidas tienen que ser razonables y no deberan
conllevar un peligro considerable para la vida y salud del recluso. La autoridad penitenciaria
no esta obligada a aplicar las medidas, mientras se pueda contar con el consentimiento del
recluso.

(2) Para el cuidado de la salud e higiene se podra practicar un reconocimiento
corporal en forma forzoso con excepcion del inciso 1, si esto no conlleva una intervencion
corporal.

(3) Las medidas solamente se aplicaran por orden y bajo direccion médica,
sin detrimento de una asistencia de primeros auxilios que se efectuara en caso de que no
acuda el médico a tiempo y una prorroga conlleve peligro de vida.

TiTULO DECIMOTERCERO
Medidas disciplinarias

Articulo 102. Presupuestos

(1) Si un recluso infringe culpablemente obligaciones que le imponen las
leyes o en virtud de esta Ley, el director del establecimiento podra imponerle medidas
disciplinarias.

(2) Se prescindira de una medida disciplinaria, si se considera suficiente la
amonestacion al recluso.

(3) Laaplicacion de una medida disciplinaria también es admisible, si por la
misma infraccion se iniciaun proceso penal o un proceso para la imposicion de una multa.

46



Articulo 103. Tipos de medidas disciplinarias

(1) Las medidas disciplinarias admitidas son las siguientes:
1. advertencia,
2. la restriccion o la privacion de disposicion sobre la asignacion
doméstica y la posibilidad para realizar compras hasta por tres meses.
3. la restricciéon o privacion de material de lectura hasta por dos
semanas, asi como de audiciones de radio y television hasta tres
meses; la privacion simultanea, sin embargo, s6lo hasta dos semanas,
4. larestriccion o privacion de objetos empleados en el tiempo libre o
la participacion en actos comunitarios hasta tres meses,
5. el alojamiento separado durante el tiempo libre hasta cuatro
semanas.
6. (derogado)
7.laprivacion del trabajo o actividad asignados hasta cuatro semanas
sin goce de sueldo tal como la prevé esta ley.
8. la restriccion del contacto con personas fuera del penal, en casos
urgentes, hasta tres semanas.
9. arresto hasta cuatro semanas.

(2) Se podra ordenar arresto solamente por infracciones graves y reiteradas.
(3) Se podran combinar varias medidas disciplinarias entre si.

(4) Las medidas conforme al inciso 1 numerales 3 a 8 se ordenaran en lo
posible, si la infraccion esta relacionada con las medidas a restringir o privar. Esto no es
aplicable en relacion con el arresto.

Articulo 104. Ejecucion de medidas disciplinarias. Suspension condicional
(1) Por regla general, las medidas disciplinarias se ejecutan inmediatamente.

(2) Una medida disciplinaria puede suspenderse condicionalmente en todo
0 parte por seis meses.

(3) Si se restringe o suspende la disponibilidad sobre la asignacion
doméstica, el monto acumulado durante este periodo se sumaré al fondo de garantia.

(4) Si se limitara el contacto del recluso con personas de fuera del penal, se
le daré oportunidad de comunicérselo a una persona con la que mantiene correspondencia
o suele visitarle. La correspondencia con los destinatarios mencionados en el Art. 29,
incisos 1 y 2, con juzgados y autoridades judiciales en la Reptblica Federal de Alemania,
asi como con abogados y notarios en una causa juridica que atafie al recluso, no se
restringe.
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(5) El arresto se ejecuta en prision incomunicada. El recluso podra ser
alojado en una celda de arresto especial que debe cumplir los mismos requisitos de una
celda destinada para el alojamiento nocturno y diurno. En cuanto no se disponga otra
cosa, se suspenden los derechos del recluso de los Art. 19, 20, 22, 37, 38, 68 a 70.

Articulo 105. Poder disciplinario

(1) El director del establecimiento decreta las medidas disciplinarias. En el
caso de una infraccion cometida camino a otro penal a raiz de un traslado, serd competente
el director del establecimiento de destino.

(2) El o6rgano supervisor decidira si el recluso ha cometido la infraccion
contra el director del establecimiento.

(3) Las medidas disciplinarias que han sido decretadas en otro
establecimiento penitenciario o durante la prision preventiva, se ejecutaran a requerimiento.
Queda assalvo el Art. 104, inciso 2.

Articulo 106. Procedimiento
(1) EI hecho debe ser investigado. Se oira al recluso. Las diligencias se
hardn constar en acta; se asentaran las manifestaciones del recluso.

(2) En infracciones graves, el director del establecimiento, antes de resolver,
se reunird con personas que participan en el tratamiento del recluso. Antes de decretar
medidas disciplinarias contra un recluso que se encuentra bajo tratamiento médico o
contra una mujer embarazada o madre que amamanta, se debera oir al médico del centro.

(3) El director del establecimiento comunicara oralmente al recluso la
decision, la cual se redactara también por escrito con una breve fundamentacion.

Articulo 107. Participacion del médico
(1) Antes de ejecutar el arresto, se debe escuchar al médico. Durante el
arresto, el recluso estara bajo control médico.

(2) Se suspendera o interrumpira la ejecucion del arresto, si estuviera en
peligro la salud del recluso.

TiTULO DECIMOCUARTO
Recursos juridicos

Articulo 108. Derecho de queja

(1) El recluso tiene la oportunidad de dirigirse al director del establecimiento
con deseos, sugerencias y quejas en asuntos que le afectan. Se estableceran dias de
audiencia o entrevistas regularmente.
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(2) Si un representante del drgano supervisor visita el establecimiento
penitenciario, debe garantizarse que el recluso pueda dirigirse a aquel en asuntos que son
de su interés.

(3) Queda a salvo la posibilidad de interponer recurso jerarquico.

Articulo 109. Solicitud de resolucion judicial

(1) Contra una medida que regula cuestiones particulares relacionadas con
el ambito de la ejecucion, se podra solicitar resolucion judicial. Con la solicitud también se
podra demandar decision sobre una medida rechazada u omitida.

(2) La solicitud de resolucion judicial solo es admisible, cuando el recurrente
justifica que con la medida, rechazo u omision ha sido lesionado en sus derechos.

(3) El Landesrecht® puede prever que la solicitud s6lo podra presentarse
una vez agotada la via administrativa.

Articulo 110. Competencia

Sobre la solicitud resuelve la Sala de Ejecucion Penitenciaria en cuya
circunscripcion reside la autoridad penitenciaria. La resolucion recaida en un procedimiento
administrativo previo conforme al Art. 109 inciso 3 no altera la competencia de la Sala de
Ejecucion Penitenciaria.

Articulo 111. Partes

(1) Son partes en el procedimiento judicial
1. el solicitante,
2. la autoridad penitenciaria que ha dispuesto la medida recurrida o
ha rechazado u omitido la solicitada.

(2) En el procedimiento ante el Oberlandesgericht** o la
Bundesgerichtshof” es parte, conforme al inciso 1 numeral 2, el 6rgano supervisor
competente.

Articulo 112. Plazo para la solicitud. Reposicion de actuaciones

(1) La solicitud debera ser presentada por escrito o a través de un acta ante
la secretaria del juzgado en el plazo de dos semanas después de la comunicacion o
notificacion escrita de la medida o de su rechazo. En cuanto tenga que realizarse un
procedimiento administrativo previo (Art. 109 inc. 3), el plazo comenzara a correr con la
comunicacion o notificacion escrita de la resolucion denegatoria del recurso.

“3El derecho de los estados federados.

“El Oberlandesgericht es el tribunal ordinario superior dentro de la organizacién jurisdiccional de los estados federados, es
el Tribunal de Apelacién o Tribunal Superior Territorial.

* Corte Suprema de Justicia.
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(2) Si el solicitante no pudo observar el plazo por causas que no le son
imputables, se le concedera, a peticion suya, la reposicion de las actuaciones al estado
anterior.

(3) La solicitud de reposicion se presentara dentro del plazo de dos semanas
luego del cese del impedimento. Los hechos que fundamentan la solicitud deben
presentarse al plantear la solicitud o en el curso del proceso. Dentro del plazo de
interposicion de la solicitud, se repondra el acto juridico omitido. De ser asi, se podra
conceder la restitucion también sin solicitud.

(4) Transcurrido un afio desde la expiracion del plazo omitido, no se podra
presentar una solicitud de reposicion, salvo que haya sido imposible la presentacion de la
solicitud antes del afio por razones de fuerza mayor.

Articulo 113. Solicitud de adopcién de medidas

(1) Si el peticionante recurre por la omision de una medida, la solicitud de
resolucion judicial no podra presentarse antes de transcurridos tres meses desde la solicitud
para la adopcion de la medida, salvo que la apelacion deba presentarse antes debido a las
circunstancias especiales del caso.

(2) Si existe un motivo suficiente para que la medida todavia no haya sido
dispuesta, el juzgado suspendera el procedimiento hasta que transcurra el plazo que éste
determine. El plazo podra ser prorrogado. Si se adopta la medida solicitada en el plazo
fijado, se resuelve el litigio en la causa principal.

(3) La solicitud conforme al inciso 1 es admisible solamente hasta un afio
desde la solicitud de adopcion de la medida, salvo que no fuera posible la presentacion de
la solicitud en el curso del afio por razones de fuerza mayor o se haya descartado por las
circunstancias especiales del caso.

Articulo 114 Suspension de la medida
(1) La solicitud de resolucion judicial no tiene efecto suspensivo.

(2) El juzgado puede suspender la ejecucion de la medida apelada, si existiere
peligro de que la realizacion de un derecho del solicitante sea frustrada o considerablemente
dificultada y no se contrapusiere un interés superior en la ejecucion inmediata. El juzgado
también puede decretar una medida provisoria; es aplicable el Art. 123, inciso 1 del
Verwaltungsgerichtsordnung®. Las sentencias no son recurribles, pueden ser modificadas
o suspendidas en cualquier momento por el juzgado.

“Reglamento para la Justicia Administrativa.
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(3) La solicitud de resolucion prescrita en el inciso 2, es admisible incluso
antes de presentar la solicitud de resolucion judicial.

Articulo 115. Resolucion judicial
(1) El juzgado decide sin proceso de sustanciacion oral mediante
resolucion?’.

(2) En cuanto la medida sea antijuridica y represente una violacion de los
derechos del solicitante, el juzgado la revocara y, en caso de haberse sustanciado un
procedimiento administrativo previo, revocara también esta resolucion. En caso de que la
medida haya sido ejecutada, el juzgado podra declarar de qué manera la autoridad
penitenciaria revocara con efecto retroactivo la ejecucion, en cuanto la causa esté autos
para sentencia.

(3) Silamedida ha sido resuelta previamente mediante anulacion o de otro
modo, el juzgado declarara-a solicitud- que la medida ha sido antijuridica, si el solicitante
posee un derecho legitimo en que se deje constancia.

(4) En cuanto el rechazo o la omision de la medida sean antijuridicos y
constituyan una violacion de los derechos del solicitante, el juzgado declarara la obligacion
de la autoridad penitenciaria de tramitar la medida solicitada, en cuanto la causa esté autos
para sentencia. En caso contrario, declarara la obligacion de notificarsela al solicitante
observando el criterio juridico del juzgado.

(5) En cuanto la autoridad penitenciaria esté autorizada a actuar
discrecionalmente, el juzgado examinara también si la medida, su rechazo u omision son
antijuridicos, porque han sido rebasados los limites legales de la facultad discrecional o el
uso que se ha hecho no se adecua al fin de la autorizacion.

Articulo 116. Recurso de legitimidad*®

(1) Contra la resolucion judicial de la Sala de Ejecucion Penitenciaria es
admisible el recurso de legitimidad, si fuera necesario para controlar el perfeccionamiento
del derecho y asegurar una jurisprudencia uniforme.

“7BeschluB. Véase glosario.

48 Garcia Pablos, pag. 427, traduce Rechtsbeschwerde como recurso de revisién. Segin el autor “se trata de un genuino
recurso ordinario con caracteristicas singulares: el vicio que se denuncia en el mismo no puede consistir en una errénea
constatacién de la premisa factica (en los hechos) sino exclusivamente en la valoracién juridica de la misma, en el derecho
penal o adjetivo”. Agrega que es inlitil todo empefio de buscar su correlativo procesal en el derecho espafol y ante la
imposibilidad de acudir a otros términos que no coincidirian exactamente con este él opta por el de recurso de revisién.
Este recurso podria ser equiparado tanto al recurso de apelacién como al de casacién segtn el ordenamiento juridico de
que se trate. Véase glosario.
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(2) El recurso de legitimidad solamente podra interponerse, si se funda en
que la sentencia representa una violacion de la ley. Se viola la ley, si una norma juridica no
se ha aplicado o se ha aplicado incorrectamente.

(3) El recurso de legitimidad no tiene efecto suspensivo. El1 Art. 114, inciso
2 se aplica por analogia.

(4) El recurso de legitimidad rigen las disposiciones del Codigo Procesal
Penal sobre recursos en forma analoga, en cuanto esta ley no disponga algo distinto.

Articulo 117. Competencia del Tribunal
Sobre el recurso de legitimidad resuelve una Sala en lo Penal del Tribunal
Sueperior Territorial en cuya circunscripcion tiene asiento la Sala de Ejecucion Penitenciaria.

Articulo 118. Forma, plazo, fundamentacion

(1) El recurso de legitimidad debera interponerse en el plazo de un mes
después de dictada la resolucion judicial ante el juzgado cuya resolucion fue impugnada.
En este plazo también se deberan manifestar los agravios de la resolucion cuya anulacion
se solicita. Las solicitudes deberan estar fundadas.

(2) De la fundamentacion se debera apreciar, si se impugna la resolucion
por violacién de una norma juridica procesal o por violacion de otra norma. En el primer
caso, se deberan indicar los hechos que respaldan los vicios denunciados.

(3) El solicitante como recurrente lo podra hacer solamente en un escrito
firmado por un abogado o labrando acta ante la secretaria del juzgado.

Articulo 119. Resolucion sobre el recurso de legitimidad

(1) La Sala en lo Penal decide mediante auto sin proceso de sustanciacion
oral.

(2) Solamente seran estudiadas las solicitudes de legitimidad y, en cuanto
el recurso se funde en vicios del procedimiento, solo los hechos que se mencionan en la
fundamentacion del recurso.

(3) El auto en el que se rechaza el recurso no requiere fundamentacion, si
la Sala en lo Penal considera el recurrso unanimemente como inadmisible o manifiestamente
infundado.

(4) En cuanto el recurso de legitimidad se considere fundada, se debera
revocar la resolucion impugnada. La Sala en lo Penal podra dictaminar en sustitucion de
la Sala de Ejecucion Penitenciaria, si la causa esta autos para sentencia. De otra forma, se
devolvera la causa a la Sala de Ejecucion Penitenciaria para que ésta dicte nueva resolucion.

(5) Laresolucion de la Sala en lo Penal es definitiva.
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Articulo 120. Aplicacion de otras disposiciones
(1) En cuanto esta ley no disponga algo distinto, se aplicaran las
disposiciones del Codigo Procesal Civil de forma anéloga.

(2) En la concesion del beneficio de litigar sin gastos se aplicaran las
disposiciones del Codigo Procesal Civil de forma analoga.

Articulo 121. Costas del proceso
(1) En la resolucion que pone fin al proceso se determinara quién debe
cargar con las costas y los gastos necesarios del proceso.

(2) En cuanto sea el solicitante quien pierda o desista, sera €l quien sufrague
las costas y los gastos necesarios del proceso. Si antes de proceder a un dictamen conforme
al inciso 1, la medida se ha solucionado de otra forma que mediante desistimiento, el
juzgado decide sobre las costas y los gastos necesarios del proceso segun su arbitrio.

(3) No se aplica el inciso 2, frase 2 en el caso del Art. 115, inciso 3.

(4) En lo demas, se aplican los Art. 464 a 473 del Codigo Procesal Penal de
forma analoga.

(5) Para las costas del proceso conforme a los Art. 109 y siguientes, también
se podra emplear una parte de la asignacion doméstica (Art. 47) que supere en el triple el
jornal diario del sueldo base conforme al Art. 43, inciso 2.

TiTULO DECIMOQUINTO
Ejecucion de pena y prision preventiva

Articulo 122

(1) Si se interrumpe la prision preventiva para una ejecucion penal o se
ordena en otra causa contra un recluso prision preventiva, el recluso estara sometido por
derogacion de lo que dispone el Art. 4, inciso 2 también a aquellas restricciones de libertad
que exige el propoésito de la prision preventiva. El juez competente decreta las medidas
necesarias conforme al Art. 126 del Codigo Procesal Penal. Se aplica el Art. 119, inciso 6,
frase 2 y 3 del Codigo Procesal Penal de forma analoga®.

(2) Se deberan aplicar los Art. 148, inciso 2 y Art. 148a del Codigo Procesal
Penal®.

“Sobre detencién.
9 Sobre costas del proceso.
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TiTULO DECIMOSEXTO
Centros social-terapéuticos

Articulo 123. Centros y departamentos social-terapéuticos
(1) Para la ejecucion penal conforme al Art. 9 se deberan prever instituciones
social-terapéuticas separadas de los demas establecimientos penitenciarios.

(2) Por motivos especiales, se podran establecer también secciones
destinadas a terapia social en otros establecimientos penitenciarios. Para estas secciones
rigen de forma analoga las prescripciones de las instituciones social-terapéuticas.

Articulo 124. Permiso de salida para preparar la puesta en libertad

(1) Para preparar la puesta en libertad, el director del establecimiento le
podra conceder al recluso un permiso de salida especial de hasta seis meses. Rigen de
forma analoga el Art. 11, inciso 2 y el Art. 13, inciso 5.

(2) Alrecluso, al que se le ha concedido la salida, se le impartiran reglas de
conducta respecto a la misma. Se podra ordenar, especialmente, que se someta a una
persona que determine el establecimiento para que cuide de él y regrese en fechas sefaladas,
por breve tiempo, al penal.

(3) Se aplica el Art. 14, inciso 2 de forma analoga. El premiso de salida sera
revocado, si esto fuere necesario para el tratamiento del recluso.

Articulo 125. Ingreso voluntario

(1) Un ex recluso podra ser admitido nuevamente en forma temporal a
solicitud del mismo en la institucién social-terapéutica, si el propdsito de su tratamiento
corre peligro y, por este motivo, se justifica una estadia en la institucion. La internacion es
revocable en cualquier momento.

(2) Al admitido no se le podran aplicar medidas de ejecucion con coaccion
directa.

(3) Se le pondra inmediatamente en libertad, si lo solicita.

Articulo 126. Cuidados posteriores

El mimero de profesionales para la institucion social-terapéutica se calculara
de tal forma que se garantice un cuidado posterior del recluso, en cuanto éste no pueda
estar seguro en otro lugar.

Articulo 127. (derogado)

Articulo 128. (derogado)
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SECCION TERCERA
Disposiciones especiales sobre la ejecucién de las medidas privativas
de libertad de mejoramiento y seguridad

TiTULO PRIMERO
Infernamiento en un establecimiento de seguridad®’

Articulo 129. Finalidad del internamiento

(1) La persona en custodia de seguridad es internada en un establecimiento
de seguridad para proteccion de la sociedad. Se le ayudara a readaptarse a la vida en
libertad.

Articulo 130. Aplicacion de otras disposiciones

Para la internacion de seguridad rigen las prescripciones sobre la ejecucion
de la pena privativa de libertad (Art. 3 a 126, 179 a 187) respectivamente, en tanto no se
determine en lo siguiente algo distinto.

Articulo 131. Equipamiento

El equipamiento de los establecimientos de seguridad, especialmente de
las celdas, y las medidas especificas para la promocion y asistencia, deberan ayudar al
internado a programar su vida en la institucion de una forma razonable y protegerlo de
dafios ocasionados por una privacion de libertad prolongada. De ser posible, se deberan
tener en cuenta sus necesidades personales.

Articulo 132. Vestimenta

(1) El recluido podra usar vestimenta, ropa y ropa de cama propias, si no se
oponen a ello motivos de seguridad y corren a cuenta del internado la limpieza,
mantenimiento y el cambio regular de ropa.

Articulo 133. Trabajo por cuenta propia. Asignacion de dinero para
pequeiios gastos

(1) Se autorizara al interno a trabajar por cuenta propia a cambio de
remuneracion, si esto sirve para facilitar, conservar o fomentar aptitudes para ejercer una
actividad lucrativa después de la liberacion.

(2) La asignacion de dinero (Art. 46) no sera inferior al triple del jornal
diario del salario basico mensual conforme al Art. 43 inciso 2.

Articulo 134. Preparacion de la puesta en libertad

Para poner a prueba y preparar la puesta en libertad, se podra flexibilizar la
ejecucion y conceder un permiso de salida especial de un periodo maximo de un mes. Para
los internados en una institucion social-terapéutica, el Art. 124 permanece intacto.

®! Garcia Pablos, pag. 431, traduce Sicherungsverwahrung como custodia de seguridad. Entendemos que también puede
traducirse como reclusién de seguridad.
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Articulo 135. Internamiento de seguridad en establecimientos
penitenciarios para mujeres

El internamiento de seguridad de una mujer se podra realizar también en un
establecimiento para mujeres destinado a la ejecucion de penas privativas de libertad, si
éste esta equipado para la reclusion de seguridad.

TiTULO SEGUNDO
Infernacién en un hospital psiquidatrico y en un establecimiento de
desintoxicacién

Articulo 136. Internacion en un hospital psiquiatrico

El tratamiento del internado en un hospital de psiquiatria se rige por puntos
de vista médicos. De ser posible, se le curara o mejorara de tal forma que ya no constituya
un peligro. Se le ofrecera la vigilancia, cura y el tratamiento que sean necesarios.

Articulo 137. Internacion en un establecimiento de desintoxicaciéon

El objeto del tratamiento del internado en un establecimiento de
desintoxicacion consiste en alejarlo de su inclinacion y corregir la postura erronea que
tiene origen en aquella.

Articulo 138. Aplicacion de otras disposiciones

(1) El internamiento en un hospital psiquiatrico o en un establecimiento de
desintoxicacion se rige por el derecho de los Estados Federales, mientras que las leyes
federales no dispongan algo distinto. E1Art. 51, inciso 4y 5,y el Art. 75, inciso 3 se aplican
de forma analoga.

(2) Para la reclamacion de los gastos de alojamiento, es aplicable el Art. 50
de modo que en los casos del Art. 50, inciso 1, frase 2 se sustituyen los ingresos recibidos
por la realizacion de trabajos asignados o facilitados, y en los casos del Art. 50, inciso 1,
frase 4 al internado le debera quedar un monto correspondiente al importe en efectivo que
tiene a su disposicion la persona que recibe ayuda social y vive en una institucion pagando
una parte de los gastos de estadia. En la valoracion de una actividad como trabajo se
consideraran las circunstancias especiales de la Ejecucion de las medidas privativas de
libertad de mejoramiento y seguridad. La autoridad penitenciaria es competente para el
cobro de los gastos mediante reglamentos juridicos; los gobiernos federales pueden
reglamentar otras competencias. Los gastos se reclaman como tasa de administracion
judicial.

(3) Para el procedimiento judicial, rigen de forma andloga los Art. 102 a 121
respectivamente.
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SECCION CUARTA
AUTORIDADES PENITENCIARIAS

TiTULO PRIMERO
Tipos y equipamiento de establecimientos penitenciarios

Articulo 139. Establecimientos penitenciarios

La pena privativa de libertad y la internacion en un establecimiento de
seguridad se ejecutan en establecimientos de las administraciones judiciales de los Estados
Federales (Establecimientos Penitenciarios).

Articulo 140. Separacion en el régimen penitenciario

(1) La pena privativa de libertad y la internacion en un establecimiento de
seguridad se ejecutan en distintos establecimientos o secciones de un establecimiento
penitenciario destinado a la ejecucion de la pena privativa de libertad.

(2) Las mujeres se alojaran en establecimientos penitenciarios para mujeres,
separadas de los hombres. Por motivos especiales, se pueden prever en los
establecimientos para hombres secciones separadas para las mujeres.

(3) Se podra prescindir de un alojamiento separado con arreglo a los incisos
1 y 2, para posibilitar la participacion del recluso a medidas de tratamiento en otro
establecimiento o en otra seccion.

Articulo 141. Diferenciacion

(1) Para ejecutar la pena privativa de libertad deben preverse lugares de
reclusion en distintos establecimientos o secciones en los que se garantice un tratamiento
acorde con las diferentes necesidades del recluso.

(2) Los establecimientos de régimen cerrado prevén un alojamiento seguro,
los establecimientos de régimen abierto no prevén ninguna, o solo reducidas medidas de
seguridad para evitar fugas.

Articulo 142. Establecimientos para madres con hijos
En los establecimientos para mujeres han de preverse instalaciones en
donde podran ser alojadas las madres con sus hijos.

Articulo 143. Dimensiones y equipamiento de los establecimientos

(1) Los establecimientos penitenciarios se deben concebir de tal forma
que las necesidades individuales estén aseguradas.

(2) Los establecimientos penitenciarios se estructuraran de forma tal que

los reclusos puedan formar grupos de asistencia y tratamiento controlables.
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(3) La capacidad de los establecimientos social-terapéuticos y de los
establecimientos penitenciarios para mujeres no debera sobrepasar las doscientas plazas.

Articulo 144. Dimensiones y equipamiento de los recintos

(1) Los recintos para el tiempo de reposo y tiempo libre, asi como las
habitaciones comunes o salas de visita deben equiparse confortablemente o de acuerdo
a su finalidad. Deben ser suficientemente aireadas y, para asegurar una vida saludable,
deben estar equipados con calefaccion, ventilacion, superficies de suelo y ventanas.

(2) Das Bundesministerium der Justiz’’ esta autorizado para dictar, con
acuerdo del Bundesrat”, reglamentaciones relativas a aireacion, ventilacion, superficies
de suelos y ventanas, asi como calefaccion y equipamiento de las habitaciones.

Articulo 145. Determinacion de la capacidad de alojamiento

El 6rgano supervisor determina la capacidad de alojamiento para cada
centro, de tal forma, que quede garantizado el alojamiento adecuado durante el tiempo de
descanso (Art. 18). Ademas, debe considerarse que se disponga la cantidad suficiente de
puestos de trabajo, formacion y capacitacion y recintos para actos religiosos, tiempo
libre, deporte, medidas terapéuticas y visitas.

Articulo 146. Prohibicion de hacinamiento
(1) Las celdas no deben ocuparse con mas personas que las permitidas.

(2) Las excepciones solo seran transitorias y permitidas solamente con el
consentimiento del érgano supervisor.

Articulo 147. Establecimientos para la puesta en libertad

Para preparar la puesta en libertad, se anexaran a los establecimientos de
régimen cerrado, establecimientos de régimen abierto o se preveran establecimientos
especiales de régimen abierto.

Articulo 148. Obtencion de trabajo, oportunidad para formacion
profesional

(1) La autoridad penitenciaria ha de cuidar -juntamente con las
asociaciones y bolsas de trabajo y de actividad econémica- que todo recluso capaz de
trabajar pueda realizar un trabajo lucrativo y con ello contribuir a que sea promovido,
asesorado y ubicado profesionalmente.

52El Ministerio Federal de Justicia.
53Consejo Federal Parlamentario.
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(2) La autoridad penitenciaria, con medidas de organizacion adecuadas, se
asegura de que la Bundesanstalt fiir Arbeit’® preste asesoramiento profesional y facilite
formacion profesional y trabajo, que son tareas de su competencia.

Articulo 149. Talleres, establecimientos para formacion profesional

(1) En los establecimientos se prevén los talleres necesarios para la
asignacion de los trabajos conforme al Art. 37, inciso 2, asi como las instalaciones que se
requieren para la formacion profesional (Art. 37, inciso 3) y las actividades de terapia
laboral (Art. 37, inciso 5).

(2) Los talleres mencionados en el inciso 1 y las demas instalaciones se
adaptaran a las condiciones de los de fuera de los establecimientos penitenciarios. Se
observaran las disposiciones relativas a la proteccion del trabajo y prevencion de
accidentes.

(3) La formacion profesional y las actividades de terapia laboral también se
pueden efectuar en instalaciones adecuadas de empresas privadas.

(4) En los talleres y demas instalaciones de empresas privadas, la direccion
técnica y profesional podra transferirse a los empleados de estas empresas.

Articulo 150. Comunidades penitenciarias®
Para los establecimientos penitenciarios conforme a los Art. 139 a 149, los
Lénder*® pueden formar comunidades penitenciarias.

. TiTULO SEGUNDO
INSPECCION DE LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

Articulo 151. Organos supervisores

(1) Las administraciones judiciales de los Ldnder’” inspeccionan los
establecimientos penitenciarios. Pueden delegar facultades de inspeccion a las oficinas
encargadas de la ejecucion penitenciaria.

%% Oficina Federal para el Trabajo.

%5 Garcia Pablos, pag. 434, traduce Vollzugsgemeinschaften como comunidades interestatales de ejecucién por considerar
que el giro es mas expresivo y que apunta a posibilitar la constituciéon de grupos o comunidades de internos, de base
supraestatal, necesario para el oportuno tratamiento especializado y diferenciado del recluso que no lo podrian prestar
algunos Ldnder.

% Estados Federados.

71dem.
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(2) En la inspeccion del ambito laboral, asi como del trabajo social, de la
formacion profesional, asistencia sanitaria y de cualquier otro tratamiento especializado
de los reclusos debera participar personal calificado propio; en cuanto el 6rgano supervisor
no disponga de personal calificado propio, se hara uso de un asesoramiento profesional.

Articulo 152. Plan de ejecucion penal
(1) La administracion judicial de los Lénder’® regula la competencia territorial
y material de los establecimientos penitenciarios en un plan de ejecucion penal.

(2) El plan de ejecucion penal determina qué condenados se alojaran en un
establecimiento o seccion de internamiento. Por motivos de tratamiento e integracion, se
puede decidir un traslado a los efectos de proseguir la ejecucion.

(3) En lo demas, se determina la competencia segun los principios generales.

Articulo 153. Competencia para traslados
La administracion judicial de los Lénder puede reservarse la decision sobre
traslados o delegar la decision a una oficina central.

TiTULO TERCERO
Estructura inferna de los establecimientos penitenciarios

Articulo 154. Colaboracién
(1) Todo el personal penitenciario trabaja conjuntamente y colabora para
que se cumplan los objetivos de la ejecucion.

(2) Se debera colaborar estrechamente con las autoridades y oficinas de
asistencia pospenitenciaria, asesoria de pruebas, oficinas supervisoras de personas sujetas
a vigilancia, agencias oficiales de trabajo, titulares de la seguridad social y de ayuda
social, instituciones de ayuda de otras entidades y asociaciones de beneficencia. Las
autoridades penitenciarias deben colaborar con personas y asociaciones cuya influencia
pueda promover la integracion del recluso.

Articulo 155. Personal penitenciario

(1) Las tareas de los establecimientos penitenciarios son desempefiadas
por personal penitenciario. Por motivos especiales, se podran delegar también a otros
funcionarios de los establecimientos penitenciarios, asi como a personas que ocupan
simultadneamente otros puestos o contratadas.

%8 Estados Federados.
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(2) Cada establecimiento de acuerdo con su funcion contara con la cantidad
suficiente de personal de distintas profesiones, especialmente en el area del régimen
penitenciario, administrativo y laboral, asi como asesores espirituales, médicos, pedagogos,
psicologos y trabajadores sociales.

Articulo 156. Direccion del establecimiento

(1) Para cada establecimiento penitenciario se nombra como director fijo a
un funcionario de grado superior, es decir con carrera académica. En casos especiales, el
director de un establecimiento también podra ser un funcionario de grado medio, es decir
sin carrera académica.

(2) El director del establecimiento ejerce la representacion externa. Asume
la responsabilidad por la ejecucion, en cuanto no se transfieran determinadas areas a la
responsabilidad de otros funcionarios o a su responsabilidad conjunta.

(3) La autorizacion para decretar el registro de personas conforme al Art.
84, inciso 2, las medidas de seguridad especiales conforme al Art. 88 y las medidas
disciplinarias conforme al Art. 103, s6lo se podra delegar con el consentimiento del 6rgano
supervisor.

Articulo 157 Asistencia espiritual
(1) Los asesores espirituales son nombrados o contratados con el
consentimiento de la respectiva comunidad religiosa.

(2) Si el nimero reducido de miembros de una comunidad religiosa no
justifica una asistencia espiritual conforme al inciso 1, se debera permitir otra forma de
asistencia espiritual.

(3) Con el consentimiento del director del establecimiento, los asesores
espirituales podran servirse de ayudantes religiosos libres y de asesores espirituales
externos que les asistan en las misas y en otros actos religiosos.

Articulo 158. Asistencia médica
(1) La asistencia médica esta a cargo de médicos fijos. En casos especiales,
se podra delegar a médicos que simultdneamente ejercen otros cargos o a contratados.

(2) El cuidado de los enfermos sera ejercido por personas autorizadas por
la Krankenpflegegesetz”®. Mientras no se disponga de personal conforme a la frase 1,
también se podra designar a personal de servicio general que ademas ha tenido una
formacion en enfermeria.

% Ley de Enfermeria.



Articulo 159. Reuniones

(1) Parala redaccion y el control del plan de ejecucion y la preparacion de
decisiones importantes en la ejecucion, el director del establecimiento convoca a reuniones
con los principales responsables del tratamiento.

Articulo 160. Responsabilidad compartida de los reclusos

A los condenados e internos se les da la opcién de asumir la
responsabilidad en los asuntos de interés comuin que por sus peculiaridades y la funcion
del establecimiento son aptos para ello.

Articulo 161. Reglamento interno
(1) El director del establecimiento dicta un reglamento interno. Requiere el
consentimiento del érgano supervisor.

(2) En el Reglamento interno deberan constar, sobre todo, disposiciones
respecto
1. al horario de visitas, frecuencia y duracion de la visita,
2. al horario de trabajo, tiempo libre y tiempo de descanso, asi como
3. ala posibilidad para tramitar solicitudes y quejas o dirigirse a un
representante del 6rgano supervisor.

(3) En cada celda se dejara una copia del reglamento interno.

TiTULO CUARTO
Consejos asesores de los establecimientos

Articulo 162. Constitucion de los consejos asesores
(1) En los centros penitenciarios, se constituiran consejos.

(2) Los funcionarios penitenciarios no podran ser miembros de los
consejos.

(3) Compete a los Linder® reglamentar en detalle la materia.

Articulo 163. Funciones de los consejos asesores

Los miembros del consejo asesor colaboran en la configuracion de la
ejecucion y la asistencia de los reclusos. Apoyan al director del establecimiento con
sugerencias y propuestas de reforma y ayudan en la integracion del recluso después de la
puesta en libertad.

¢ Estados Federados.
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Articulo 164. Atribuciones

(1) Los miembros del consejo asesor atienden en especial deseos,
sugerencias y reclamaciones. Se informan sobre el alojamiento, ocupacion, formacion
profesional, alimentacion, asistencia médica, tratamiento, asi como visitan el establecimiento
y sus instalaciones.

(2) Los miembros del consejo asesor visitan a los reclusos e internados en
sus celdas. Las conversaciones y cartas no son controladas.

Articulo 165. Obligacion de secreto

Fuera del servicio, los miembros del consejo asesor estan obligados a
guardar secreto respecto a todos los asuntos que, por naturaleza, son confidenciales,
especialmente sobre nombre y personalidad del recluso o internado. Esta obligacion
subsiste también después del retiro del cargo.

TiTULO QUINTO
Investigacién criminolégica en la efecucién penal

Articulo 166

(1) Al servicio criminoldgico le corresponde la tarea de desarrollar
cientificamente, junto con las instituciones de investigacion, la ejecucion (penal), sobre
todo los métodos del tratamiento empleando sus resultados a los fines de la justicia penal.

(2) Las prescripciones del Art. 186 se aplican de forma analoga.

SECCION QUINTA
EJECUCION DE OTRAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE LIBERTAD EN LOS
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS, PROTECCION DE DATOS,
SEGURO SOCIAL Y DE DESEMPLEO, DISPOSICIONES FINALES

TiTULO PRIMERO
Ejecucion del arresto penal en los establecimientos penitenciarios

Articulo 167. Principio fundamental

Para la ejecucion del arresto penal en los centros penitenciarios rigen de
forma andaloga las prescripciones sobre la ejecucion de la pena privativa de libertad (Art.
2 a 122,179 a 187), en cuanto no se determine en lo sucesivo algo distinto. El Art. 50
solamente se aplica en casos de un trabajo con arreglo a lo que dispone el Art. 39.
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Articulo 168. Alojamiento, visitas y correspondencia

(1) Un alojamiento comun durante el trabajo, tiempo libre y de reposo (Art.
17y 18) s6lo se permitira con el consentimiento del recluso. Esto no se aplica, si el arresto
se ejecuta como interrupcion de una condena penal® o alojamiento en ejecucion de una
medida de mejoramiento y seguridad.

(2) Al recluso se le permitira recibir visita una vez por semana.

(3) Visitas y correspondencia sélo se podran prohibir o controlar, si la
seguridad y el orden del establecimiento lo exigen.

Articulo 169. Vestimenta, ropa y ropa de cama

El recluso podra usar su propia vestimenta, ropa y ropa de cama propia, si
los motivos de seguridad lo permiten y limpieza, mantenimiento y un cambio peridédico
corren por cuenta del recluso.

Articulo 170. Compras

(1) El recluso puede comprar por su cuenta productos alimenticios, asi
como productos de aseo en cantidad razonable, los cuales serdn facilitados por el
establecimiento.

TiTULO SEGUNDO
Ejecucion del arresto disciplinario, de seguridad, forzoso y coactivo

Articulo 171. Principio fundamental

Para ejecutar arresto disciplinario, de seguridad, forzoso y coactivo
ordenados judicialmente, rigen las prescripciones sobre la ejecucion de la pena privativa
de libertad (Art. 3a49,51 a 122,179 a 187) de forma andloga, en cuanto tipo y finalidad del
arresto no lo impidan o se determine en lo siguiente algo distinto.

Articulo 172. Alojamiento

Un alojamiento comtn durante el trabajo, tiempo libre y de descanso (Art.
17y 18) solamente esta permitido con el consentimiento del recluso. Esto no rige, cuando
el arresto disciplinario se ejecuta como interrupcion de una condena penal o de un
alojamiento ejecutado como medida privativa de libertad de mejoramiento y seguridad.

Articulo 173. Vestimenta, ropa y ropa de cama

El recluso podra usar su vestimenta, ropa y ropa de cama propia, si los
motivos de seguridad lo permiten y la limpieza, mantenimiento y un cambio peridédico
corren por cuenta del recluso.

¢! Garcia Pablos, pag. 439, traduce Strafhaft como prisién por delito.
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Articulo 174. Compras

El recluso puede comprar por su cuenta productos alimenticios y
estimulantes, asi como productos de aseo en cantidad razonable, los que seran facilitados
por el establecimiento.

Articulo 175. Trabajo
El recluso no esté obligado a trabajar, ni a realizar una actividad o trabajo
auxiliar.

) TITULO TERCERO
REMUNERACION EN ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS PENALES
PARA JOVENES Y EN PRISION PREVENTIVA

Articulo 176. Establecimiento penitenciarios para jovenes

(1) Si, en un establecimiento penitenciario para jovenes, un recluso realiza
un trabajo que se le ha asignado, percibira conforme al Art. 43, inciso 2 y 3 una remuneracion
sin detrimento de las normas de la Jugendarbeitsschutzgesetz” sobre el Trabajo a Destajo
y en Cadena. Si el recluso ejerce cualquier otra ocupacion o actividad auxiliar que se le ha
asignado, percibe una remuneracion conforme a la frase 1, que le corresponda al tipo de
actividad y a su rendimiento. Se aplica de forma analoga el Art. 43, inciso 5a 11.

(2) (con vigencia para el futuro).

(3) Cuando un recluso, sin culpa imputable, no recibe remuneracioén ni
subsidio para formacion, se le otorga una asignacion para pequeflos gastos en caso de
que sea insolvente.

(4) En lo demas, se aplican de forma analoga los Art. 44 y 49 a 52.

Articulo 177. Prision preventiva

Si el recluido en prisién preventiva ejerce un trabajo, ocupaciéon o una
actividad auxiliar asignada, percibe una remuneracion conforme al Art. 43, incisos 2 a 5
cuyo importe se tiene que determinar y notificar. El calculo de la remuneracién es, por
derogacion del Art. 200, cinco por ciento del importe de referencia con arreglo al Art. 18 del
Cuarto Libro del Sozialgesetzbuch® (salario base). No es aplicable el Art. 43, incisos 6 a
11. Para reclusos jovenes y adolescentes, rige el Art. 176, inciso 1, frase 1 y 2 de forma
analoga.

¢2 | ey de Proteccién para el Trabajo de Menores.
3 Cédigo Social.
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TiTULO CUARTO
Coaccion directa en los establecimientos penitenciarios

Articulo 178

(1) Los articulos 94 a 101 sobre la coaccion inmediata rigen de acuerdo
con los incisos siguientes también para los funcionarios fuera del ambito de aplicacion de
la Ley de Ejecucion penal (Art. 1).

(2) En la ejecucion de la prision preventiva y del arresto provisional
conforme al Art. 126a del Codigo Penal queda a salvo el Art. 119, inciso 5 y 6 del Codigo
Procesal Penal.

(3) Para la ejecucion del arresto juvenil, arresto penal, asi como del arresto
disciplinario, de seguridad, forzoso y coactivo no se deben usar armas de fuego para
impedir la fuga o efectuar la repreahension (Art. 100, inciso 1 numeral 3). Salvo que el
arresto penal, disciplinario, de seguridad, forzoso o coactivo se ejecuten como interrupcion
de una prision preventiva, de una condena penal o alojamiento en la ejecucion de una
medida privativa de libertad de mejoramiento y seguridad.

(4) El derecho de un Estado Federal podra prever, preferentemente en la
ejecucion de la pena juvenil, restricciones adicionales del derecho al uso de armas de
fuego.

TITULO QUINTO
Proteccion de datos

Articulo 179. Obtencién de datos

(1) La autoridad penitenciaria esta autorizada a recabar datos personales,
en cuanto su conocimiento sea necesario para la ejecucion de la pena privativa de libertad
regulada en esta ley.

(2) Los datos personales se obtienen del afectado. Para la obtencion sin
colaboracion del afectado, a través de otras personas u oficinas, y respecto a las
obligaciones de informacion y aclaracion rigen el Art. 4, incisos 2y 3 y Art. 13, inciso lade
la Bundesdatenschutzgesetz%.

(3) Los datos sobre personas que no son reclusos solamente se podran
recabar sin su participacion, a través de otras personas u oficinas ajenas a la autoridad
penitenciaria, si son imprescindibles para el tratamiento del recluso, la seguridad del
establecimiento o de la ejecucion de la condena y la forma de recoleccion no perjudique
los intereses dignos de proteccion de los afectados.

¢*Ley Federal de Protecci6n de los Datos.
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(4) Se informar3 al interesado sobre el levantamiento de datos personales
que se han obtenido sin su conocimiento, en cuanto con ello no ponga en peligro el
proposito mencionado en el inciso 1. Si los datos se han recogido a través de otras
personas u oficinas, se podra prescindir del aviso, si

1. los datos deben mantenerse en secreto conforme a una norma
juridica o por su naturaleza, sobre todo por el interés
preponderantemente justificado de terceros o

2. el gasto ocasionado por la informacion fuera desmesurado con
respecto a la finalidad misma y faltaran indicios del perjuicio a
intereses prevalecientes del afectado dignos de proteccion.

Articulo 180. Procesamiento y empleo

(1) La autoridad penitenciaria podra procesar y emplear datos personales,
en cuanto esto fuera necesario para la ejecucion de la pena privativa de libertad prevista
en esta ley. La autoridad penitenciaria puede obligar al recluso a portar una tarjeta de
identidad provista de una foto, si la seguridad y orden del penal lo requieren.

(2) Esta permitido el procesamiento y el empleo de los datos personales
para otros fines, en cuanto esto sea necesario

1. para la prevencion de actividades peligrosas para la seguridad o
del servicio secreto por parte de un poder extrafio o la prevencion de
actividades en el ambito de vigencia de esta ley que mediante uso de
violencia o actos preparativos correspondientes
a) se dirigen contra la constitucion liberal-democratica y la existencia
o seguridad del Estado Nacional o de un Estado Federados,
b) tienen por objeto lesionar ilegitimamente el desempeiio de los
organos constitucionales del Estado Nacional o de un Estado Federal
o bien de sus miembros o
¢) intereses externos ponen en peligro a de la Republica Federal de
Alemania,
2. para la prevencion de desventajas considerables para el bienestar
o de un peligro para la seguridad publica,
3. para la prevencion de una lesion grave de los derechos de terceros,
4. para la prevencion o persecucion de hechos punibles, asi como la
prevencion o persecucion de infracciones administrativas que ponen
en peligro la seguridad u orden del establecimiento penitenciario o
5. para las medidas de la ejecucion penal o decisiones de indole
ejecutivo penal.
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(3) No representa un procesamiento o un empleo para otros fines, en cuanto

éstos sirvan a la tutela judicial conforme a los Art. 109 a 121 o a los fines que se mencionan
en el Art. 14, inciso 3 de la Bundesdatenschutzgesetz® .

(4) Ademas de los fines mencionados en los incisos 1 y 2, se podran facilitar

datos personales a las oficinas publicas competentes, en cuanto sea imprescindible para

1. medidas de asistencia judicial, asistencia judicial juvenil, asesoria
de prueba o la vigilancia de conducta,

2. dictdmenes en causas de indulto,

3. estadisticas de la justicia reguladas por ley,

4. decisiones sobre prestaciones que caducan o se reducen con el
internamiento en un establecimiento penitenciario,

5. la tramitacion de medidas auxiliares para los familiares (Art. 11,
inciso 1, numero 1 del Cédigo Penal) del recluso,

6. medidas de oficio de la Bundeswehr® relacionadas con la
incorporacion y el despido de soldados,

7. medidas de extranjeria o

8. la verificacion impositiva es imprescindible.

También esta permitida una entrega para otros fines, en cuanto esté
previsto por otra disposicion legal y se refiera expresamente a los
datos personales del recluso.

(5) A solicitud por escrito, la autoridad penitenciaria podra informar a oficinas

publicas y no-publicas, si una persona se halla en prision, asi como también en qué fecha
del afio esta prevista la puesta en libertad, en tanto

1. se requiera la informacion para cumplir las tareas que la oficina
publica en cuestion desempeiia o

2. las oficinas no-publicas justifiquen de forma fidedigna su interés
legitimo en la informacidn y el recluso no posea un interés digno de
proteccion en la exclusion del traspaso o entrega de informacion.

A solicitud por escrito, se le podra facilitar ademas a la victima de un hecho

punible informaciones sobre la direccion del liberado o las condiciones patrimoniales del
recluso, si la informacidn se requiere para comprobar o reivindicar derechos juridicos
relacionados a un hecho punible. El recluso sera escuchado previamente al traspaso de la
informacion, salvo que pusiera en peligro o se dificultara enormemente la consecucion del
interés del solicitante y sopesando ambos intereses prevalecen los del solicitante a oir
previamente al recluso. En caso de no practicarse el interrogatorio, el recluso sera informado
posteriormente sobre el tipo de informacion que ha facilitado la autoridad penitenciaria.

¢ Ley Federal de Proteccién de los Datos.
¢ Fuerzas Armadas Federales.
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(6) Las actas con datos personales solamente se pueden facilitar a otras
autoridades penitenciarias, 6rganos autorizados para la inspeccion jerarquica, tribunales
competentes para emitir dictamenes en materia de régimen penitenciario, ejecucion procesal
penal y penal y a autoridades de ejecucion procesal penal y persecucion penal; es admisible
el traspaso de informacidn a otras oficinas publicas, en cuanto la facilitacion de una
informacion no represente un dispendio injustificable o después de haber examinado los
expedientes sea insuficiente para cumplir su tarea segin la opinioén de la oficina que
pretende la informacion. De forma analoga, se procedera en la remision de expedientes a
las oficinas que estan encargadas de emitir dictimenes o peritajes.

(7) Si a los datos personales que pueden ser facilitados con arreglo a los
incisos 1, 2 0 4 estuvieran anexados otros datos personales del interesado o de terceros de
tal forma que no resultara posible la separacion o solamente se pudiera hacer bajo un
dispendio injustificable, sera factible también la facilitacion de estos datos, en cuanto no
prevalezcan evidentemente en forma manifiesta los intereses justificados del interesado o
de terceros en la confidencialidad; no son permisibles el procesamiento o el empleo de
estos datos por el destinatario.

(8) Los datos personales que resultan del control de visitas,
correspondencia o del contenido de paquetes podran ser procesados y empleados
solamente para los fines sefialados en el inciso 2, para el procedimiento judicial con arreglo
a los Art. 109 a 121, para mantener la seguridad y el orden del penal o después de la
audiencia del recluso para fines de tratamiento.

(9) Los datos personales que han sido recabados con arreglo al Art. 179,
inciso 3 sobre personas que no son reclusos, s6lo se podran procesar y emplear para
cumplir el fin de la recoleccion, para los fines sefialados en los incisos 1 a 3 6 para impedir
o perseguir graves hechos punibles.

(10) El traspaso de datos personales no se realiza, en cuanto las limitaciones
que prescriben los Art. 182, inciso 2 y 184, inciso 2 y 4 6 prescripciones legales especificas
para el uso no se opongan.

(11) La autoridad penitenciaria asume la responsabilidad por la legalidad
de la entrega. Si los datos se facilitan a solicitud de una oficina publica, ésta sera la
responsable. En este caso, la autoridad penitenciaria solamente controla, si la solicitud
esta dentro del ambito de competencia del destinatario y no se oponen los incisos 8 a 10
a la entrega, salvo que exista un motivo especial para controlar su legalidad.

Articulo 181. Finalidad

Los datos personales facilitados por la autoridad penitenciaria solamente
se podran procesar y emplear para los propoésitos para los que se han recogido. El
destinatario solo podra procesar o emplear los datos también para otros fines, en cuanto
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éstos le hubieran podido ser facilitados también para estos fines y, en caso de una
facilitacion a oficinas no-publicas, cuando la autoridad que las ha entregado ha dado su
consentimiento. La autoridad penitenciaria debe instruir al destinatario no-publico sobre
la finalidad con arreglo a la frase 1.

Articulo 182. Proteccion de datos especiales
(1) La religion o ideologia de un recluso y los datos personales que han
sido recogidos a raiz de un examen médico, no se podran dar a conocer en el establecimiento.

Otros datos personales sobre el recluso se pueden dar a conocer en el
establecimiento, en cuanto sea necesario para una convivencia ordenada en el mismo.
Queda a salvo el Art. 180 inciso 8 a 10.

(2) Los datos personales que un recluso ha comunicado en secreto a las
personas mencionadas en el Art. 203, inciso 1, numerales 1,2 y 5 del Codigo Penal o que se
han llegado a conocer de otra forma, estan sujetos también frente a la autoridad al secreto
profesional. Las personas mencionadas en el Art. 203, inciso 1, numerales 1, 2 y 5 del
Codigo Penal deberan divulgar frente al director del establecimiento en caso de que fuera
necesario para que el establecimiento pueda cumplir sus funciones o para proteger la vida
del recluso o de terceros de peligros considerables. El médico esta autorizado a revelar
secretos que ha llegado a conocer en el marco de la asistencia médica, en cuanto esto sea
imprescindible para que el establecimiento pueda cumplir sus funciones o para proteger la
vida del recluso o de terceros de peligros considerables. Quedan a salvo otros derechos
de divulgacion. El recluso serd informado antes de la obtencion de los datos sobre los
derechos de divulgacion que existen con arreglo a las frases 2 y 3.

(3) Los datos divulgados con arreglo al inciso 2 solamente se podran
procesar o emplear para el fin que ha motivado su recoleccion o que hubiera sido permisible
y s6lo bajo las condiciones que con arreglo al Art. 203, inciso 1, numerales 1, 2 y 5 del
Codigo Penal autorizan a la persona en cuestion para ello. Bajo estas condiciones, el
director del establecimiento puede autorizar, en términos generales, la divulgacion inmediata
frente a determinados funcionarios del establecimiento.

(4) En cuanto se encomiende a médicos y psicologos fuera del régimen
penitenciario a examinar o tratar a un recluso, rige de forma analoga el inciso 2, con la
reserva de que el médico o psicologo encomendado también esta autorizado a informar al
médico del establecimiento o al psic6logo que se ocupa del tratamiento de los reclusos en
el establecimiento.

Articulo 183. Proteccion de datos en actas y ficheros

(1) El funcionario penitenciario s6lo podra informarse sobre datos
personales que se tienen almacenados del recluso, si los precisa para cumplir la funcién
que se le encomienda o para la colaboracion con arreglo al Art. 154, inciso 1.
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(2) Se deberan proteger actas y ficheros con datos personales mediante
medios técnicos y de organizacidon necesarios frente al acceso y empleo ilegal. La
documentacion médica se deberd archivar separadamente de otros documentos
asegurandola de forma especial. Por lo demas, rige el tipo y alcance de las disposiciones
de seguridad del Art. 9 de la Bundesdatenschutzgesetz® .

Articulo 184. Rectificacion, eliminacién y bloqueo

(1) Los datos personales se deberan borrar en un plazo maximo de dos
afios después de haber sido puesto en libertad o trasladado al recluso a otro establecimiento
penitenciario. Hasta expirar el plazo de conservacion del legajo personal del recluso, se
podran excluir de él los datos sobre el apellido, nombre, apellido de soltera, fecha y lugar
de nacimiento, fecha de ingreso y salida del recluso, en cuanto resulte necesario para
identificar el expediente.

2) A los dos afios después de la puesta en libertad del recluso, los datos
personales en las actas solo se podran facilitar o emplear, en cuanto sea imprescindible
para

1. la persecucion de hechos punibles

2. larealizacion de proyectos de investigacion cientifica con arreglo
al Art. 186,

3. lanecesidad de reparar la existencia de falta de pruebas,

4. la comprobacion, efectivizacion o el rechazo de pretensiones
juridicas juntamente con la ejecucion de una pena privativa de libertad.
Estas restricciones en el empleo finalizaran, cuando el recluso haya
ingresado nuevamente para la ejecucion de una pena privativa de
libertad o el afectado haya dado su consentimiento.

(3) Enla conservacion de legajos con datos bloqueados conforme al inciso
2, no se deberan sobrepasar los plazos siguientes:

Expedientes personales del recluso, y documentacion médica 20 afios

Libros penitenciarios 30 afios

Esto no es valido, si a raiz de determinados hechos es de esperar que el
archivo con el fin mencionado en el inciso 2, frase 1 siga siendo necesario. El plazo de
conservacion comienza con el afio natural siguiente al afio en el que se ha cerrado el
expediente. Las disposiciones para los archivos del Estado Nacional y los Estados
Federales quedan intactas.

(4) Si se verifica que se han facilitado datos incorrectos, se debera
comunicar esto al destinatario siempre que esto fuera necesario para la salvaguardia de
los intereses dignos de proteccion del interesado.

¢’ Ley Federal para la Proteccién de los Datos.

71



(5) Por lo demas, rige para rectificacion, eliminacion y bloqueo de datos
personales el Art. 20, incisos 1 a4y 6 a 8 de la Bundesdatenschutzgesetz%.

Articulo 185. Informacion para el interesado, vista de expedientes

El interesado recibe informacidén con arreglo al Art. 19 de la
Bundesdatenschutzgesetz, en cuanto no baste una informacion para la salvaguarda de los
intereses juridicos y requiera, para ello, que se le autorice la vista del expediente. Los
encargados de los Estados Federales sustituyen al Encargado Federal para la Proteccion
de los Datos previsto en el Art. 19, incisos 5 y 6 de la Bundesdatenschutzgesetz®, la
autoridad del Estado Federal sustituye a la autoridad federal superior.

Articulo 186. Informacion y vista de expedientes por motivos cientificos
Para extraer informacion y examinar expedientes por motivos cientificos
rige el Art. 476 del Codigo Procesal Penal.

Articulo 187. Aplicacion de la Bundesdatenschutzgeset;”

Las disposiciones de la Bundesdatenschutzgesetz acerca de oficinas
publicas y no-ptblicas (Art. 2), otras definiciones (Art. 3), pedido y forma del consentimiento
del interesado (Art. 4a, inciso 1 y 2), la reserva de datos (Art. 5), derechos inalienables del
interesado (Art. 6) y la ejecucion de la proteccion de datos (Art. 18, inciso 2) rigen de forma
analoga. Las leyes de proteccion de datos de los Estados Federales quedan intactas con
respecto a las disposiciones de indemnizacion, prescripciones penales y administrativas
y acerca del control que ejercen los encargados de los Estados Federales para la Proteccion
de los Datos.

¢ Ley Federal para la Proteccién de los Datos.
 |dem.
ldem.
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de justicia

TiTULO SEXTO
Adaptacion del derecho federal

Articulo 188 (derogado)

Articulo 189. Reglamento sobre gastos en el Ambito de la administracion

TiTULO SEPTIMO
Seguro social y de desempleo

Articulo 190. Reichsversicherungsordnung™
De los arts. 190 a 194 versa sobre modificaciones de leyes.

Articulo 191. Angestelltenversicherungsgesetz”™

Articulo 192. Reichsknappschafisgeset;”

Articulo 193. Gesetz iiber die Krankenversicherung der Landwirte™
Articulo 194 (derogado)

Articulo 195. Retencion de cuotas
En cuanto la autoridad penitenciaria tenga que pagar cuotas para seguro

médico y pension, asi como a la Bundesanstalt fiir Arbeit”, podra retener un monto de la
remuneracion, ayuda a la formacion profesional o indemnizacion compensatoria equivalente
a la parte que el recluso tendria que pagar, si percibiria estos ingresos de un empleador.

7! Ordenanza sobre el seguro social

72 Ley de seguros para empleados

73 Ley de seguro minero

7 Ley de seguro médico para agricultores.
* Oficina Federal para el Trabajo.
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TiITULO OCTAVO

Restriccion de los derechos fundamentales, enfrada en vigor

Articulo 196. Restriccion de los derechos fundamentales
Por esta ley, se restringen los derechos humanos del Art. 2, inciso 2, frase

1 y 2 (integridad corporal y libertad de la persona) y Art. 10, inciso 1 (secreto epistolar,
postal y de las comunicaciones) de la Grundgesetz’¢.

Articulo 197 (derogado)

Articulo 198. Entrada en vigor
(1) Sin detrimento de los Art. 199 y 201, esta ley entra en vigor el 1 de enero

de 1977, en cuanto los incisos 2 y 3 no dispongan algo diferente.

(2) El 1 de enero de 1980 entran en vigor las disposiciones siguientes:

Art. 37 - Asignacion de trabajo -

Art. 39, inciso 1 - Relacion laboral libre -

Art. 41, inciso 2 - Requisito de consentimiento en medidas de
formacion profesional -

Art. 42 - Liberacion de la obligacion de trabajo -

Art. 149, inciso 1 - Talleres, establecimientos para formacion
Profesional -

Art. 162, inciso I - Consejos asesores -

(3) En virtud de una Ley Federal especial, se adaptaran las prescripciones

siguientes a las modificaciones de leyes realizadas y entraran en vigor:

Art. 41, inciso 3 - Consentimiento necesario para trabajo en
empresas privadas -

Art. 45 - Indemnizacion compensatoria -

Art. 46 - Asignacion de dinero para pequefios gastos -

Art. 47 - Asignacion doméstica -

Art. 49 - Prestacion de alimentos -

Art. 50 - Aporte para gastos de reclusion -

Art. 65, inciso 2, frase 2 - Prestaciones del seguro médico en caso de
hospitalizacion -

Art. 93, inciso 2 - Empleo de la asignaciéon doméstica -

Art. 176, inciso 2 y 3 - Indemnizacion compensatoria y dinero para
pequetios gastos en la ejecucion penal juvenil -

Art. 189 - Reglamento sobre gastos -

Art. 190, nimero 1a 10y 13 a 18,

Art. 191 a 193 - Seguro Social -

7¢Ley Fundamental, Constitucién de la Republica Federal de Alemania.
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(4) Sobre la entrada en vigor del Art. 41, inciso 3 - Consentimiento necesario
para el trabajo en empresas privadas - se dictamina el 31 de diciembre de 1983 y sobre la
vigencia ulterior del Art. 201, numeral 1- alojamiento en régimen abierto - se dictaminara el
31 de diciembre de 1985.

Articulo 199. Versiones transitorias
(1) Hasta la entrada en vigor de la Ley Federal especial con arreglo al Art.
198, inciso 3 rige lo siguiente:

1. Art. 46 — Asignacion de dinero para pequefios gastos - en la version
siguiente:
“Si un recluso, por causas ajenas a su voluntad, no percibe
remuneracion o ayuda para la formacion profesional, se le asignara
una cantidad adecuada de dinero para pequefios gastos, en caso de
que la necesite.”
2. Art. 47 — Asignacion doméstica - en la version siguiente:
“(1) El recluso podra emplear de los ingresos previstos en esta ley
dos terceras partes al mes (asignacion doméstica) y el dinero para
pequefios gastos (Art. 46) para compras (Art. 22, inciso 1) o para
otros fines.

(2) Para los reclusos que tienen una relacion laboral libre (Art. 39, inciso 1)
o aquellos que estan autorizados de ejercer un trabajo autonomo (Art. 39, inciso 2), se
determinara de sus ingresos una asignacion doméstica adecuada.”

3. (derogado)

4. Art. 93, inciso 2 — Empleo de asignacion doméstica - en la version
siguiente:

“(2) En lareclamacion de este derecho se podra recurrir también a una
parte de la asignacion doméstica (Art. 47) que supere en el triple la
cuota diaria del salario base con arreglo al Art. 43, inciso 2.”

5. Art. 176, inciso 3 — Asignacion para pequefios gastos en la ejecucion
penal juvenil - en la version siguiente:

“(3) Si un recluso, sin culpa suya, no percibe remuneracion o ayuda
para la formacion profesional, se le concedera un sueldo adecuado,
en caso de que lo necesite.”

6. derogado.

(2) Hasta el 31 de diciembre de 2002 se aplicara el Art. 9, inciso 1, frase
1 en la version siguiente:

“Se trasladara a un recluso a un centro social-terapéutico, si ha sido
condenado por un hecho punible conforme a los Art. 174 a 180 6 182
del Codigo Penal a una pena privativa de libertad de mas de dos afios
y se indica el tratamiento en un centro social-terapéutico con arreglo
al Art. 6, inciso 2, frase 2 6 3 6 al Art. 7, inciso 4.”
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Articulo 200. Monto del sueldo

La determinacion del monto del sueldo, segtn lo previsto en el Art. 43,
tendra como base el 9 por ciento de la remuneracion media que dispone el Art. 18 del Libro
Cuarto del Codigo Social.

Articulo 201. Disposiciones transitorias para los establecimientos
existentes
Para los establecimientos que se han comenzado a construirse antes de la
entrada en vigor de esta ley, rige lo siguiente:

1. A diferencia de lo establecido en el Art. 10, los reclusos podran ser
alojados solamente en régimen cerrado, mientras las circunstancias
espaciales, personales y de organizacion del establecimiento lo
requieran.
2. A diferencia de lo establecido en el Art. 17, se podra restringir
también el alojamiento comun durante el trabajo y el tiempo libre, si, y
mientras, las circunstancias espaciales, personales y de organizacion
del establecimiento lo requieran; el alojamiento comun durante el
trabajo, no obstante, solamente hasta el 31 de diciembre de 1988.
3. A diferencia de lo establecido en el Art. 18, los reclusos también
podran ser alojados en comun, mientras las circunstancias espaciales
del establecimiento lo requieran. Un alojamiento comin de mas de
ocho personas solo sera permisible hasta el 31 de diciembre de 1985.
4. A diferencia de lo establecido en el Art. 143 inc. 1 y 2, se concebiran
y estructuraran los establecimientos penitenciarios de tal forma que
quede asegurado un tratamiento individual adaptado a los
requerimientos del recluso y que los reclusos puedan reunirse en
grupos de tratamiento y asistencia controlables.
5. A diferencia de lo establecido en el Art. 145, la capacidad de un

establecimiento se podra determinar con arreglo a los numerales 2 y
3.

Articulo 202. Pena privativa de libertad y pena juvenil de la Repiiblica
Democritica de Alemania

(1) Para la ejecucion de la pena privativa de libertad que reconocia la
Republica Democratica de Alemania contra jovenes y adolescentes rigen las disposiciones
para la ejecucion de la pena juvenil, para la ejecucion de la prision juvenil las disposiciones
sobre la ejecucion del arresto juvenil.

(2) Ademas, rigen para la ejecucion de las penas privativas de libertad
firmes y pena de prision, que reconocia la Reptblica Democratica de Alemania, las

disposiciones de la Ley sobre Ejecucion de la pena privativa de libertad

Ley de Ejecucion de Penas Anexo EV extracto del Contrato de la Unificacion
Anexo I capitulo I1T materia C parrafo II1 (BGBI. I1 1990, 889, 859) Parrafo I11
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El Derecho Federal entra en vigor en la materia que menciona el Art. 3 del
Contrato con las disposiciones siguientes:

5. Ley de Ejecucion de Penas del 16 de marzo de 1976 (BGBI. I, pag. 581,
2088; 1977 1, pag. 436), modificado como tltimo mediante Art. 56 de la Ley del 18 de
diciembre de 1989, BGBI. I, pag. 2261), con las disposiciones siguientes:

a) Hasta homogeneizar la base de computo para todos los reclusos, se
aplicara el Art. 43 de acuerdo con la base de computo en vigor en todos los Estados

Federales anteriores de la Republica Federal de Alemania,

b) No se aplicara el Art. 156, inciso 1 hasta que entren en vigor las
disposiciones juridicas del funcionario en la region que menciona el Art. 3 del Contrato.
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CAPIiTULO I )
PRINCIPIOS BASICOS DE LA EJECUCION

Articulo 1. La ejecucion de la pena privativa de libertad, en todas sus
modalidades, tiene por finalidad lograr que el condenado adquiera la capacidad de
comprender y respetar la ley procurando su adecuada reinsercion social, promoviendo la
comprension y el apoyo de la sociedad.

El régimen penitenciario debera utilizar, de acuerdo con las circunstancias
de cada caso, todos los medios de tratamiento interdisciplinario que resulten apropiados
para la finalidad enunciada.

Articulo 2. El condenado podra ejercer todos los derechos no afectados
por la condena o por la ley y las reglamentaciones que en su consecuencia se dicten y
cumplira con todos los deberes que su situacion le permita y con todas las obligaciones
que su condicion legalmente le impone.

Articulo 3. La ejecucion de la pena privativa de libertad, en todas sus
modalidades, estara sometida al permanente control judicial. El juez de ejecucion o juez
competente garantizara el cumplimiento de las normas constitucionales, los tratados
internacionales ratificados por la Republica Argentina y los derechos de los condenados
no afectados por la condena o por la ley.

Articulo 4. Sera de competencia judicial durante la ejecucion de la pena:
a) Resolver las cuestiones que se susciten cuando se considere
vulnerado alguno de los derechos del condenado;

b) Autorizar todo egreso del condenado del ambito de la administracion
penitenciaria.



Articulo 5. El tratamiento del condenado debera ser programado e
individualizado y obligatorio respecto de las normas que regulan la convivencia, la disciplina
y el trabajo.

Toda otra actividad que lo integre tendra caracter voluntario.

En ambos casos debera atenderse a las condiciones personales, intereses y
necesidades para el momento del egreso, dentro de las posibilidades de la administracion
penitenciaria.

Articulo 6. El régimen penitenciario se basara en la progresividad,
procurando limitar la permanencia del condenado en establecimientos cerrados y
promoviendo en lo posible y conforme su evolucion favorable su incorporacion a
instituciones semiabiertas o abiertas o a secciones separadas regidas por el principio de
autodisciplina.

Articulo 7. El condenado podra ser promovido excepcionalmente a cualquier
fase del periodo de tratamiento que mejor se adecue a sus condiciones personales, de
acuerdo con los resultados de los estudios técnico-criminoldgicos y mediante resolucion
fundada de la autoridad competente.

Articulo 8. Las normas de ejecucion seran aplicadas sin establecer
discriminacion o distingo alguno en razon de raza, sexo, idioma, religion, ideologia, condicion
social o cualquier otra circunstancia. Las unicas diferencias obedeceran al tratamiento
individualizado.

Articulo 9. La ejecucion de la pena estara exenta de tratos crueles, inhumanos
o degradantes. Quien ordene, realice o tolere tales excesos se hara pasible de las sanciones
previstas en el Codigo Penal, sin perjuicio de otras que le pudieren corresponder.

Articulo 10. La conduccion, desarrollo y supervision de las actividades
que conforman el régimen penitenciario seran de competencia y responsabilidad
administrativa, en tanto no estén especificamente asignadas a la autoridad judicial.

Articulo 11. Esta ley, con excepcion de lo establecido en el articulo 7°, es
aplicable a los procesados a condicidon de que sus normas no contradigan el principio de
inocencia y resulten mas favorables y utiles para resguardar su personalidad. Las cuestiones
que pudieran suscitarse seran resueltas por el juez competente.

82



CAPiTULO I )
MODALIDADES BASICAS DE LA EJECUCION

SECCION PRIMERA
PROGRESIVIDAD DEL REGIMEN PENITENCIARIO
PERIODOS

Articulo 12. El régimen penitenciario aplicable al condenado, cualquiera
fuere la pena impuesta, se caracterizara por su progresividad y constara de:
a) Periodo de observacion;
b) Periodo de tratamiento;
¢) Periodo de prueba;
d) Periodo de libertad condicional.

PERIODO DE OBSERVACION

Articulo 13. Durante el periodo de observacion el organismo técnico-

criminolodgico tendra a su cargo:

a) Realizar el estudio médico, psicologico y social del condenado,

formulando el diagnostico y el prondstico criminolégico, todo ello se

asentara en una historia criminoldgica debidamente foliada y rubricada

que se mantendra permanentemente actualizada con la informacion

resultante de la ejecucion de la pena y del tratamiento instaurado;

b) Recabar la cooperacion del condenado para proyectar y desarrollar

su tratamiento. A los fines de lograr su aceptacion y activa participacion,

se escucharan sus inquietudes;

¢) Indicar el periodo y fase de aquel que se propone para incorporar al

condenado y el establecimiento, seccion o grupo al que debe ser

destinado;

d) Determinar el tiempo minimo para verificar los resultados del

tratamiento y proceder a su actualizacion, si fuere menester.

PERIODO DE TRATAMIENTO

Articulo 14. En la medida que lo permita la mayor o menor especialidad
del establecimiento penitenciario, el periodo de tratamiento podra ser fraccionado en fases
que importen para el condenado una paulatina atenuacion de las restricciones inherentes a
la pena. Estas fases podran incluir el cambio de seccion o grupo dentro del establecimiento
o su traslado a otro.

PERIODO DE PRUEBA

Articulo 15. El periodo de prueba comprendera sucesivamente:
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a) La incorporacion del condenado a establecimiento abierto o seccion
independiente de éste, que se base en el principio de autodisciplina;
b) La posibilidad de obtener salidas transitorias del establecimiento;
¢) Laincorporacion al régimen de la semilibertad.

SALIDAS TRANSITORIAS

Articulo 16. Las salidas transitorias, segun la duracion acordada, el motivo
que las fundamente y el nivel de confianza que se adopte, podran ser:

L. Por el tiempo:
a) Salidas hasta doce horas;
b) Salidas hasta veinticuatro horas;
¢) Salidas, en casos excepcionales, hasta setenta y dos horas.

II. Por el motivo:
a) Para afianzar y mejorar los lazos familiares y sociales;
b) Para cursar estudios de educacion general basica, polimodal,
superior, profesional y académica de grado o de los regimenes
especiales previstos en la legislacion vigente;
c) Para participar en programas especificos de prelibertad ante la
inminencia del egreso por libertad condicional, asistida o por
agotamiento de condena.

III. Por el nivel de confianza:
a) Acompafiado por un empleado que en ningun caso ira
uniformado;
b) Confiado a la tuicidon de un familiar o persona responsable;
¢) Bajo palabra de honor.

Articulo 17. Para la concesion de las salidas transitorias o la incorporacion
al régimen de la semilibertad se requiere:

1. Estar comprendido en alguno de los siguientes tiempos minimos de
ejecucion:
a) Pena temporal sin la accesoria del articulo 52 del Codigo Penal: la
mitad de la condena;
b) Penas perpetuas sin la accesoria del articulo 52 del Codigo Penal:
quince afios;
¢) Accesoria del articulo 52 del Codigo Penal, cumplida la pena: tres
anos.
II. No tener causa abierta donde interese su detencion u otra condena
pendiente.
III. Poseer conducta ejemplar o el grado maximo susceptible de ser
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alcanzado segun el tiempo de internacion.

IV. Merecer, del organismo técnico-criminoldgico y del consejo
correccional del establecimiento, concepto favorable respecto de su
evolucion y sobre el efecto beneficioso que las salidas o el régimen de
semilibertad puedan tener para el futuro personal, familiar y social del
condenado.

Articulo 18. El director del establecimiento, por resolucion fundada,

propondra al juez de ejecucion o juez competente la concesion de las salidas transitorias o
del régimen de semilibertad, propiciando en forma concreta:

a) El lugar o la distancia maxima a que el condenado podra trasladarse.

Si debiera pasar la noche fuera del establecimiento, se le exigira una

declaracion jurada del sitio preciso donde pernoctara;

b) Las normas que debera observar, con las restricciones o

prohibiciones que se estimen convenientes;

¢) El nivel de confianza que se adoptara.

Articulo 19. Correspondera al juez de ejecucion o juez competente disponer
las salidas transitorias y el régimen de semilibertad, precisando las normas que el condenado
debe observar y efectuar modificaciones, cuando procediere. En caso de incumplimiento
de las normas, el juez suspendera o revocara el beneficio cuando la infraccion fuere grave
oreiterada.

Articulo 20. Concedida la autorizacion judicial, el director del establecimiento
quedara facultado para hacer efectivas las salidas transitorias o la semilibertad e informara
al juez sobre su cumplimiento. El director podra disponer la supervision a cargo de
profesionales del servicio social.

Articulo 21. El director entregara al condenado autorizado a salir del
establecimiento una constancia que justifique su situacion ante cualquier requerimiento de
la autoridad.

Articulo 22. Las salidas transitorias, el régimen de semilibertad y los permisos
a que se refiere el articulo 166 no interrumpiran la ejecucion de la pena.

SEMILIBERTAD

Articulo 23. La semilibertad permitira al condenado trabajar fuera del
establecimiento sin supervision continua, en iguales condiciones a las de la vida libre,
incluso salario y seguridad social, regresando al alojamiento asignado al fin de cada jornada
laboral. Para ello debera tener asegurada una adecuada ocupacion y reunir los requisitos
del articulo 17.

Articulo 24. El condenado incorporado a semilibertad sera alojado en una
institucion regida por el principio de autodisciplina.
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Articulo 25. El trabajo en semilibertad serd diurno y en dias habiles.
Excepcionalmente serd nocturno o en dias domingo o feriado y en modo alguno dificultara
el retorno diario del condenado a su alojamiento.

Articulo 26. La incorporacion a la semilibertad incluird una salida transitoria
semanal, salvo resolucion en contrario de la autoridad judicial.

EVALUACION DEL TRATAMIENTO

Articulo 27. La verificacion y actualizacion del tratamiento a que se refiere
el articulo 13, inciso d), correspondera al organismo técnico-criminoldgico y se efectuara,
como minimo, cada seis meses.

PERIODO DE LIBERTAD CONDICIONAL

Articulo 28. El juez de ejecucion o juez competente podra conceder la libertad
condicional al condenado que retina los requisitos fijados por el Codigo Penal, previo los
informes fundados del organismo técnico-criminologico y del consejo correccional del
establecimiento. Dicho informe debera contener los antecedentes de conducta, concepto y
dictdmenes criminolégicos desde el comienzo de la ejecucion de la pena.

Articulo 29. La supervision del liberado condicional comprendera una
asistencia social eficaz a cargo de un patronato de liberados o de un servicio social calificado,
de no existir aquél. En ningun caso se confiara a organismos policiales o de seguridad.

SECCION Il
PROGRAMA DE PRELIBERTAD

Articulo 30. Entre sesenta y noventa dias antes del tiempo minimo exigible
para la concesion de la libertad condicional o de la libertad asistida del articulo 54, el
condenado debera participar de un programa intensivo de preparacion para su retorno a la
vida libre el que, por lo menos, incluira:

a) Informacion, orientacion y consideracion con el interesado de las
cuestiones personales y practicas que deba afrontar al egreso para su
conveniente reinsercion familiar y social;

b) Verificacion de la documentacion de identidad indispensable y su
vigencia o inmediata tramitacion, si fuere necesario;

c¢) Previsiones adecuadas para su vestimenta, traslado y radicacion en
otro lugar, trabajo, continuacion de estudios, aprendizaje profesional,
tratamiento médico, psicoldgico o social.

Articulo 31. El desarrollo del programa de prelibertad, elaborado por
profesionales del servicio social, en caso de egresos por libertad condicional o por libertad



asistida, debera coordinarse con los patronatos de liberados. En los egresos por agotamiento
de la pena privativa de libertad la coordinacion se efectuara con los patronatos de liberados,
las organizaciones de asistencia pospenitenciaria y con otros recursos de la comunidad.
En todos los casos se promovera el desarrollo de acciones tendientes a la mejor reinsercion
social.

SECCION 1l
ALTERNATIVAS PARA SITUACIONES ESPECIALES
PRISION DOMICILIARIA

Articulo 32. El juez de ejecucion o juez competente confiara la supervision
de la detencion domiciliaria prevista en el articulo 10 del Cédigo Penal a un patronato de
liberados o servicio social calificado, de no existir aquél. En ninglin caso estara a cargo de
organismos policiales o de seguridad.

Articulo 33. El condenado mayor de 70 afios o el que padezca una enfermedad
incurable en periodo terminal, podra cumplir la pena impuesta en detencion domiciliaria,
por resolucion del juez de ejecucion o juez competente, cuando mediare pedido de un
familiar, persona o institucion responsable que asuma su cuidado, previo informes médico,
psicoldgico y social que fundadamente lo justifique.

Si lo estimare conveniente, el juez podréa disponer una supervision adecuada
en la forma prevista en el articulo 322

Articulo 34. El juez de ejecucion o juez competente revocara la detencion
domiciliaria cuando el condenado quebrantare injustificadamente la obligacion de
permanecer en el domicilio fijado o cuando los resultados de la supervision efectuada asi lo
aconsejaren.

PRISION DISCONTINUA Y SEMIDETENCION

Articulo 35. El juez de ejecucion o juez competente, a pedido o con el
consentimiento del condenado, podra disponer la ejecucion de la pena mediante la prision
discontinua y semidetencion, cuando:

a) Se revocare la detencion domiciliaria prevista en el articulo 10 del
Cddigo Penal;

b) Se revocare la detencion domiciliaria prevista en el articulo 33 de
esta ley en el caso de condenado mayor de 70 aos;

2Ver Decreto 1.058/97.

87



¢) Se convirtiere la pena de multa en prision, segtin lo dispuesto en el
articulo 21, parrafo segundo del Codigo Penal,

d) Se revocare la condenacion condicional prevista en el articulo 26
del Cédigo Penal por incumplimiento de las reglas de conducta
establecidas en el articulo 27 bis del Codigo Penal;

e) Se revocare la libertad condicional dispuesta en el articulo 15 del
Codigo Penal, en el caso que el condenado haya violado la obligacion
de residencia;

f) La pena privativa de libertad, al momento de la sentencia definitiva,
no sea mayor de seis meses de efectivo cumplimiento.

PRISION DISCONTINUA

Articulo 36. La prision discontinua se cumplirda mediante la permanencia
del condenado en una institucioén basada en el principio de autodisciplina, por fracciones
no menores de treinta y seis horas, procurando que ese periodo coincida con los dias no
laborables de aquél.

Articulo 37. El juez de ejecucion o juez competente podra autorizar al
condenado a no presentarse en la institucion en la que cumple la prision discontinua por
un lapso de veinticuatro horas cada dos meses.

Articulo 38. Se computard un dia de pena privativa de libertad por cada
noche de permanencia del condenado en la institucion.

SEMIDETENCION

Articulo 39. La semidetencion consistira en la permanencia ininterrumpida
del condenado en una institucion basada en el principio de autodisciplina, durante la
fraccion del dia no destinada al cumplimiento, en la medida de lo posible, de sus obligaciones
familiares, laborales o educativas. Sus modalidades podran ser la prision diurna y la prision
nocturna.

Articulo 40. El lapso en el que el condenado esté autorizado a salir de la
institucion se limitara al que le insuman las obligaciones indicadas en el articulo 39, que
debera acreditar fehacientemente.

PRISION DIURNA
Articulo 41. La prision diurna se cumplira mediante la permanencia diaria

del condenado en una institucion basada en el principio de autodisciplina, todos los dias
entre las ocho y las diecisiete horas.



PRISION NOCTURNA

Articulo 42. La prision nocturna se cumplird mediante la permanencia diaria
del condenado en una institucion basada en el principio de autodisciplina, entre las veintiuna
horas de un dia y las seis horas del dia siguiente.

Articulo 43. Se computard un dia de pena privativa de libertad por cada
jornada de permanencia del condenado en la institucion conforme lo previsto en los articulos
41y42.

Articulo 44. El juez de ejecucion o juez competente podra autorizar al
condenado a no presentarse en la institucion durante un lapso no mayor de cuarenta y
ocho horas cada dos meses.

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 45. El juez de ejecucion o juez competente determinara, en cada
caso, mediante resolucion fundada, el plan de ejecucion de la prision discontinua o
semidetencion, los horarios de presentacion obligatoria del condenado, las normas de
conducta que se compromete a observar en la vida libre y la obligacion de acatar las normas
de convivencia de la institucion, disponiendo la supervision que considere conveniente.

Articulo 46. En el caso del inciso f) del articulo 35, si el condenado se
encontrare privado de libertad, previo a la ejecucion de la resolucion judicial, participara del
programa de prelibertad, establecido en el articulo 30, con una duraciéon maxima de treinta
dias.

Articulo 47. El condenado en prision discontinua o en semidetencion,
durante su permanencia en la institucion, participara en los programas de tratamiento que
establezca la reglamentacion, en la que se consignaran las obligaciones y limitaciones que
debera observar.

Articulo 48. El condenado podra, en cualquier tiempo, renunciar
irrevocablemente a la prision discontinua o a la semidetencion. Practicado el nuevo computo,
el juez de ejecucion o juez competente dispondra que el resto de la pena se cumpla en
establecimiento penitenciario. En tal supuesto la pena se cumplira en establecimiento
semiabierto o cerrado.

Articulo 49. En caso de incumplimiento grave o reiterado de las normas
fijadas de acuerdo a lo previsto en el articulo 45 y previo informe de la autoridad encargada
de la supervision del condenado, el juez de ejecucion o juez competente revocara la prision
discontinua o la semidetencion practicando el computo correspondiente. La revocacion
implicara el cumplimiento de la pena en establecimiento semiabierto o cerrado.
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TRABAJOS PARA LA COMUNIDAD

Articulo 50. En los casos de los incisos c) y f) del articulo 35, cuando se
presente ocasion para ello y el condenado lo solicite o acepte, el juez de ejecucion o juez
competente podra sustituir, total o parcialmente, la prision discontinua o la semidetencion
por la realizacion de trabajo para la comunidad no remunerado fuera de los horarios habituales
de su actividad laboral comprobada. En tal caso se computaran seis horas de trabajo para
la comunidad por un dia de prision. El plazo maximo para el cumplimiento de la pena con
esta modalidad de ejecucion serd de dieciocho meses.

Articulo 51. El juez de ejecucion o juez competente confiara la organizacion
y supervision del trabajo para la comunidad del articulo 50 a un patronato de liberados o a
un servicio social calificado, de no existir aquél.

Articulo 52. En caso de incumplimiento del plazo o de la obligacién fijada en
el articulo 50, el juez de ejecucion o juez competente revocara el trabajo para la comunidad.
Larevocacion, luego de practicado el computo correspondiente, implicara el cumplimiento
de la pena en establecimiento semiabierto o cerrado. Por tnica vez y mediando causa
justificada, el juez de ejecucion o juez competente podra ampliar el plazo en hasta seis
meses.

Articulo 53. El condenado en cualquier tiempo podra renunciar
irrevocablemente al trabajo para la comunidad. Practicado el nuevo computo, el juez de
ejecucion o juez competente dispondra que el resto de la pena se cumpla en prision
discontinua, semidetencion o en un establecimiento penitenciario.

SECCION CUARTA
LIBERTAD ASISTIDA

Articulo 54. La libertad asistida permitira al condenado sin la accesoria del
articulo 52 del Cédigo Penal, el egreso anticipado y su reintegro al medio libre seis meses
antes del agotamiento de la pena temporal.

Eljuez de ejecucion o juez competente, a pedido del condenado y previo los
informes del organismo técnico-criminoldgico y del consejo correccional del establecimiento,
podra disponer la incorporacion del condenado al régimen de libertad asistida.

El juez de ejecucion o juez competente podra denegar la incorporacion del
condenado a este régimen s6lo excepcionalmente y cuando considere, por resolucion
fundada, que el egreso puede constituir un grave riesgo para el condenado o para la
sociedad.

Articulo 55. El condenado incorporado al régimen de libertad asistida debera
cumplir las siguientes condiciones:



I. Presentarse, dentro del plazo fijado por el juez de ejecucion o juez
competente, al patronato de liberados que le indique para su asistencia
y para la supervision de las condiciones impuestas.
II. Cumplir las reglas de conducta que el juez de ejecucion o juez
competente fije, las cuales, sin perjuicio de otras que fueren
convenientes de acuerdo a las circunstancias personales y ambientales
del condenado, podran ser:
a) Desempefiar un trabajo, oficio o profesion, o adquirir los
conocimientos necesarios para ello;
b) Aceptar activamente el tratamiento que fuere menester;
¢) No frecuentar determinadas personas o lugares, abstenerse de
actividades o de habitos que en el caso, se consideren
inconvenientes para su adecuada reinsercion social.
Salvo expresa indicacion en contrario, siempre regira la obligacion
sefialada en el inciso a) de este apartado.
II1. Residir en el domicilio consignado en la resolucion judicial, el que
podra ser modificado previa autorizacion del juez de ejecucion o juez
competente, para lo cual éste debera requerir opinion del patronato
respectivo.
IV. Reparar, en la medida de sus posibilidades, los dafios causados por
el delito, en los plazos y condiciones que fije el juez de ejecucion o
juez competente.
Estas condiciones regiran a partir del dia de egreso hasta el de
agotamiento de la condena.

Articulo 56. Cuando el condenado en libertad asistida cometiere un delito o
violare la obligacion del apartado I del articulo 55, la libertad asistida sera revocada.

El resto de la condena se agotara en un establecimiento semiabierto o cerrado.

Si el condenado en libertad asistida incumpliere reiteradamente las reglas de
conducta impuestas, violare la obligacion prescripta en el apartado III del articulo 55 o se
sustrajere, sin causa, a lo prescripto en el apartado IV de ese articulo, el juez de ejecucion o
juez competente podra revocar su incorporacion a la libertad asistida o disponer que no se
le compute en la condena todo o parte del tiempo que hubiere durado la inobservancia. En
tal supuesto se prorrogaran los términos, hasta tanto acatare lo dispuesto en el plazo que
se le fije, bajo apercibimiento de revocatoria.

En los casos de revocatoria, debera practicarse nuevo coémputo no
considerandose el tiempo que haya durado la libertad.
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CAPITULO Il - NORMAS DE TRATO
DENOMINACION

Articulo 57. La persona condenada sujeta a medida de seguridad que se
aloje en instituciones previstas en esta ley, se denominara interno.

Al interno se le citara o llamara unicamente por el nombre y apellido.
HIGIENE

Articulo 58. El régimen penitenciario debera asegurar y promover el bienestar
psicofisico de los internos. Para ello se implementaran medidas de prevencion, recuperacion
y rehabilitacion de la salud y se atenderan especialmente las condiciones ambientales e
higiénicas de los establecimientos.

Articulo 59. El nimero de internos de cada establecimiento debera estar
preestablecido y no se lo excedera a fin de asegurar un adecuado alojamiento. Todos los
locales estaran siempre en buen estado de conservacion. Su ventilacion, iluminacion,
calefaccion y dimensiones guardaran relacion con su destino y los factores climaticos.

Articulo 60. El aseo personal del interno sera obligatorio. Los
establecimientos deberan disponer de suficientes y adecuadas instalaciones sanitarias y
proveeran al interno de los elementos indispensables para su higiene.

Articulo 61. El interno debera cuidar el aseo de su alojamiento y contribuir
a la higiene y conservacion del establecimiento.

ALOJAMIENTO

Articulo 62. El alojamiento nocturno del interno, en lo posible, sera individual
en los establecimientos cerrados y semiabiertos.

En las instituciones o secciones basadas en el principio de autodisciplina se
podran utilizar dormitorios para internos cuidadosamente seleccionados.

VESTIMENTA Y ROPA

Articulo 63. La administracion proveera al interno de vestimenta acorde al
climay a la estacion, para usarla en el interior del establecimiento. En manera alguna esas
prendas, por sus caracteristicas podran resultar humillantes. Debera cuidarse su
mantenimiento en buen estado de conservacion e higiene.
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Cuando el interno hubiere de salir del establecimiento, en los casos
autorizados, debera permitirsele utilizar sus ropas personales. Si no dispusiere de ellas, se
le facilitara vestimenta adecuada.

Articulo 64. Al interno se le proveera de ropa suficiente para su cama
individual, la que sera mudada con regularidad.

ALIMENTACION

Articulo 65. La alimentacion del interno estara a cargo de la administracion;
serd adecuada a sus necesidades y sustentada en criterios higiénico-dietéticos. Sin perjuicio
de ello y conforme los reglamentos que se dicten, el interno podra adquirir o recibir alimentos
de sus familiares o visitantes. La prohibicion de bebidas alcoholicas sera absoluta.

INFORMACION Y PETICIONES

Articulo 66. A su ingreso al establecimiento el interno recibira explicacion
oral e informacion escrita acerca del régimen a que se encontrara sometido, las normas de
conducta que debera observar, el sistema disciplinario vigente, los medios autorizados
para formular pedidos o presentar quejas y de todo aquello que sea util para conocer sus
derechos y obligaciones. Si el interno fuere analfabeto, presentare discapacidad fisica o
psiquica o no comprendiese el idioma castellano, esa informacion se le debera suministrar
por persona y medio idoneo.

Articulo 67. El interno podra presentar peticiones y quejas al director del
establecimiento y dirigirse sin censura a otra autoridad administrativa superior, al juez de
ejecucion o al juez competente.

Laresolucion que se adopte debera ser fundada, emitida en tiempo razonable
y notificada al interno.

TENENCIA Y DEPOSITO DE OBJETOS Y VALORES

Articulo 68. El dinero, los objetos de valor y demas prendas propias que el
interno posea a su ingreso o que reciba con posterioridad y que reglamentariamente no
pueda retener consigo seran, previo inventario, mantenidos en depoésito. Se adoptaran las
disposiciones necesarias para su conservacion en buen estado. Conforme los reglamentos,
el interno podra disponer de su dinero y otros objetos. Los efectos no dispuestos por el
interno y que no hubieren sido retenidos o destruidos por razones de higiene, le seran
devueltos a su egreso. De todo deposito, disposicion o devolucion se extenderan las
correspondientes constancias y recibos.
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CUIDADOS DE BIENES

Articulo 69. El interno debera cuidar las instalaciones, el mobiliario y los
objetos y elementos que la administracion destine para el uso individual o comin y
abstenerse de producir dafio en los pertenecientes a otros internos.

REGISTRO DE INTERNOS Y DE INSTALACIONES

Articulo 70. Para preservar la seguridad general, los registros en las personas
de los internos, sus pertenencias y locales que ocupen, los recuentos y las requisas de las
instalaciones del establecimiento, se efectuaran con las garantias que reglamentariamente
se determinen y dentro del respeto a la dignidad humana.

TRASLADO DE INTERNOS

Articulo 71. El traslado individual o colectivo de internos se sustraera a la
curiosidad publica y estara exento de publicidad. Debera efectuarse en medios de transporte
higiénicos y seguros.

La administracion reglamentara las precauciones que deberan utilizarse contra
posibles evasiones, las cuales en ninguna circunstancia causaran padecimientos
innecesarios al interno.

Articulo 72. El traslado del interno de un establecimiento a otro, con las
razones que lo fundamenten, debera ser comunicado de inmediato al juez de ejecucion o
juez competente.

Articulo 73. El traslado del interno de un establecimiento a otro sera
informado de inmediato a las personas o instituciones con las que mantuviere visita o
correspondencia o a quienes hubieren sido por ¢l designados.

MEDIDAS DE SUJECION

Articulo 74. Queda prohibido el empleo de esposas o de cualquier otro
medio de sujeciéon como castigo.

Articulo 75. Sélo podran adoptarse medidas de sujecion en los siguientes
casos:
a) Como precaucion contra una posible evasion durante el traslado
del interno;
b) Por razones médicas, a indicacion del facultativo, formulada por
escrito;
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c) Por orden expresa del director o del funcionario que lo reemplace en
caso de no encontrarse éste en servicio, si otros métodos de seguridad
hubieran fracasado y con el tinico propoésito de que el interno no se
cause dafio a si mismo, a un tercero o al establecimiento. En este caso
el director o quien lo reemplace, dara de inmediato intervencion al
servicio médico y remitira un informe detallado al juez de ejecucion o
juez competente y a la autoridad penitenciaria superior.

Articulo 76. La determinacion de los medios de sujecion autorizados y su
modo de empleo seran establecidos por la reglamentacion que se dicte. Su aplicacion no
podra prolongarse mas alla del tiempo necesario, bajo apercibimiento de las sanciones
administrativas y penales que correspondan por el funcionario responsable.

RESISTENCIA A LA AUTORIDAD PENITENCIARIA

Articulo 77. Al personal penitenciario le estd absolutamente prohibido
emplear la fuerza en el trato con los internos, excepto en los casos de fuga, evasion o de sus
tentativas o de resistencia por la fuerza activa o pasiva a una orden basada en norma legal
o reglamentaria. Aun en estos casos, todo exceso hara pasible al responsable de las
sanciones administrativas y penales que correspondan.

Articulo 78. El personal que habitualmente preste servicios en contacto
directo con los internos no estara armado. Debera recibir un entrenamiento fisico adecuado
que le permita actuar razonable y eficazmente para superar situaciones de violencia.

El uso de armas reglamentarias quedara limitado a las circunstancias
excepcionales en que sea indispensable utilizarlas con fines de prevencién o por peligro
inminente para la vida, la salud o la seguridad de agentes, de internos o de terceros.

CAPITULO IV
DISCIPLINA®

Articulo 79. El interno esta obligado a acatar las normas de conducta que,
para posibilitar una ordenada convivencia, en su propio beneficio y para promover su
reinsercion social, determinen esta ley y los reglamentos que se dicten.

*Ver Decreto 18/97.
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Articulo 80. El orden y la disciplina se mantendran con decision y firmeza.
No se impondran mas restricciones que las indispensables para mantener la seguridad y la
correcta organizacion de la vida de los alojados, de acuerdo al tipo de establecimiento y al
régimen en que se encuentra incorporado el interno.

Articulo 81. El poder disciplinario sélo puede ser ejercido por el director del
establecimiento, quien tendra competencia para imponer sanciones, suspender o dar por
cumplida su aplicacion o sustituirlas por otras mas leves, de acuerdo a las circunstancias
del caso.

Articulo 82. El reglamento podra autorizar, con caracter restrictivo, que un
miembro del personal superior legalmente a cargo del establecimiento, pueda ordenar el
aislamiento provisional de internos cuando existan fundados motivos para ello, dando
inmediata intervencion al director.

Articulo 83. En ningun caso el interno podra desempeiiar tareas a las que
vaya unido el ejercicio de una potestad disciplinaria.

Articulo 84. No habra infraccion ni sancion disciplinaria sin expresa y
anterior prevision legal o reglamentaria.

Articulo 85. El incumplimiento de las normas de conducta a que alude el
articulo 79, constituye infraccion disciplinaria.

Las infracciones disciplinarias se clasifican en leves, medias y graves.

Los reglamentos especificaran las leves y las medias.

Son faltas graves:
a) Evadirse o intentarlo, colaborar en la evasion de otros o poseer
elementos para ello;
b) Incitar o participar en movimientos para quebrantar el orden y la
disciplina;
¢) Tener dinero u otros valores que lo reemplacen, poseer, ocultar,
facilitar o traficar elementos electronicos o medicamentos no
autorizados, estupefacientes, alcohol, sustancias toxicas o explosivos,
armas o todo instrumento capaz de atentar contra la vida, la salud o la
integridad propia o de terceros;
d) Intentar introducir o sacar elementos de cualquier naturaleza
eludiendo los controles reglamentarios;
e) Retener, agredir, coaccionar o amenazar a funcionarios u otras
personas;
f) Intimidar fisica, psiquica o sexualmente a otra persona;
g) Amenazar o desarrollar acciones que sean real o potencialmente
aptas para contagiar enfermedades;



h) Resistir activa y gravemente al cumplimiento de érdenes legalmente
impartidas por funcionario competente;

1) Provocar accidentes de trabajo o de cualquier otra naturaleza;

j) Cometer un hecho previsto como delito doloso, sin perjuicio de ser
sometido al eventual proceso penal.

Articulo 86. El interno estard obligado a resarcir los dafios o deterioros
materiales causados en las cosas muebles o inmuebles del Estado o de terceros, sin perjuicio
de ser sometido al eventual proceso penal.

Articulo 87. Solo se podra aplicar como sancion, de acuerdo a la importancia
de la infraccién cometida y a la individualizacion del caso, alguna de las siguientes
correcciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 89:

a) Amonestacion;

b) Exclusion de las actividades recreativas o deportivas hasta diez
dias;

c¢) Exclusion de la actividad comtn hasta quince dias;

d) Suspension o restriccion total o parcial de derechos reglamentarios
de hasta quince dias de duracion;

e) Permanencia en su alojamiento individual o en celdas cuyas
condiciones no agraven ilegitimamente la detencidn, hasta quince
dias ininterrumpidos;

f) Permanencia en su alojamiento individual o en celdas cuyas
condiciones no agraven ilegitimamente la detencion, hasta siete fines
de semana sucesivos o alternados;

g) Traslado a otra seccion del establecimiento de régimen mas riguroso;
h) Traslado a otro establecimiento.

La ejecucion de las sanciones no implicara la suspension total del derecho
a visita y correspondencia de un familiar directo o allegado del interno, en caso de no
contar con aquél.

Articulo 88. El sancionado con la correccion de permanencia en su
alojamiento habitual no sera eximido de trabajar. Se le facilitara material de lectura. Sera
visitado diariamente por un miembro del personal superior del establecimiento, por el capellan
o ministro de culto reconocido por el Estado nacional cuando lo solicite, por un educador
y por el médico. Este Gltimo informara por escrito a la direccion, si la sancion debe
suspenderse o atenuarse por razones de salud.

Articulo 89. El director del establecimiento, con los informes coincidentes
del organismo técnico-criminologico y del consejo correccional del establecimiento, podra
retrotraer al periodo o fase inmediatamente anterior al interno sancionado por falta grave o
reiterada.
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Articulo 90. Cuando la falta disciplinaria dé motivos para sospechar la
existencia de una perturbacion mental en su autor, el director del establecimiento debera
solicitar asesoramiento médico, previo a la decision del caso.

Articulo 91. El interno debe ser informado de la infraccion que se le imputa,
tener oportunidad de presentar sus descargos, ofrecer prueba y ser recibido en audiencia
por el director del establecimiento antes de dictar resolucion, la que en todos los casos
debera ser fundada. La resolucion se pronunciara dentro del plazo que fije el reglamento.

Articulo 92. El interno no podra ser sancionado dos veces por la misma
infraccion.

Articulo 93. En caso de duda se estara a lo que resulte mas favorable al
interno.

Articulo 94. En ningtin caso se aplicaran sanciones colectivas.

Articulo 95. La notificacion de la sancién impuesta debe estar a cargo de un
miembro del personal directivo del establecimiento. El interno sera informado de sus
fundamentos y alcances y exhortado a reflexionar sobre su comportamiento.

Articulo 96. Las sanciones seran recurribles ante el juez de ejecucion o juez
competente dentro de los cinco dias habiles, derecho del que debera ser informado el
interno al notificarsele la resolucion. La interposicion del recurso no tendra efecto
suspensivo, a menos que asi lo disponga el magistrado interviniente. Si el juez de ejecucion
0 juez competente no se expidiese dentro de los sesenta dias, la sanciéon quedara firme.

Articulo 97. Las sanciones y los recursos que eventualmente interpongan
los sancionados, deberan ser notificados al juez de ejecucion o juez competente por la via
mas rapida disponible dentro de las seis horas subsiguientes a su dictado o interposicion.

Articulo 98. En el supuesto de primera infraccion en el establecimiento, si el
comportamiento anterior del interno lo justificare, el director, en la misma resolucion que
impone la sancion, podra dejar en suspenso su ejecucion. Si el interno cometiere otra falta
dentro de plazo prudencial que en cada caso fije el director en la misma resolucion, se
debera cumplir tanto la sancion cuya ejecucion quedo suspendida, como la correspondiente
a lanueva infraccion.

Articulo 99. En cada establecimiento se llevara un registro de sanciones,
foliado, encuadernado y rubricado por el juez de ejecucion o juez competente, en el que se
anotaran, por orden cronoldgico, las sanciones impuestas, sus motivos, su ejecucion o
suspension y el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88, dejandose constancia de
todo ello en el legajo personal.



CAPITULOV
CONDUCTA Y CONCEPTO

Articulo 100. El interno sera calificado de acuerdo a su conducta. Se entendera
por conducta la observancia de las normas reglamentarias que rigen el orden, la disciplina
y la convivencia dentro del establecimiento.

Articulo 101. El interno sera calificado, asimismo, de acuerdo al concepto
que merezca. Se entendera por concepto la ponderacion de su evolucion personal de la que
sea deducible su mayor o menor posibilidad de adecuada reinsercion social.

Articulo 102. La calificacion de conducta y concepto sera efectuada
trimestralmente, notificada al interno en la forma en que reglamentariamente se disponga y
formulada de conformidad con la siguiente escala:

a) Ejemplar;

b) Muy buena;
¢) Buena;

d) Regular;

e) Mala;

f) Pésima.

Articulo 103. La calificacion de conducta tendra valor y efectos para
determinar la frecuencia de las visitas, la participacion en actividades recreativas y otras
que los reglamentos establezcan.

Articulo 104. La calificacion de concepto servira de base para la aplicacion
de la progresividad del régimen, el otorgamiento de salidas transitorias, semilibertad, libertad
condicional, libertad asistida, conmutacion de pena e indulto.

CAPITULO VI - RECOMPENSAS
Articulo 105. Los actos del interno que demuestren buena conducta, espiritu
de trabajo, voluntad en el aprendizaje y sentido de responsabilidad en el comportamiento

personal y en las actividades organizadas del establecimiento, seran estimulados mediante
un sistema de recompensas reglamentariamente determinado.

CAPITULO VII - TRABAJO
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 106. El trabajo constituye un derecho y un deber del interno. Es
una de las bases del tratamiento y tiene positiva incidencia en su formacion.
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Articulo 107. El trabajo se regira por los siguientes principios:
a) No se impondra como castigo;
b) No sera aflictivo, denigrante, infamante ni forzado;
c¢) Propendera a la formacion y al mejoramiento de los habitos laborales;
d) Procurara la capacitacion del interno para desempefiarse en la vida
libre;
e) Se programara teniendo en cuenta las aptitudes y condiciones
psicofisicas de los internos, las tecnologias utilizadas en el medio
libre y las demandas del mercado laboral,
f) Debera ser remunerado;
g) Se respetara la legislacion laboral y de seguridad social vigente.

Articulo 108. El trabajo de los internos no se organizara exclusivamente en
funcion del rendimiento econémico individual o del conjunto de la actividad, sino que
tendra como finalidad primordial la generacion de habitos laborales, la capacitacion y la
creatividad.

Articulo 109. El trabajo del interno estara condicionado a su aptitud fisica
o mental.

Articulo 110. Sin perjuicio de su obligacion a trabajar, no se coaccionara al
interno a hacerlo. Su negativa injustificada serd considerada falta media e incidira
desfavorablemente en el concepto.

Art.- 111. La ejecucion del trabajo remunerado no exime a ninglin interno de
su prestacion personal para labores generales del establecimiento o comisiones que se le
encomienden de acuerdo con los reglamentos. Estas actividades no serdn remuneradas,
salvo que fueren su unica ocupacion.

Art.- 112. El trabajo del interno estara basado en criterios pedagdgicos y
psicotécnicos. Dentro de las posibilidades existentes el interno podrd manifestar su
preferencia por el trabajo que desee realizar.

Art.- 113. En el caso de internos que ejerciten o perfeccionen actividades
artisticas o intelectuales, éstas podran ser su Gnica actividad laboral si fuere productiva y
compatible con su tratamiento y con el régimen del establecimiento.

FORMACION PROFESIONAL

Art.- 114. La capacitacion laboral del interno, particularmente la de los
jovenes adultos, sera objeto de especial cuidado.



El régimen de aprendizaje de oficios a implementar, sera concordante con las
condiciones personales del interno y con sus posibles actividades futuras en el medio
libre.

Art.- 115. Se promovera la organizacion de sistemas y programas de
formacion y reconversion laboral, las que podran realizarse con la participacion concertada
de las autoridades laborales, agrupaciones sindicales, empresarias y otras entidades sociales
vinculadas al trabajo y a la produccion.

Art.- 116. Los diplomas, certificados o constancias de capacitacion laboral
que se expidan, no deberan contener referencias de caracter penitenciario.

ORGANIZACION

Art.- 117. La organizacidon del trabajo penitenciario, sus métodos,
modalidades, jornadas de labor, horarios, medidas preventivas de higiene y seguridad,
atenderan a las exigencias técnicas y a las normas establecidas en la legislacion inherente
al trabajo libre.

Art.- 118. La administracion velara para que las tareas laborales se coordinen
con los horarios destinados a otros aspectos del tratamiento del interno.

Art.- 119. El trabajo y la produccion podran organizarse por administracion,
bajo las formas de ente descentralizado, empresa mixta o privada, por cuenta propia del
interno o mediante sistema cooperativo. En cualquiera de esas modalidades la administracion
ejercera la supervision de la actividad del interno en lo concerniente al tratamiento.

Un reglamento especial establecera las normas regulatorias de los aspectos
vinculados a la organizacion, funcionamiento, supervision y evaluacion de los entes oficiales,
mixtos, privados o cooperativos.

Las utilidades materiales percibidas por la administracion penitenciaria se
emplearan exclusivamente en obras y servicios relacionados con el tratamiento de los
internos.

REMUNERACION

Art.- 120. El trabajo del interno sera remunerado, salvo los casos previstos
por el articulo 111. Si los bienes o servicios producidos se destinaren al Estado o a entidades
de bien publico, el salario del interno no sera inferior a las tres cuartas partes del salario
minimo vital movil. En los demas casos o cuando la organizacion del trabajo esté a cargo de
una empresa mixta o privada la remuneracion sera igual al salario de la vida libre
correspondiente a la categoria profesional de que se trate.
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Los salarios seran abonados en los términos establecidos en la legislacion
laboral vigente.

Art.- 121. La retribucion del trabajo del interno, deducidos los aportes
correspondientes a la seguridad social, se distribuira simultaneamente en la forma siguiente:
a) 10% para indemnizar los dafios y perjuicios causados por el delito,
conforme lo disponga la sentencia;
b) 35% para la prestacion de alimentos, segun el Codigo Civil.
¢) 25% para costear los gastos que causare en el establecimiento.
d) 30% para formar un fondo propio que se le entregara a su salida.

Art.- 122. El salario correspondiente al interno durante la semilibertad, prision
discontinua o semidetencion podra ser percibido por la administracion penitenciaria o por
el propio interno. En todos los casos debera ser aplicado al cumplimiento de lo dispuesto
en los incisos 1,2 y 4 del articulo 11 del Codigo Penal.

Art.- 123. Cuando no hubiere indemnizacion que satisfacer, la parte que
correspondiere a la misma segun el articulo anterior acrecera el porcentaje destinado a la
prestacion de alimentos.

Art.- 124. Si el interno no tuviere indemnizacion que satisfacer, ni hubiere
lugar a la prestacion de alimentos, los porcentajes respectivos acreceran al fondo propio.

Art.- 125. Si el interno tuviere que satisfacer indemnizacion, pero no
prestacion alimentaria, la parte que pudiere corresponder a ésta, acrecera el fondo propio.

Art.- 126. En los casos previstos en el articulo 122, la parte destinada para
costear los gastos que el interno causara al establecimiento, acrecera su fondo propio.

Art.- 127. La administracion penitenciaria podra autorizar que se destine
como fondo disponible hasta un maximo del 30% del fondo propio mensual, siempre que el
interno haya alcanzado como minimo la calificacién de conducta buena. El fondo disponible
se depositara en el establecimiento a la orden del interno para adquisicion de los articulos
de uso y consumo personal que autoricen los reglamentos.

Art.- 128. El fondo propio, deducida en su caso la parte disponible que
autoriza el articulo anterior, constituird un fondo de reserva, que debera ser depositado a
interés en una institucion bancaria oficial, en las mejores condiciones de plaza. Este fondo,
que sera entregado al interno a su egreso, por agotamiento de pena, libertad condicional o
asistida, serd incesible e inembargable, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129.

Los reglamentos estableceran en casos debidamente justificados y con

intervencion judicial, la disposicion anticipada del fondo de reserva. En el supuesto de
fallecimiento del interno, el fondo de reserva sera transmisible a sus herederos.
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Art.- 129. De la remuneracion del trabajo del interno, deducidos los aportes
correspondientes a la seguridad social, podra descontarse, en hasta un 20% los cargos por
concepto de reparacion de dafios intencionales o culposos causados en las cosas muebles
o inmuebles del Estado o de terceros.

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Art.- 130. La muerte o los accidentes sufridos por internos durante o con
motivo de la ejecucion del trabajo, asi como las enfermedades profesionales contraidas por
su causa, seran indemnizables conforme la legislacion vigente.

Art.- 131. La indemnizacion, cualquiera fuere el monto de la efectiva
remuneracion percibida por el interno, se determinara sobre la base de los salarios fijados
en los convenios o disposiciones vigentes, a la fecha del siniestro, para las mismas o
similares actividades en el medio libre.

Art.- 132. Durante el tiempo que dure su incapacidad, el interno accidentado
o enfermo percibira la remuneracion que tenia asignada.

CAPITULO VIII - EDUCACION

Art.- 133. Desde su ingreso se asegurara al interno el ejercicio de su derecho
de aprender, adoptandose las medidas necesarias para mantener, fomentar y mejorar su
educacion e instruccion.

Art.- 134. La enseflanza sera preponderantemente formativa, procurando
que el interno comprenda sus deberes y las normas que regulan la convivencia en sociedad.

Art.- 135, Se impartira ensefianza obligatoria a los internos analfabetos y a
quienes no hubieren alcanzado el nivel minimo fijado por la ley. El director del establecimiento
podra eximir de esta obligacion a quienes carecieren de suficientes aptitudes intelectuales.
En estos casos, los internos recibiran instruccion adecuada, utilizando métodos especiales
de ensefianza.

Art.- 136. Los planes de ensefianza corresponderan al sistema de educacion
publica para que el interno pueda, a su egreso, tener la posibilidad de continuar sus estudios
sin inconvenientes.

Art.- 137. La administracion fomentara el interés del interno por el estudio,

brindandole la posibilidad de acceder a servicios educativos en los distintos niveles del
sistema.
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Cuando el interno no pueda seguir los cursos en el medio libre, se le daran
las méaximas facilidades a través de regimenes alternativos, particularmente los sistemas
abiertos y a distancia.

Art.- 138. Las actividades educacionales podran ser objeto de convenios
con entidades publicas o privadas.

Art.- 139. Los certificados de estudios y diplomas extendidos por la autoridad
educacional competente durante la permanencia del interno en un establecimiento
penitenciario, no deberan contener ninguna indicacién que permita advertir esa
circunstancia.

Art.- 140. En todo
establecimiento funcionard una biblioteca para los internos, adecuada a
sus necesidades de instruccion, formacion y recreacion, debiendo estimularse su utilizacion.

Art.- 141. De acuerdo al tipo de establecimiento y a la categoria de los
internos alojados, se organizaran actividades recreativas y culturales, utilizando todos los
medios compatibles con su régimen.

Art.- 142. El tiempo libre debera ser empleado para organizar programas de
recreacion con propositos educativos, apropiados a las necesidades de los internos que
aloje cada establecimiento. El programa recreativo comprendera practicas deportivas,
preferentemente de equipo.

CAPITULO IX - ASISTENCIA MEDICA

Art.- 143. El interno tiene derecho a la salud. Debera brindarsele oportuna
asistencia médica integral, no pudiendo ser interferida su accesibilidad a la consulta y a los
tratamientos prescriptos.

Los estudios diagndsticos, tratamientos y medicamentos indicados, le seran
suministrados sin cargo.

Art.- 144. Al ingreso o reingreso del interno a un establecimiento, debera
ser examinado por un profesional médico. Este dejara constancia en la historia clinica de su
estado clinico, asi como de las lesiones o signos de malos tratos y de los sindromes etilicos
o de ingesta de drogas, estupefacientes o cualquier otra sustancia toxica susceptible de
producir dependencia fisica o psiquica, si los presentara.

Detectadas las anomalias aludidas, el médico debera comunicarlas
inmediatamente al director del establecimiento.
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Art.- 145. La historia clinica en la que quedara registrada toda prestacion
médica, se completara con la incorporacion de los estudios psicoldgico y social realizados
durante el periodo de observacion, previsto en el articulo 13 inciso a), y la actualizacion a
que aluden el articulo 13 inciso d) y el articulo 27.

Copia de la historia clinica y de sus actuaciones integrarad la historia
criminoldgica.

Art.- 146. Cuando el interno ingrese o reingrese al establecimiento con
medicamentos en su poder o los reciba del exterior, el director conforme dictamen médico
decidira el uso que deba hacerse de ellos.

Art.- 147. El interno podra ser trasladado a un establecimiento penitenciario
especializado de caracter asistencial médico o psiquiatrico o a un centro apropiado del
medio libre, cuando la naturaleza del caso asi lo aconseje.

En el segundo de los supuestos se requerira previa autorizacion del juez de
ejecucion o juez competente, salvo razones de urgencia. En todos los casos se comunicara
lanovedad de inmediato al magistrado interviniente.

Art.- 148. El interno podra requerir, a su exclusivo cargo, la atencioén de
profesionales privados.

La autoridad penitenciaria dara curso al pedido, excepto que razones
debidamente fundadas aconsejen limitar este derecho.

Toda divergencia sera resuelta por el juez de ejecucion o juez competente.

Art.- 149. Si el tratamiento del interno prescribiere la realizacion de
operaciones de cirugia mayor o cualquiera otra intervencion quirtrgica o médica que
implicaren grave riesgo para la vida o fueren susceptibles de disminuir permanentemente
sus condiciones organicas o funcionales, debera mediar su consentimiento o el de su
representante legal y 1a autorizacion del juez de ejecucion o juez competente, previo informe
de peritos.

En caso de extrema urgencia, bastara el informe médico, sin perjuicio de la
inmediata comunicacion al juez de ejecucion o juez competente.

Art.- 150. Estad expresamente prohibido someter a los internos a
investigaciones o tratamientos médicos o cientificos de caracter experimental. Solo se
permitiran mediando solicitud del interno, en enfermedades incurables y siempre que las
investigaciones o tratamientos experimentales sean avalados por la autoridad sanitaria
correspondiente y se orienten a lograr una mejora en su estado de salud.
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Art.- 151. Si el interno se negare a ingerir alimentos, se intensificaran los
cuidados y controles médicos. Se informara de inmediato al juez de ejecucion o juez
competente solicitando, en el mismo acto, su autorizacion para proceder a la alimentacion
forzada, cuando, a criterio médico, existiere grave riesgo para la salud del interno.

Art.- 152. Los tratamientos psiquiatricos que impliquen suspension de la
conciencia o pérdida de la autonomia psiquica, aunque fueran transitorias, s6lo podran ser
realizados en establecimientos especializados.

CAPITULO X - ASISTENCIA ESPIRITUAL

Art.- 153. El interno tiene derecho a que se respete y garantice su libertad
de conciencia y de religion, se facilite la atencion espiritual que requiera y el oportuno
contacto personal y por otros medios autorizados con un representante del credo que
profese, reconocido e inscripto en el Registro Nacional de Cultos. Ninguna sancioén
disciplinaria podra suspender el ejercicio de este derecho.

Art.- 154. El interno sera autorizado, en la medida de lo posible, a satisfacer
las exigencias de su vida religiosa, participando de ceremonias litirgicas y a tener consigo
objetos, libros de piedad, de moral e instruccion de su credo, para su uso personal.

Art.- 155. En cada establecimiento se habilitard un local adecuado para
celebraciones litirgicas, reuniones y otros actos religiosos de los diversos cultos
reconocidos.

Art.- 156. En todo establecimiento penitenciario se celebrara el culto catolico,
en forma adecuada a las posibilidades edilicias de que disponga. La concurrencia a estos
actos sera absolutamente voluntaria.

Art.- 157. Los capellanes de los establecimientos tendran a su cargo la

instruccion religiosa y moral y la orientacion espiritual de los internos, incluso de los no
catodlicos que la aceptaren.



CAPITULO XI - RELACIONES FAMILIARES Y SOCIALES®

Art.- 158. El interno tiene derecho a comunicarse periddicamente, en forma
oral o escrita, con su familia, amigos, allegados, curadores y abogados, asi como con
representantes de organismos oficiales ¢ instituciones privadas con personeria juridica
que se interesen por su reinsercion social.

En todos los casos se respetara la privacidad de esas comunicaciones, sin
otras restricciones que las dispuestas por juez competente.

Art.- 159. Los internos de nacionalidad extranjera, gozaran de facilidades
para comunicarse con sus representantes diplomaticos y consulares acreditados.

Los internos nacionales de estados sin representacion diplomatica o
consular en el pais, los refugiados y los apatridas, tendran las mismas posibilidades para
dirigirse al representante diplomatico del estado encargado de sus intereses en el pais o0 a
cualquier autoridad nacional o internacional que tenga la mision de protegerlos.

Art.- 160. Las visitas y la correspondencia que reciba o remita el interno y
las comunicaciones telefonicas, se ajustaran a las condiciones, oportunidad y supervision
que determinen los reglamentos, los que no podran desvirtuar lo establecido en los articulos
158y 159.

Art.- 161. Las comunicaciones orales o escritas previstas en el articulo 160,
solo podran ser suspendidas o restringidas transitoriamente, por resolucion fundada del
director del establecimiento, quien de inmediato, lo comunicara al juez de ejecucion o juez
competente. El interno serd notificado de la suspension o restriccion transitoria de su
derecho.

Art.- 162. El visitante debera respetar las normas reglamentarias vigentes
en la institucion, las indicaciones del personal y abstenerse de introducir o intentar ingresar
elemento alguno que no haya sido permitido y expresamente autorizado por el director. Si
faltaren a esta prescripcion o se comprobare connivencia culpable con el interno, o no
guardare la debida compostura, su ingreso al establecimiento sera suspendido, temporal o
definitivamente, por resolucion del director, la que podra recurrirse ante el juez de ejecucion
o el juez competente.

“Ver Decreto 1.136/97.
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Art.- 163. El visitante y sus pertenencias, por razones de seguridad, seran
registrados. El registro, dentro del respeto a la dignidad de la persona humana, sera realizado
o dirigido, segun el procedimiento previsto en los reglamentos por personal del mismo sexo
del visitante. El registro manual, en la medida de lo posible, sera sustituido por sensores no
intensivos u otras técnicas no tactiles apropiadas y eficaces.

Art.- 164. El interno tiene el derecho a estar informado de los sucesos de la
vida nacional e internacional, por los medios de comunicacion social, publicaciones o
emisiones especiales permitidas.

Art.- 165. La enfermedad o accidentes graves o el fallecimiento del interno,
sera comunicado inmediatamente a su familia, allegados o persona indicada previamente
por aquél, al representante de su credo religioso y al juez de ejecucion o juez competente.

Art.- 166. El interno sera autorizado, en caso de enfermedad o accidente
grave o fallecimiento de familiares o allegados con derecho a visita o correspondencia, para
cumplir con sus deberes morales, excepto cuando se tuviesen serios y fundamentados
motivos para resolver lo contrario.

Art.- 167. Los internos que no gocen de permiso de salida para afianzar y
mejorar los lazos familiares podran recibir la visita intima de su conyuge o, a falta de éste, de
la persona con quien mantiene vida marital permanente, en la forma y modo que determinen
los reglamentos.

CAPITULO XII - ASISTENCIA SOCIAL

Art.- 168. Las relaciones del interno con su familia, en tanto fueren
convenientes para ambos y compatibles con su tratamiento, deberdn ser facilitadas y
estimuladas. Asimismo se lo alentara para que contintie o establezca vinculos ttiles con
personas u organismos oficiales o privados con personeria juridica, que puedan favorecer
sus posibilidades de reinsercion social.

Art.- 169. Al interno se le prestara asistencia moral y material y, en la medida
de lo posible, amparo a su familia. Esta asistencia estara a cargo de 6rganos o personal
especializado, cuya actuacion podra ser concurrente con la que realicen otros organismos
estatales y personas o entidades privadas con personeria juridica.

Art.- 170. En defecto de persona allegada al interno designada como curador

o susceptible de serlo, se proveera a su representacion juridica, en orden a la curatela
prevista en el articulo 12 del Codigo Penal.



Art.- 171. En modo particular se velara por la regularizaciéon de los
documentos personales del interno. A su ingreso se le requerira informacion sobre los
mismos. La documentacion que traiga consigo, se le restituya o se le obtenga, se depositara
en el establecimiento, para serle entregada bajo constancia, a su egreso.

CAPITULO XIII - ASISTENCIA POSPENITENCIARIA

Art.- 172. Los egresados y liberados gozaran de proteccion y asistencia
social, moral y material pospenitenciaria a cargo de un patronato de liberados o de una
institucion de asistencia pospenitenciaria con fines especificos y perso