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Sefior,
Abg. Carlos Enciso
Superintendente General de Justicia

Asuncion, \ % de enero de 2022.

El Secretario General Interino de la
César Pavon Martinez, se dirige a Usted, con el o
1597, de fecha 29 de diciembre de 2021, la Corte S

“...POR LA CUAL SE MODIFICA Y AMPLI

‘Iortc Suprema de Justicia, Abg. Julio

jeto de comunicarle que por Acordada N2
uprema de Justicia resolvio:

A LA ACORDADA N2709/2011 QUE

APRUEBA EL REGLAMENTO QUE REGULA EL SISTEMA DISCIPLINARIO

DEL PODER JUDICIAL Y SUS MODIFI

CACIONES Y AMPLIATORIAS.

En la ciudad de Asuncion, capitdl de la Republica del Paraguay, a los

veintinueve dias del mes de diciembre del aito dos n
reunidos en la Sala de Acuerdos de la Corte Supren
Dr. César Manuel Diesel Junghanns y los Excmos. |

il veintiuno, siendo las diez horas. estando
a de Justicia, el Excmo. Seiior Presidente,
befiores Ministros Doctores César Antonio

Garay, Luis Maria Benitez Riera, Antonio Fretes, llanuel Dejesus Ramirez Candia, Eugenio

Jiménez Roldon. Alberto Martinez Simon, Maria
Ojeda, ante mi, la Sccretaria autorizante;

[Carolina Llanes Ocampos y Victor Rios

DIRERON:

Que, por Acordada 709 del 18 de juLilo de 201

regula el Sistema Disciplinario del Poder Judicial,

1, se aprobé el Reglamento que
cual fue modificada y ampliada.

A los efectos de contribuir al mejorathiento del sistema disciplinario, aportando

un procedimiento abreviado para casos especifico
joil v de resultados mas expeditivos.

agi

Con la introduccion del procedimig
vera beneficiado, atendiendo de manera mas efecti
casos conforme reporte del aitio 2019, equivalentq
dicho afio, que se corresponden a las faltas descript;
incisos “b”, “c” y “d” de la Acordada N2 709/2011
procedimiento mas dinamico, sin perjuicio de las g
funcionamiento optimo y sostenible en el tiempo.

, lo cual se traduciria en un sistema mas

1to abreviado, el sistema disciplinario se
va a un caudal importante de casos, 2605
al 54% del total de casos ingresados en
s en el articulado 21. especificamente, los
el cual se centra en la construccion de un
rantias y mecanismos de control para un

La Corte Suprema de Justicia se hhplla facultada para dictar Acordadas que

reglamentan el funcionamiento interno del Poder J
mandato constitucional vy legal. En efecto el Art. 3
que esta maxima instancia ejerce la Superintendd
Judicial -inc.1)- y tiene atribuciones para dictar su

Que el articulo 32 de la Ley N= 6(

05 ag

idicial. Esta facultad le estd conferida por
59 de la Constitucion Nacional establece
ncia de todos los organismos del Poder
bropio reglamento interno.

ue organiza la Corte Suprema de
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POR TANTO, en uso de sus atribudiones,

LA CORTE SUPREMA]DE JUSTICIA

ACUERIDA:
ART. 1°.- APROBAR ¢l Reglamento que repula el Sistema Disciplinario del Poder
Judicial, cuyo texto es el siguiente:

TITULO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULQ I
OBJETO, AMBITO DE APLICAGION Y DEFINICIONES
ART. 12: Objeto. La presente Acordada tigne por objeto reglamentar la potestad
disciplinaria de la Corte Suprema de}Justicia establecida en la Constitucion de
la Republica del Paraguay, la ley N2 879/81 “Cdodigo de Organizacion Judicial™
y la ley N2 609/95 “Que organiza lh Corte Suprema de Justicia™. Al efecto,
desarrolla el régimen de faltas y sanfiones, y el procedimiento administrativo
que debera ser aplicado para el adecgado ejercicio de dicha potestad.
ART. 22: Ambito de aplicacion. Este reglymento es aplicable a los magistrados.
funcionarios y auxiliares de justicia que incurran en falta disciplinaria.
El personal contratado estara sujeto § los términos del contrato respectivo, a la
presente acordada y. en lo pertingnte, a las demas disposiciones legales

ART. 32

ART. 4¢:

ART. 5%

aplicables.

Facultad de aplicar sanciones disdiplinarias. El poder de aplicar sanciones

disciplinarias corresponde a la Cortg

Suprema de Justicia a través del Consejo

de Superintendencia de Justicia, sin fjerjuicio de los deberes y facultades de los

jueces y tribunales. establecidos en
Judicial y en las leyes procesales.

Deber de sancionar y comunicar)
sanciones disciplinarias a un auxili
violencia, amenazas, injurias o malti

el Art. 236 del Codigo de Organizacion

Los jueces o tribunales deberan aplicar
ar de justicia, cuando realizare actos de
1to a Magistrados o Funcionarios, cuando

lo declare litigante de mala fe, o teclare que ha ejercido abusivamente el

derecho o que ha litigado con temeri
General de la Corte Suprema de Ju

ad. y deberan comunicarla a la Secretaria
ticia, a los efectos de su anotacion en el

legajo o ficha del auxiliar de justidia. La sancion serd recurrible sin efecto

suspensivo, en cuanto a la anotacion
La falta de ejercicios de la facultadey
falta grave del Magistrado

De las facultades delegadas. La S
Consejos de Administracion de lag’C

bn el legajo o ficha del auxiliar de justicia.
disciplinarias o comunicacion constituira

erinten
ircunscri

encia General de Justicia y los
ciones Judiciales del interior de

la Republica. aplicaran las sangionds corresppndientes. en los casos.y en la

forma que se indique en

bente  acqrdada. sin perjuicio de " otras
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ART. 6=

delegaciones dispuestas por la Cor
Superintendencia de Justicia.

Los Consejos de Administracion
interior, ejerceran la  funcidon d¢
Funcionarios. contratados, auxilia
administrativas del Poder Judicial er
La delegacion prevista en el prese
revisiones periddicas generales y es
de la Direccion General de Auditorid

fe Suprema de Justicia o el Consejo de

e las Circunscripeciones Judiciales del
control sobre los jueces inferiores.

es de justicia y demas dependencias
sus respectivas circunscripeiones.

hte articulo, sera controlado a través de

becificas, incluidas dentro del Plan Anual

| Interna, cuyo resultado seran elevadas al

Consejo de Superintendencia de Jusficia.

Definiciones. A los efectos de la prg
a) Abandono dc¢ cargo: La inag

sente Acordada se entendera por:
stencia injustificada del funcionario o

contratado por mas de cinco dias co

secutivos.

b) Abandono de tarea: El acto de {lejar de ejecutar las tareas inherentes a la
funcion asignada, sin causa justificada.
¢) Actuaciones Preliminares: Las ifivestigaciones y actuaciones que se llevan

a cabo a partir de la presentacion d

Superintendencia de Justicia, o de

medidas pertinentes.

d) Ausencia. La inasistencia del fund

en dias laborales.

De igual modo, sera considerada aus
1) Los casos de omision de

una denuncia formal ante el Consejo de
oficio por éste, para la adopcion de las

ionario o contratado en su lugar de trabajo

encia:
marcacion injustificada en el sistema

automatizado de control de egtrada o salida de funcionarios/contratados

de la Corte Suprema de Justi
Los casos de marcacion 1
injustificadamente.

Los casos de retiro anticipad
no fueran justificados debidg
Yara los funcionarios del

2)

4)

Eia.
poistrada a partir de las 12:00 horas,

b producidos antes de las 12:00 horas, que
nente en el plazo establecido.
urno tarde o que cuenten con horario

diferenciado: los casos en qge el retiro o salida se produzca antes del

horario establecido como ret
¢) Auxiliares de justicia: Los abog
de justicia, traductores e intérpret
definidas asi por ley.
f) Denuncia: El acto por el cual
Superintendencia de Justicia la exij
faltas disciplinarias. Quedan exc
Magistrados en cumplimiento de su

ro anticipado.
1dos, procuradores, rematadores, oficiales
bs, peritos, escribanos y otras personas

ke pone a conocimiento del Consejo de
tencia de hechos que podrian configurar
uidos los informes elevados por los
eber de informar.

) Descuento: Deduccion de la remgneracion realizada en forma proporcional

a la no prestacion del servicio al qug]
h) Funcionarios del Poder Judicis
tareas en las dreas jurisdiccional, adi
encuentren previstos en el anexo
Judicial, incluyendo a médicos forg

estd obligado el funcionario o contratado.
: Lgs—pergonas nombradas para cumplir
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1) Jornal Minimo: El establecido pd
para actividades diversas no especifi

I la Autoridad Administrativa del Trabajo
cadas en la capital. vigente en la fecha en

que se dicta la resolucion sancionaddra.

j) Llegada tardia: El registro de la
lugar de trabajo después de vencido
k) Magistrados: Los Miembros {
Apelacion, Jueces de Primera Instan
jueces de todas las jurisdicciones y ¢
la Justicia Electoral y Ministros dd
siendo Magistrados. no son sujetos
I) Multa: Sancion pecuniaria imj
disciplinaria, a ser calculada en jornj
m) Personal Contratado: Las persc
con la Corte Suprema de Justicia ¢je
determinado.

n) Proceso penal: Los actos de

formulacion del acta de imputacion

i) Reincidencia: La comision de

cntrada del funcionario o contratado a su

el tiempo de tolerancia establecido.

el Tribunal de Cuentas, Tribunales de

bia. de la Justicia Letrada. de Paz y demas

rcunscripciones del pais. excluidos los de
la Corte Suprema de Justicia, quienes,

e la presente Acordada.

uesta como consecuencia de una falta

es.

nas que en virtud de contratos celebrados

butan obras o prestan servicios por tiempo

brocedimiento realizados a partir de la
bor el Ministerio Publico.
ma falta administrativa idéntica de otra

cometida por el mismo sujeto, y ghe ya [uera sancionada por la autoridad

correspondiente.
0) Reiteracion: La comision de ung

falta administrativa de indole diversa de

otra y por la cual ya fue anteriormenfe sancionado el mismo sujeto.

p) Renuncia: Acto por el cual el fu
en forma voluntaria comunicando py

1cionario o contratado sc retira del cargo
br escrito. La renuncia se hard efectiva a

los 15 dias de su presentacion, salvg aceptacion anticipada por el Consejo de

Superintendencia. Interin el fung
permanecer en ¢l cargo. Una vej
concluidos los sumarios administrat
funcionario o contratado. sin perjui
ética que pudieran derivar de los mif
funcionario o contratado en dichos
de la Corte Suprema de Justicia rem
personal del renunciante a la Secrg
equivalente.
q) Retiro anticipado: El registro dd
su lugar de trabajo, a partir de las
Ujieres Notificadores en el ejercicio
turno tarde y para los funcionarios
establece como retiro anticipado el
horario normal de salida

r) Sujetos obligados: Las personas

onario o contratado esta obligado a

aceptada la renuncia, se tendran por
vos que hubiesen sido iniciados contra el
Lio de la responsabilidad civil, penal y/o
mos hechos. De aceptarse la renuncia del

Iérminos. el Consejo de Superintendencia

tird los antecedentes obrantes en ¢l legajo
aria de la Funcion Publica o institucion

la salida del funcionario o contratado de
doce horas, exceptuandose de ello a los
le sus funciones. Para los funcionarios del
que cuentan con horario diferenciado se
jue se produzca desde una hora antes del

tometidas a la potestad disciplinaria de la

Corte Suprema de Justicia, mencignadas en el articulo 2° de la presente

Acordada.

s) Sumariado: La persona contra qujen s¢

instruccion del sumario.

t) Sumario administrativo: El pr
desde la orden de instruccion /d
Superintendencia de Justicia hasfa I

{

/

L

aulan cargos en la resolucion de

fcedimiento Hisciplinario que se extiende

sumario ¢mitida por
resolucion definitiva.

el Consejo de
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ART. 72

ART. 82

ART. 92:

ART. 102:

ART. 112

ART. 12¢:

u) Responsable de la falta disciplin
u obrara de acuerdo con otros.
v) Complice de Ia falta disciplinaris
disciplinaria.
w) Sanciones: Seran las establecidag
x) Conducta Procesal: La actitud ¢
procedimiento administrativo.

CAPITUL(Q

Principios de Legalidad y Tipic
régimen disciplinario sélo podran se

hria: El que realizara la falta disciplinaria
: El que ayudara a otro a realizar una falta

expresamente en la presente Acordada.
¢ colaboracion del sumariado durante el

11

PRINCIPIOS GENERALES DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

dad. Las sanciones establecidas en el
aplicadas por la autoridad competente.

Ningtin sujeto obligado podra ser sanfionado disciplinariamente sin que la falta

y la sancion aplicable se hallen deter
anterioridad a la accion u omision g
Las sanciones no seran susceptiblg

1inadas en una disposicion normativa con
e la motive.
5 de aplicacion analogica. No se haran

interpretaciones extensivas para sandionar al infractor.

Principio de Proporcionalidad. E
guardar la debida adecuacion entre
falta y la sancion aplicada.

1 la imposicion de sanciones se debera
la gravedad del hecho constitutivo de la

Principio de Responsabilidad. S¢lo podran ser sancionadas por hechos

constitutivos de faltas disciplinarias
los mismos.

LLa responsabilidad  administrat

as personas que resulten responsables de

va disciplinaria no  excluye las

responsabilidades civil, penal y étifa que pudieran derivar de los mismos

hechos.

La pérdida de la condicion de sujetc
civil o penal contraida por faltas cony
aquélla.

Principio de Igualdad. En el ejercid

obligado no libera de la responsabilidad
ctidas durante el tiempo en que se ostentod

io de la potestad disciplinaria, los sujetos

obligados seran tratados sin discrithinacion alguna por razones de género.

preferencias politicas, religion, raza,
cualquier otro motivo que vulnere el
la ley.

Principio de Presuncion de Inocen
obligados hasta tanto no hayan sido
correspondiente procedimiento disg
cautelares de urgencia adoptadas
Justicia.

Principio de Non Bis in Idem. Ni
procedimiento disciplinario ni sanci
por el mismo hecho. La sancion ad

condicion social, orientacion sexual o por
principio constitucional de igualdad ante

Fia. Se presume la inocencia de los sujetos
sancionados por resolucion dictada en el
iplinario, sin perjuicio de las medidas
por ¢l Consejo de Superintendencia de

c
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ART. 132

ART. 14%:

ART. 152

ART. 162

CRITERIOS PARA LA GRADUAC

FALTAS DE MAGISTRADOS Y §4

Principio de Iniciativa en el Procd
de la prueba en el procedimiento
casos, a la administracion. En ningtu
al denunciante, sin perjuicio de que ¢

Debido Proceso e Inviolabilidad

dlimiento. La iniciativa, impulso y carga
isciplinario corresponderd, en todos los
caso, se trasladara dicha responsabilidad
ste colabore con la investigacion.

de la Defensa. En el procedimiento

disciplinario se garantizard al sumatiado el derecho a la defensa y al debido

proceso, de conformidad con la Con;

CAPITULO

titucion de la Republica del Paraguay.
11

ON DE LAS SANCIONES

Bases para la graduacion. Salvo qge la ley o una Acordada establezcan una

sancion especifica para una falta dj
graduacion de la medida aplicable al ¢

del hecho y en especial las siguientey:

a) La intencionalidad;

b) La forma de la realizacion, los m
causado o del peligro generado, y lag
¢) Los antecedentes del infractor;
d) La conducta posterior a la realizad
¢) La reiteracion;

f) La reincidencia; y

g) La conducta procesal.

TITULO NI

REGIMEN DE FALTAS

CAPITUL(

Faltas graves. Seran faltas graves dg
a) No dictar resolucion dentro del p

beiplinaria, se tendran en cuenta para la
aso concreto, las circunstancias generales

bdios empleados. la importancia del daio
consecuencias del hecho:

ion del hecho:

Y SANCIONES

) 1
ANCIONES APLICABLES

magistrados las siguientes:
azo que la Corte Suprema de Justicia le

hubiere fijado en el caso establedido en el articulo 199 del Codigo de

Organizacion Judicial:

b) No dictar resolucion dentro del plpzo que ¢l superior le hubiese fijado en el

incidente de queja por retardo de jus
¢) Ofender de modo grave con acto
imagen del Poder Judicial;

icia;
publicos o declaraciones degradantes la

d) Demostrar en forma reiterada fenorancia de las leyes en resoluciones

dictadas:

¢) Obstaculizar activa e injustific§damente el ¢jercicio de las potestades

disciplinarias y de supervision que
Justicia:

1) Faltar en forma reiterada al despa
establecidos por la Corte Supremafis

/

bjercg ‘onsejo de Superintendencia de

o sin causa jystificada en los dias y horas
b Justicia: : \




ART. 172

ART. 182

ART. 192

ART. 20¢:
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¢) Realizar actos de violencia, {
magistrados, funcionarios. profesion
de sus funciones;

h) Incurrir en negligencia en ¢l cumpflimiento de sus deberes, ¢n inobservancia

de obligaciones o prohibiciones pre
del Paraguay y en las leyes:
1) La reincidencia o reiteracion en la

j) La omision de los deberes impuestps en el articulo 4 de esta Acordada.

Faltas Leves. Seran faltas leves de

otras personas, en el ejercicio de sus
entidad que constituya una falta gray
b) Dilatar injustificadamente

¢) Incurrir en negligencia en el
inobservancia injustificada de oblig
acordadas y resoluciones de la Cortel
d) Incurrir en actos que sean ofen;
Justicia fuera del cumplimiento de su

identificado como tal o sea identificdble en tal caracter:;

¢) Participar de modo frecuente {
destinados a tal efecto;
f) Permitir o tolerar, sin adoptar los 1
o subordinados infrinjan acordadas,
desempenio de sus funciones en mas
g) Incumplir deliberadamente las f
nulidad de las actuaciones en perj
administracion de justicia.

documentos, expedientes y bienes p
su cargo.

Sanciones por faltas graves. Las
objeto de las siguientes sanciones:

a) Multa de hasta treinta jornales migimos:

b) Suspension de hasta un mes, sin g

Sanciones por faltas leves. Las falt
de las siguientes sanciones:
a)Amonestacion;

b)Apercibimiento con constancia en
¢)Multa de hasta quince jornales mii

CAPITUL(
FALTAS DE FUNCIONARIOS Y CONTRA
SANCIONES A

Faltas eraves. Seran faltas graves dg
2 g

]
a) Faltar el debido respeto a otros njagistrados. profesionales, funcionarios u

|

h) Ocasionar la pérdida. uso indebido, mutilacion o deterioro de los

menazas, injurias o maltrato a otros
hles u otras personas, durante el ejercicio

istas en la Constitucion de la Republica

comision de faltas de caracter leve.

agistrados las siguientes:

funciones. cuando el hecho no sea de tal

(4]

bl cumplimiento  de sus  deberes:
cumplimiento de sus deberes. o en
hciones o prohibiciones previstas en las
Suprema de Justicia:

ivos al decoro de la Administracion de
5 funciones, cuando el magistrado se haya

n juegos de azar en lugares publicos
bcaudos pertinentes, que sus dependientes
fesoluciones, reglamentos u 6rdenes en el
e una ocasion:

rmalidades procesales que ocasionen la
icio de las partes y en desmedro de la

itrimoniales de la institucion, que estén a

faltas graves de magistrados podran ser

bee de sueldo.

s leves de magistrados podran ser objeto

su legajo;
imos.
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ART. 21¢:

j) Incurrir en actos que constituyan

a) Abandonar el cargo:
b) Faltar a su lugar de trabajo injust
hasta cinco dias en forma alternada;
¢) Realizar actos de violencia, amg

ficadamente mas de tres dias continuos y
en el mismo afio.
nazas, injurias o maltrato a magistrados,

otros funcionarios, profesionales u $tras personas. durante el ejercicio de sus

funciones;

d) Incumplir la orden del superior |
no se ajuste a sus obligaciones:

e) Realizar actividades ajenas a los |

brarquico, salvo que ella manifiestamente

nes de la institucion durante su jornada de

trabajo, salvo las expresamente autogizadas por el Consejo de Superintendencia

de Justicia;

f) Discriminar la atencion de los
esmero en los mismos. segtin de qui
g) Recibir u ofrecer obsequios, prop

gsuntos a su cargo, poniendo o restando

En provengan o para quién sean:
nas, comisiones o aprovechar ventajas en

razon del cargo para realizar, abstgnerse, ejecutar con mayor esmero o con

retardo cualquier acto inherente a su
h) Incurrir en negligencia en el cump
de obligaciones o prohibiciones prg
del Paraguay y en las leyes:

5 funciones o a las de otros funcionarios:
imiento de sus deberes o en inobservancia
vistas en la Constitucion de la Republica

1) Divulgar informacion que no tenpa cardcter pablico, a la que haya tenido

acceso en ocasion del
Justicia durante el ¢jercicio de sus i
k) Incumplir la prohibicion contenid|
Judicial;
1) Incurrir en reincidencia o reiteraciq
establecidas en los incisos a). ¢), )
acordada.

m) Incurrir en reincidencia o reiterad
leve, establecidas en los incisos b))

gjercicio de sus funciones:
pfensa al decoro de la Administracion de
nciones o durante el horario de trabajo;

1en el art. 97 del Codigo de Organizacion

n en la comision de faltas de cardcter leve,
g). h) 1) del articulado 21 de la presente

on en la comision de las faltas de caracter
¢) y d). del articulado 21 de la presente

acordada, en mads de tres oportunidafles.

Faltas leves. Seran faltas leves de fi

ncionarios y contratados las siguientes:

a) Abandonar las tareas que le fueraf asignadas:

b) Faltar a su lugar de trabajo injusti

lcadamente hasta tres dias consecutivos o

cuatro dias en forma alternada, en elfmismo ano;

¢) Llegar tardiamente a su lugar de t

fabajo o retirarse anticipadamente, en mas

de tres ocasiones en el mismo mes, ;justificadamente.

d) Asistir a su lugar de trabajo sin
mismo aiio;

iniforme, en mas de diez ocasiones en ¢l

e) Faltar el debido respeto a magistfados, profesionales, otros funcionarios u

otras personas, en el ¢jercicio de suj
entidad que constituya una falta gray
[) Incurrir en negligencia en el cumj

de obligaciones o prohibiciones preyi:
¢) Incurrir en actos que sean ofenft

Justicia fuera del cumplimiento de
identificado como tal o sea identific

funciones, cuando el hecho no sea de tal
e;

llmlcnw de sus deberes. en inobservancia
acond‘ldas y 1cso}uumu,s

9/’25




CORTE
SUPREMA
oeJUSTICIA

Secretaria General

- Compromiso con la gente_-

ART. 22¢;

ART. 23¢:

FALTAS DE ABOGADOS Y PROCURADO

ART. 24¢:

h) Permitir o tolerar, sin adoptar los 1
o subordinados infrinjan acordadas,
desempeiio de sus funciones, en mas
1) Ocasionar la pérdida culposa. us
documentos, expedientes v bienes p
su cargo.

Sanciones por faltas graves. Las f}
podran ser objeto de las siguientes s

becaudos pertinentes. que sus dependientes
fesoluciones, reglamentos u ordenes en el
de una ocasion;

indebido, mutilacion o deterioro de los
trimoniales de la institucion, que estin a

ltas graves de funcionarios y contratados
nciones:

a) Multa de hasta treinta jornales migimos:

b) Suspension de hasta un mes, sin g
¢) Destitucion.

bee de sueldo:

Sanciones por faltas leves. Las fdgltas leves de funcionarios y contratados

podran ser objeto de las siguientes si
a) Amonestacion;
b) Apercibimiento con constancia er
¢) Multa de hasta quince jornales mi
d) Suspension de hasta quince dias s

nciones;

su legajo;
N1Mos;
n goce de sueldo.

CAPITULO}III

Faltas graves. Seran faltas graves d
a) Participar de procesos donde su
incidentes y planteado otro que
recusacion.

RES Y SANCIONES APLICABLES

b abogados y procuradores las siguientes:
representado haya perdido mas de tres
1aya sido rechazado. incluidos los de

b) Promover en el mismo expedientp mas de tres incidentes, incluidos los de

recusacion, rechazados con costas.
¢) Ocasionar inhibiciones por causg
promocion de querella o demanda,
proceso;

d) Realizar actos de violencia, amg
funcionarios, otros profesionales u
actividad forense, ya sea de palabra
no sea de competencia de los jucces|
Caodigo de Organizacion Judicial y 1
e¢) Ejercer la profesion existiendo
suspension;

de enemistad, formulacion de denuncia,
de mas de un magistrado. en el mismo

1azas, injurias o maltrato a magistrados,
btras personas, durante el ejercicio de su
o por vias de hecho, siempre que la falta
y tribunales conforme con el art. 236 del
7 del Codigo Procesal Civil;

alguna incompatibilidad, prohibicion o

f) Ofrecer obsequios, propinas o conjisiones a magistrados y funcionarios para

realizar, abstenerse, ¢jecutar con m
inherente a sus funciones:

) Incurrir en negligencia en el cump
de obligaciones o prohibiciones prey
h) Faltar al deber de reserva en los cg
profesional o cometer infidelidad {
patrocinio.

lyor esmero o con retardo cualquier acto

imiento de sus deberes o en inobservancia
istas en las leyes.

stableCidos en la ley. violar el secreto
de la representacion o el

oavon Martinez

Uio U,

secretario
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ART.

ART. 26%:

ART. 27°:
podran ser objeto de las siguientes s
a) Suspension en el ejercicig
b) Casacion de matricula.

ART. 28%:  Sanciones por faltas leves. Las |

ART. 292:

)
th
2

1) Recusar al Magistrado intervinien
existiendo representantes conveng
anteriormente en la misma causa.

Registro y remision de Informe
Incidentes. A los efectos previstos
juzgados remitiran un informe trimg
inhibiciones mencionadas en los inc
Auditoria de Gestion Judicial. Los
necesarios para el cumplimiento de
falta grave del Magistrados.

Faltas leves. Seran faltas leves de alj
a) Solicitar intervencion en procesos
Procesal Civil;

b) Abandonar el mandato sin causa |
patrocinio con notoria negligencia;
¢) Retener sin causa justificada expe
d) Faltar el debido respeto a magist
otras personas, en el gjercicio de sug
entidad que constituya una falta gray
e) No observar las obligaciones o

te en la primera intervencion en la causa
ionales y con personeria reconocida

de las Recusaciones, Inhibiciones e
kn el articulo precedente. los tribunales y
stral sobre los incidentes, recusaciones ¢
sos a), b) vy ¢), a la Direccion General de
magistrados arbitraran los mecanismos
esta disposicion. Su omision configurara

ogados y procuradores las siguientes:
n curso en violacion al art. 23 del Codigo

ustificada o ejercer la representacion o el

Hientes y documentos en su poder:

fados, otros profesionales. funcionarios u
funciones. cuando el hecho no sea de tal
C.

prohibiciones previstas en acordadas y

resoluciones del Consejo de Superinfendencia de Justicia.

f) Provocar la realizacion de dilige:

cias procesales, en forma evidentemente

innecesaria o excesiva, con el maniffesto proposito de dilatar los procesos;

podran ser objeto de las siguientes 3
a) Amonestacion con constancia en ¢
b) Apercibimiento con constancia et

Sanciones por faltas graves. Las fpltas graves de abogados y procuradores

nciones:

de la profesion hasta un ano:

iltas leves de abogados y procuradores
nciones:

I legajo:

su legajo:

¢) Suspension en el ejercicio de la pofesion hasta tres meses.

CAPITULO
FALTAS DE ESCRIBANOS PUBLICOS

Faltas graves. Seran faltas graves d
a) Ausentarse del asiento de su Reg
dias;

b) Cometer irregularidades en el cu
previstos en el Art. 111 del
modificatorias, con excepeion de Jos

v
Y SANCIONES APLICABLES

b escribanos publicos las siguientes:
istro sin autorizacion, por mas de treinta

de los deberes y atribuciones
rganizacion Judicial y sus
0): N
IR

o B N
__10/25)
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ART. 30%:

ART. 312

ART. 32°%:

ART. 332:

¢) Ejercer la abogacia, procuracion]
privado;

d) Ejercer actos de comercio por
administracion de sociedades comery

funcion o empleo de caracter pablico o

si 0 por terceros y formar parte de la
1ales:

¢) Oponerse injustificadamente a la §

f) Incurrir en negligencia en el cumphimiento de sus deberes o en inobservancia

de obligaciones o prohibiciones prev
¢) Ofrecer obsequios, propinas o ¢
contratados para realizar, abstenerse
cualquier acto inherente a sus funcioy
h) La reincidencia o la reiteracion er

Faltas leves. Seran faltas leves de ey
a) Ausentarse del asiento de su Regi
y hasta treinta dias;

b) Cometer irregularidades en ¢l cu
previstos en los incisos h) y o) del Ar
y leyes modificatorias;

¢) Faltar el debido respeto a magist
otras personas. en el ejercicio de sus
entidad que constituya una falta gray
d) Incurrir en negligencia en el cump
de obligaciones o prohibiciones
administrativas y judiciales.

a) Suspension en el ejercicio de fund
b) Destitucion del cargo en los casol
Codigo de Organizacion Judicial.

Sanciones por faltas leves. Las falt]
objeto de las siguientes sanciones:
a) Amonestacion;

b) Apercibimiento con constancia et
¢) Suspension en el ejercicio de fund

CAPITULC
FALTAS DE OFICIALES DE JUSTICIA

Faltas graves. Seran faltas graves d
a) No observar las obligaciones del
Codigo de Organizacion Judicial y
b) Incurrir en negligencia en el ¢
prohibiciones previstas en las leyes:
¢) Negarse a diligenciar, sin caus;
encomienden;

Sanciones por faltas graves. Las [gtas graves de escribanos publicos podran
ser objeto de las siguientes sancioneg:

1speccion o poner trabas a la misma:

stas en las leves:

ymisiones a magistrados, funcionarios o
ejecutar con mayor esmero o con retardo
1es:

la comision de faltas de caracter leve.

cribanos puablicos las siguientes:
tro sin autorizacion, por mas de diez dias

mplimiento de los deberes y atribuciones
. 111 del Codigo de Organizacion Judicial

ados. otros profesionales. funcionarios u
funciones, cuando el hecho no sea de tal
e

imiento de sus deberes o en inobservancia
brevistas en acordadas, y resoluciones

iones hasta seis meses;
b previstos en los articulos 155 y 158 del

s leves de escribanos pablicos podran ser

su legajo:
ones hasta tres meses.

)V
Y SANCIONES APLICABLES

 oficiales de justicia las siguientes:
cargo establecidas en el articulo 171 del
tras leyes atinentes a sus funciones:
mplimiento de sus deberes o violentar

ustificada, 1ps mandamientos que-se. lTes:.

e 1125

gacretario
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ART. 342

ART. 352

ART. 362

ART. 372

d) Ejercer la funcion de auxiliar de 'il:[lida en mas de un caracter, en un mismo

juicio, o en un juicio en el que sea pa
e) Ofrecer obsequios. propinas, com
funcionarios o contratados para rd
celeridad o con retardo cualquier actg
) La reincidencia o la reiteracion en

Faltas leves. Seran faltas leves de ofj
a) Faltar el debido respeto a magisty
otras personas, en el ejercicio de sus
entidad que constituya una falta grav
b) Incurrir en negligencia en el cumpl
de obligaciones o prohibiciones prg
administrativas y judiciales.

te:

siones u otros beneficios a magistrados,

hlizar, abstenerse, ejecutar con mayor
inherente a sus funciones;

a comision de faltas de caracter leve.

ciales de justicia las siguientes:
dos, otros profesionales, funcionarios u
funciones, cuando el hecho no sea de tal

4

&

miento de sus deberes o en inobservancia
vistas en las acordadas. y resoluciones

Sanciones por faltas graves. Las faftas graves de oficiales de justicia podran

ser objeto de las siguientes sanciones

a) Suspension en el ejercicio de funcfones hasta un afo;

b) Casacidon de la matricula.

Sanciones por faltas leves. Las faltg
objeto de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion;

b) Apercibimiento con constancia en
¢) Suspension en el ejercicio

CAPITULO
FALTAS DE REMATADORES Y S/

Faltas graves. Seran faltas graves dd
a) Causar la anulacion del remate p
conformidad con lo dispuesto en el
Judicial;

5 leves de oficiales de justicia podran ser

su legajo;

de funciones hasta seis meses.
V1

ANCIONES APLICABLES

rematadores las siguientes:
iblico en el que hubiere intervenido de
irticulo 165 del Codigo de Organizacion

b) Incumplir la obligacion de publjcar con claridad los datos del remate,

conforme lo establecido en el articulo
¢) Llevar adelante el remate a pesar
suspension;

d) Incumplir la obligacion de llevar ¢
establecidos;

¢) Incurrir en negligencia en el cumpl
de obligaciones o prohibiciones prev
f) Ejercer la funcion de auxiliar de ju

168 del Codigo de Organizacion Judicial:
e la existencia de una orden judicial de

cabo el remate en el dia. lugar y horario
miento de sus deberes o en inobservancia

stas en las leyes:
Lticia en mas de un caracter. en un mismo

juicio, o en un juicio en el que sea payte:

g) Incumplir la prohibicion de doble
207/01;

h) Ofrecer obsequios, propinas, co
funcionarios o contratados pars
celeridad o con retardo cualqui

Iy

“act@ inherente

natriculacion establecida en la Acordada

siones u olros beneficios a magistrados.
alizar, absfenerse. ejecutar con mayor.
a sus {unciones:

e BAariine:
Pavon ivial uno

A, JULIO b
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ART. 382:

ART. 39¢:

ART. 40%:

ART. 41

ART. 422:

{{=]

j) La reincidencia o la reiteracion en

i) No llevar libros y otros documd
acordadas;

Faltas leves. Seran faltas leves de rg
a) Faltar el debido respeto a magist
otras personas, en ¢l ¢jercicio de sug
entidad que constituya una falta gray
b) Incurrir en negligencia en el cump
de obligaciones o prohibiciones pr
administrativas y judiciales.

¢) Incumplir la obligacion de day
suspension de remate a los presentes
su realizacion.

Sanciones por faltas graves. Las
objeto de las siguientes sanciones:

a) Suspension en el ejercicio de fung
b) Casacion de la matricula.

Sanciones por faltas leves. Las faltd
de las siguientes sanciones:
a) Amonestacion;

b) Apercibimiento con constancia eny
¢) Suspension en ¢l ejercicio de fung|

CAPITULO
FALTAS DE PERITOS Y SAN(

Faltas graves. Seran faltas
a) Incumplir las obligaciones del ¢
Codigo de Organizacion Judicial y I

b) Incurrir en negligencia en el cumplimiento de sus deberes o en inobservancia

de obligaciones o prohibiciones prev
¢) Ejercer la funcion de auxiliar de ju

lla comision de faltas de caracter leve:

VI

ntos exigidos por la ley 1034/83 y las

natadores las siguientes:

ados. otros profesionales, funcionarios u
funciones, cuando el hecho no sea de tal
SN

imiento de sus deberes o en inobservancia
bvistas en las acordadas. y resoluciones

lectura de la notificacion judicial de
cn ¢l acto, en el dia y hora senalados para
altas graves de rematadores podran ser

ones hasta un afio:

s leves de rematadores podran ser objeto

su legajo;
ones hasta seis meses.

IONES APLICABLES
graves de peritos las siguientes:
hrgo establecidas en el articulo 178 del

s demas leyes atinentes a sus funciones;

stas en las leyes:
sticia en mas de un caracter. en un mismo

juicio, 0 en un juicio en el que sea pgrte:
d) Ofrecer obsequios, propinas, confisiones u otros beneficios a magistrados.
funcionarios o contratados para rdalizar, abstenerse. ejecutar con mayor

celeridad o con retardo cualquier act
e¢) La reincidencia o la reiteracion en

Faltas leves. Seran faltas leves de pg

a) Faltar ¢l debido respeto a magistgados, otros profesionales, funcionarios u

otras personas, en el ejercicio de sus
entidad que constituya una falta gray
b) Incurrir en negligencia en el cum
de obligaciones o prohibiciones
administrativas y judiciales.

tvistas en |las acordadas vy

inherente a sus funciones;
la comision de faltas de caracter leve;

ritos las siguientes:

funciones, cuando el hecho no sea de tal

[ 4]

miento de\sus deberes o en inobservancia

resolucionesy,

o

Apdy. Julio C, Pavon Wartine 13/25 A
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ART. 43¢:

ART. 442;

FALTAS DE TRADUCTORES E INTERPRE

ART. 45°%:

ART. 46°:

ART. 47¢:

ART. 48¢:

EFECTOS DE LAS MEDIDAS CAUTE
IMPUESTAS A LOS FUNCIONARIOS, ¢O
JUSTICIA.

Sanciones por faltas graves. Las fajtas graves de peritos podran ser objeto de

las siguientes sanciones:
a) Suspension en el ejercicio de fung
b) Casacion de la matricula.

Sanciones por faltas leves. Las falty
siguientes sanciones:
a) Amonestacion;

b) Apercibimiento con constancia e
¢) Suspension en el ejercicio de fungd

CAPITULO

Faltas graves. Seran faltas graves df
a) Incurrir en negligencia en el cump

iones hasta un ano:
s leves de peritos podran ser objeto de las
su legajo:

Lones hasta seis meses.

VIII
TES Y SANCIONES APLICABLES

 traductores e intérpretes las siguientes:
imiento de sus deberes o en inobservancia

de obligaciones o prohibiciones prevfistas en las leyes:

b) Ejercer la funcion de auxiliar de ju
juicio, 0 en un juicio en el que sea p4
¢) Ofrecer obsequios. propinas, con
funcionarios o contratados para r
celeridad o con retardo cualquier act
d) La reincidencia o la reiteracion en

Faltas leves. Seran faltas leves de tr
a) Faltar el debido respeto a magist
otras personas, en ¢l ¢jercicio de sug
entidad que constituya una falta gray
b) Incurrir en negligencia en el cump
de obligaciones o prohibiciones pr
administrativas y judiciales.

Sanciones por faltas graves. Las
podran ser objeto de las siguientes sg
a) Suspension en el ¢jercicio de fung
b) Casacion de la matricula.

Sanciones por faltas leves. Las faltg

ser objeto de las siguientes sancioney:

a) Amonestacion;
b) Apercibimiento con constancia e
¢) Suspension en el ejercicio de fung

TITULO I

sticia en mas de un caracter, en un mismo
rte:

isiones u otros beneficios a magistrados.
balizar, abstenerse. ejecutar con mayor
b inherente a sus funciones:

la comision de faltas de caracter leve.

ductores e intérpretes las siguientes:
ados, otros profesionales, funcionarios u
funciones. cuando el hecho no sea de tal
R

imiento de sus deberes o en inobservancia
bvistas en las acordadas. v resoluciones

altas graves de traductores e intérpretes

nciones:
ones hasta un afio;

5 leves de traductores ¢ intérpretes podran

su legajo:
ones hasta seis meses.

ARES Y CONDENAS PENALES
NTRATADOS Y AUXILIARES DE-

14/25
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ART. 492;

ART. 50°:

ART. 512

ART. 52¢2;

Medidas cautelares dictadas en ull proceso penal contra funcionarios y

contratados del Poder Judicial. Ei

medida cautelar en un proceso penaj,

ejercer sus funciones, el Consejo
suspenderlo  preventivamente. sin
impedimento, ordenar su traslado. o
circunstancias.

Medidas cautelares dictadas en
Justicia. En los casos en que se h

los casos en que se hubiere dictado una
que impida al funcionario o contratado
de Superintendencia de Justicia podra

goce de sueldo. mientras dure el
Hisponer otra medida razonable segln las

n proceso penal contra Auxiliares de
Lbiere dictado una medida cautelar que

impida materialmente al auxiliar de jtlsticia ejercer sus funciones, ¢l mismo no

podra ¢jercerla mientras dure dicho i
en el Art. 156 del Codigo de Organiz

Casos de condena. Si en el pr

1pedimento. Queda a salvo lo establecido
acion Judicial.

hceso  penal hubiere recaido sentencia

condenatoria firme contra funcionafios o contratados del Poder Judicial.

auxiliares de justicia, el Consejo de §
virtud de las facultades que le ¢
determinaciones establecidas en el

concordantes, para cada tipo de aux
en lo atinente a la tipificacion de la fa
con las reglamentaciones contenidas

Obligacion de Comunicar:
a) En los casos en que exista un pr

uperintendencia de Justicia dispondra, en
mfiere la Ley 609/95, las medidas y
"0digo de Organizacion Judicial y leyes
liar de justicia, funcionario o contratado.
ta, su gravedad y sancion, en consonancia
cn csta acordada.

bceso penal por hechos punibles dolosos

contra funcionarios y contratados deljPoder Judicial o auxiliares de justicia, los

mismos estaran obligados a com
Superintendencia de Justicia en un
audiencia prevista en el Art. 242 del
b) Los jueces penales cstan ot
Superintendencia de Justicia las med
a funcionarios o contratados del Pod
del plazo maximo de cinco dias cont
Art. 242 del Cédigo Procesal Penal ¢
La comunicacion se hara remitiendoy

Lnicar dicha situacion al Consejo de
lazo de cinco dias contados a partir de la
(Codigo Procesal Penal.

ligados a comunicar al Consejo de
das cautelares y condenas que involucren
b Judicial y auxiliares de justicia, dentro
idos a partir de la audiencia prevista en el
de la sentencia condenatoria firme.

las copias pertinentes. Igualmente deben

comunicarse las resoluciones de sotlrcscimicnto definitivo y provisional. asi

como las que resuelven la aplicacion
condicional del procedimiento, la ho)
aplicacion del

En las Circunscripciones Judiciales
comunicar a los Presidentes de sus rg

del criterio de oportunidad, la suspension
nologacion del acuerdo conciliatorio y la
procedimiento abreviado.
del interior del pais, los Jueces deben
spectivas Circunscripeiones Judiciales las

resoluciones y requerimientos citadps precedentemente, en ¢l plazo y forma

referidos en los parrafos anteriore
comunicacion y los documentos adj
Justicia. en un plazo no mayor de

a su vez, deben remitir dicha
\ONSE|O de Superintendencia de
co dias habiles de haberlos recibido.

B
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ART. 542

ART. 5

h

10

e

D

3)

4)

h

0)

7)

TITULO I
PROCEDIMIENTO DI
CAPITUL(

NV
L CIPLINARIO
) 1

DISPOSICIONES GENERALES

Reglas aplicables a los procedimie

tos disciplinarios. El procedimiento del

sumario administrativo se regird gor las reglas previstas en la presente

Acordada, y supletoriamente por
Nacional.

Deber de colaboracion. Los md
auxiliares de justicia estan obligadc
tramitacion del  procedimiento

as leyes nacionales y la Constitucion

gistrados, funcionarios, contratados y
s a prestar la debida colaboracion en la
disciplinario; no obstante, quedan

salvaguardados los derechos de defefsa en juicio y el secreto profesional.

Relacion del procedimiento discip
penal no serd obstaculo para la iniciag
los mismos hechos. El Consejo

inario con el proceso penal. El proceso
ion de un procedimiento disciplinario por
e Superintendencia de Justicia podra

suspender la tramitacion del proceflimiento disciplinario hasta que recaiga

sentencia definitiva firme en el proce,
la identidad del objeto del proceso dij

y que el hecho que configura la falta

punibles, guarden o no relacion con

Si el proceso penal determina que el
debera absolver al sumariado.

ko penal, inicamente cuando se determine
ciplinario con ¢l objeto del proceso penal,
administrativa sea la comision de hechos
us funciones.

cho no ocurrid, el proceso administrativo

Si el procedimiento penal determinajque el hecho ocurrié pero no constituye

hecho punible, el procedimiento

administrativo deberda continuar hasta

determinar la responsabilidad adminiﬁlraliva del sumariado.

Si el proceso penal determina que el s
el proceso administrativo deberd con
administrativa del sumariado.

Si el procedimiento penal determin

jeto estd exento de responsabilidad penal.
inuar hasta determinar la responsabilidad

W que el imputado ante dicho fuero es

culpable, el procedimiento admingstrativo debera aplicar las sanciones

administrativas correspondiente al sy

nariado.

Si el procedimiento penal determiga que el imputado no es culpable, el

procedimiento administrativo deberd

absolver al sumariado. salvo lo previsto

en el parrafo 4°, numeral 3, de este afticulo.

Si el procedimiento penal concluye
citados en los numerales preced
continuard hasta determinar la respor
En los casos en los que el proceso pen

kin determinar ninguno de los elementos
bntes, el procedimiento administrativo
sabilidad administrativa del sumariado.

1l no continuase o se paralice por rebeldia.

el procedimiento administrativo contfnuara hasta determinar la responsabilidad

administrativa del sumariado.
En los casos en los que el procesc
incapacidad mental
administrativo quedard en suspen
perjuicio de las facultades otorg:

as

sobrevinientd

penal no continuase o se paralice por
sumariado. el procedimiento
A dure la incapacidad. Ello sin
. 50 de la presente acordada al

16/25,
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9

10) Sin perjuicio de lo dispuesto en el n

ART. 56%:

ART. 57%:

Consejo de Superintendencia de Just
cuando sobrevenga su incapacidad n
En los casos en los que el proces
alternativas previstas en la ley penal.
determinar la responsabilidad admin

que el procedimiento penal culmir
condicional del procedimiento, el
determinar la responsabilidad admin

cia. Igual medida se aplicara al sumariado
ental sin hallarse procesado penalmente.
b penal culmine por una de las salidas
Bl proceso administrativo continuara hasta
strativa del sumariado.

Iunera] 9) de este articulo, en los casos en

¢ con la aplicacion de una suspension
sroceso administrativo continuara hasta
strativa del sumariado.

Relacion del procedimiento discipjinario con el proceso ante el Jurado de

Enjuiciamiento de Magistrados. [
oficio contra magistrados judiciales
de Justicia considere que los hecho
una causal de enjuiciamiento
correspondiente, aquél deberd
Enjuiciamiento de Magistrados.

Iy

Si el Jurado de Enjuiciamiento d¢

h los casos de denuncias o actuaciones de
bn los que el Consejo de Superintendencia
investigados podrian constituir, ademas,
el magistrado segin  la  legislacion
mitir los antecedentes al Jurado de

Magistrados resolviere no formular la

acusacion de oficio, rechazar la dengincia o absolver al acusado por considerar

que el hecho no existié o no puede
Superintendencia de Justicia sobresg

Si el Jurado de Enjuiciamientd

ber atribuido al magistrado, el Consejo de
erd al sumariado.
rechazar

de Magistrados resolviere

liminarmente el caso. no aplicar sandion al acusado o rechazar la acusacion por

considerar que los hechos no son
remocion del magistrado. el Conse]

suficientemente graves para ameritar la
0 de Superintendencia de Justicia debera

proseguir el procedimiento adminisfrativo hasta determinar la responsabilidad

administrativa del sumariado.

Actuaciones preliminares. El Sup

brintendente de Justicia, sera competente

para diligenciar las actuaciones prelijninares, que se corresponde a todo tramite

previo a la decision del Consejo de
accion a tomar en relacion con ung

Superintendencia de Justicia, del curso de
denuncia. de conformidad a las normas

previstas en los respectivos mafuales de funciones y procedimientos,

aprobados por resoluciones del Con

El plazo de duracion en la ctapd
clasificacion:
a) Denuncias sobre Irregularidades §

o

bejo de Superintendencia de Justicia.
preliminar, sera conforme la siguiente

n general. con un computo maximo de 90

(noventa) dias habiles, contados a phrtir del dia siguiente de la recepcion de la

denuncia ante el 6rgano competente
de Actuaciones Preliminarcs;

asignado para el andlisis. hasta el Informe

b) Denuncias por inasistencia. incut
de uniforme, con un coOmputo maxi
partir del dia siguiente de la recepc)
asignado para el analisis, hasta ¢}/In

Wfiia C. Paven Martines
JWAN e lis

gecretario
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ART. 58¢:

ART. 592:

ART. 602:

ART. 612

El incumplimiento injustificado de g
de la etapa preliminar, sera pasibl
sancion vy producira. a pedido del a

Kte plazo por los funcionarios responsables
b, previo procedimiento disciplinario. de
ectado. la extincion de la responsabilidad

administrativa; siempre que la pet

cion sea presentada antes de la decision

sobre el curso de la accidén por p

irte del Consejo de Superintendencia de

Justicia.

Las denuncias y actuaciones prey
disciplinario.

ias no forman parte del procedimiento

Ejecucion y seguimiento de resolfciones. La ejecucion y seguimiento de las

sanciones disciplinarias impuestas
del Poder Judicial, y auxiliares de j

. magistrados. funcionarios v contratados
sticia, asi como las derivaciones de casos

a drganos externos. se regirdn por eqa Acordada y los respectivos manuales de

funciones y procedimientos apro
Superintendencia de Justicia.

Prescripeion Liberatoria. La pote
Justicia preseribira al término de (

ados por resoluciones del Consejo de

btad disciplinaria de la Corte Suprema de
os afos. contado desde el dia en que se

hubiese tenido conocimiento cierto fle la accion u omision que origina la falta.

La prescripeion de la accion se intet

-umpe con el sumario administrativo.

CAPITUL® II

PROCEDIMIENTO DEL SUMA

Plazos. En los sumarios administrat
computaran solo los dias habiles. H

RIO ADMINISTRATIVO

vos todos los plazos seran perentorios. Se
| sumario deberd concluir en un plazo no

mavor de ciento veinte dias. que dd

bera computarse desde el dia siguiente de

la notificacion al sumariado de la rg

solucion de instruccion. hasta el dictamen

conclusivo del Juez Instructor.
El incumplimiento injustificado d

e este plazo por el Juez Instructor sera

pasible de sancion, previo procedingiento disciplinario,_y producird. a pedido

del sumariado. la extincion del prg

cedimiento. consecuentemente el archivo

del sumatrio.
Se suspendera el plazo previsto en d
a) cuando se hubiese dispuesto la sy
los articulos 55 y 56 de esta Acorda

ste articulo en los siguientes casos:
spension del sumario de conformidad con
fa; y

b) cuando se hubiese planteado recgsacion, de conformidad con el articulo 68

de esta Acordada.
¢) cuando se planteen excepcioney
procedimiento conforme con el Art
El computo del plazo se reanudara
actuaciones vuelvan al Juez Instruc
en el inciso ¢).

dilatorias o incidentes que suspendan el
672 de esta acordada.

na vez que se resuelva lo planteado y las
or o ¢stg resuelva las cuestiones previstas

Orden de instruccion del sun 410. La instriiccion del sumario, ya sea de

oficio o ante denuncia foymal

Consgjo.. de
18/25

sera ordenada por el

oo Bavsn Manine:?
lulin C. Pavon hiahdie
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ART. 622

ART. 632:

ART. 642:

Superintendencia de Justicia, por re

bolucion del mismo o por providencia de

su Presidente, refrendada por el Secifetario.

En ningun caso, podra Magistrado ¢
persona, como dentro de las causales
Procesal Civil y 50 del Codigo Procg
Igual disposicion es extensiva a los

Instruccion del sumario. Recibida

lguno invocar denuncia elevada sobre su
enunciadas en los articulos 20 del Codigo
kal Penal, para su excusacion o inhibicion.
becretarios Actuarios.

a orden del Consejo de Superintendencia

de Justicia y sus antecedentes, el .ltlez Instructor deberd instruir el sumario

correspondiente dentro de los siguie

1.- Dentro de ocho (8) dias habilg

tes plazos:

s. si se diera el caso de que va hayan sido

realizadas las actuaciones prelimares previstas en el Art. 57.

2.- En treinta (30) dias habiles.
preliminares previstas en el Art. ]

si no han sido realizadas las diligencias

&

En caso que la comunicacion. seguithiento, denuncia, anoticiamiento, etc., sea

formulada por un Ministro de la Ex
Consejo de Superintendencia deb
correspondiente de forma inmediy
Instructor sin dilacion alguna

Celentisima Corte Suprema de Justicia, el
bra ordenar la instruccion del sumario
ta, lo que sera cumplido por el Juez

Medidas Cautelares. Durante la sgbstanciacion del sumario, el Consejo de

Superintendencia podra ordenar,
preventiva del presunto responsable
comision de una falta grave y la ng

en resolucion fundada, la suspension
cuando existan indicios suficientes de la
adopcion de esta medida pudiera causar

perjuicio a la Administracion de Jpsticia o a las personas particularmente

afectadas.
Los magistrados s6lo podran ser suy
en el Art. 3, inc. d) de la Ley 609/95

pendidos de conformidad con lo previsto

En el caso de los funcionarios y corfiratados la suspension preventiva serd sin

goce de sueldo. El funcionario suspg
que fuera absuelto en el correspondi

1dido preventivamente sin goce de sueldo
tnte sumario, tendrd derecho a percibir los

salarios caidos. El contratado suspegdido preventivamente sin goce de sueldo

que fuera absuelto en el correspondi

tnte sumario, tendrd derecho a percibir las

remuneraciones pactadas hasta el téimino de su contrato.

El Consejo de Superintendencia
sautelar, el traslado del presunto res
contratado.

Contra la resolucion que ordena uni
reconsideracion, a opcion del intere

Notificaciones. Las notificaciones |
y contratados seran practicadas en
preventivamente suspendidos, en cy
Las notificaciones por cédula a lo

e~
o]

podra también disponer, como medida
ponsable cuando éste fuese funcionario o

medida cautelar procedera el recurso de
do.

or cédula a los magistrados. funcionarios
sy iciNo legal. salvo que se hallen
0 caso seran notificados en su residencia.
ixiliares de justicia seran practicadas en el

domicilio declarado ante la Secrétarf General d¢ la Corte Suprema de Justicia.

Seran notificadas por cédula:

19/25
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ART. 652

ART. 662

ART. 67%:

ART. 682:

a) La resolucidn de instruccion del §
copia integra, digital o en papel, de

umario. la cual debera ir acompanada de
icha resolucion y de los antecedentes que

conforman el expediente, sin perjuicip de lo dispuesto en el Art. 108 del C.P.C.;

b) Las resoluciones que ordenen, mqg
¢) Las que ordenan la reanudacion d
los interrumpidos:

d) La providencia de apertura de la ¢
de puro derecho;

diliquen o extingan medidas cautelares.
b los plazos suspendidos o reiniciacion de

husa a prueba o la que declara la cuestion

¢) La citacion de personas extraias @l procedimiento;

f) Las resoluciones definitivas.

g) Las que ordene el Juez Instructor.
Las demas resoluciones quedaran ng
jueves inmediatamente subsiguientd
siguiente habil, si alguno de ellos fud

Otros medios de notificacion. Al nj
instruccion, o en su primera present
medios de notificacion, en cuyo cay
consentimiento y el medio a ser emp

tificadas de modo ficto los dias martes o
s a aquél que fueron dictadas. o el dia
re feriado.

omento de notificarse de la resolucion de
icion. el sumariado podra consentir otros
o debera dejar constancia expresa de su
eado.

Contestacion. El sumariado disponré de un plazo de nueve dias habiles

perentorios ¢ improrrogables para p
debera acompaiiar la prueba documg

esentar su escrito de defensa. con el cual
ital y ofrecer todas las demas.

En todo caso sera aplicable el Art. 197 del Cédigo Procesal Civil.

Si el sumariado se allanare, quedara

concluida la instruccion del sumario y se

dictara la providencia de autos para dictamen conclusivo.

Excepciones ¢ incidentes. Las ey
resueltas como previas por el Juez In
salvo el recurso de aclaratoria.

Las excepciones perentorias se opo

cepeiones dilatorias serdan tramitadas y
btructor, cuya decision causara ejecutoria,

hdran conjuntamente con la contestacion

del traslado y seran resueltas en laj resolucion definitiva por el Consejo de

Superintendencia de Justicia.

Las cuestiones de constitucionalidafl solo podran ser planteadas por via de

accion.
Los incidentes planteados durante el

transcurso del sumario seran resueltos en

la resolucion definitiva; empero, aduellos que por su naturaleza impiden el

curso normal del sumario. conforme
Civil, seran resueltos por ¢l Juez |
recurso de aclaratoria.

No procederan los recursos de apg

dictadas durante el curso del sumarid.

Inhibiciones y recusaciones. Seran
articulo 20 y 21 del Codigo Pro
solamente las previstas en el Art. 20
recusaciones sin expresion de caysa.

\

lo define el Art. 181 del Codigo Procesal
istructor y causaran ejecutoria, salvo el

acion y nulidad contra las resoluciones
causas-de inhibiciones las previstas en el

besal Civil. Seran causa de recusacion
del mismo cuerpo legal. No se admitiran

20/25.
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ART. 692.

ART. 702:

ART. 712

Planteada la recusacion, el juez ing
Superintendencia con un informe sq
tres dias contados a partir de la presg

tructor elevara los autos al Conscjo de
bre los hechos alegados. en un plazo de
itacion de la recusacion.

El Consejo de Superintendencia se pfonunciard sobre la recusacion en un plazo

de cinco dias, contados a partir de la

En caso de prosperar la recusacid

recepeion del expediente.

n o inhibicion del Juez Instructor, la

competencia de dicho procedimienjo quedara conformada en el siguiente

orden:

a) Director de la Direccion de 4
Justicia,

b) Director de la Direccion
Jurisdiccional,

¢) el Director de la Direccion

\sesoria Juridica de la Corte Suprema de

General de Auditoria de Gestion

General de Auditoria Interna, y asi

sucesivamente, por designacion expresa del Consejo de Superintendencia.

En el caso de recusacion o inhily
Superintendencia de Justicia. éste re
un plazo de tres dias quienes resolv

icion, de un miembro del Consejo de
mitira informe a los demas miembros, en
brdn la cuestion, si ello fuere posible. En

caso de imposibilidad por falta de igtegracion o por discordia, el Consejo de

Superintendencia de Justicia se integ
la Sala del miembro separado, en esd

Prueba. Si el sumariado controvirti
hubiere hechos que probar, el Juez
pruebas ofrecidas y admitidas, que f]
de prueba no excedera de veinte diag

rard con el Vicepresidente y el Vocal de
orden.

bre los hechos o se hallare en rebeldia, y
nstructor dispondra la produccion de las
leran pertinentes y conducentes. El plazo
computados a partir de la notificacion de

la providencia de apertura de la causlr a prueba.

No se admitira el plazo extraordinari
Los testigos no podran exceder de cii

) de prueba.
co por cada parte, sin perjuicio de la regla

establecida en el articulo 318 del Cofligo Procesal Civil.

La citacion y comparecencia de los tg
322 del Codigo Procesal Civil.
No sera admisible Ia

Sin perjuicio del principio de la ca
sumariado debera impulsar la produg

pruclpa

stigos se regird por lo dispuesto en el Art.

de absolucion de  posiciones.
ga de la prueba de la administracion, el
Cion de las pruebas ofrecidas por su parte.

Audiencia de produccion de pruelpas. Las pruebas ofrecidas y admitidas se

diligenciaran en una audiencia a se

- fijada por el Juez Instructor dentro del

plazo de prueba. En caso de necesiddd se declarardn cuartos intermedios.

Los testigos declararan de viva voZq

Codigo Procesal Civil, y se dara |
secretario labrara un acta de la audie

Atribuciones ordenatorias c¢ i
sumariado de ofrecer las pruebgg qus
indicadas en la resolucion de instru

salvo lo establecido en el Art. 341 del
betura a los documentos e informes. El
1cia.

sfjuctoriys. Sin perjuicio del derecho del

guardap relacion con su defensa y de las
tcion, el Juez Instructor podré; de-eficio.
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ART. 722

ART. 73%:

ART. 742:

ART. 75%:

ordenar todas aquellas diligencias tefdientes al esclarecimiento de los hechos
investigados, con noticia al sumariadp.

b)

Cierre del periodo probatorio. Prgducidas todas las pruebas. o vencido el

periodo probatorio, el Juez Instructo)

. previo informe del actuario. dispondra

de oficio el cierre del mismo y dictdra la providencia de autos para emitir el

dictamen conclusivo. No procedera
suplementario de pruebas. sin pe
precedente.

Elevacion del dictamen del juez in
dispuesta en el articulo precedente, ¢
dentro del plazo de quince dias co
elevara el expediente al Consejo
siguiente.

El  dictamen conclusivo del
a) Una breve descripeion de los hd
pruebas producidas;

b) El examen y valoracion de las prug
en congruencia con las constancias d
¢) La recomendacion sobre las exd
previstos en el Art. 67, segundo y cuj
d) La recomendacion concreta de san
hecho y de derecho que la justifican.
El dictamen conclusivo no sera vincu
de Justicia.

la presentacion de alegatos ni el plazo
juicio de lo dispuesto en el articulo

structor. Una vez dictada la providencia
| juez instructor preparara su conclusion
itados desde la providencia de autos y
le Superintendencia de Justicia al dia

juez instructor  debera  contener:
chos investigados y el recuento de las

bas y de las diligencias del procedimiento
bl expediente:

cpciones ¢ incidentes en los supuestos
irto parrafos;

Lion 0 absolucion con los fundamentos de

ante para ¢l Consejo de Superintendencia

Resolucion del Consejo de Superirftendencia de Justicia. Una vez recibido

el expediente, el Secretario del Cons

pjo de Superintendencia llevara los autos

al despacho del Presidente en el dia. [fl Consejo de Superintendencia de Justicia

dictard resolucion definitiva en un
contados a partir del dictado de la
integrante del Consejo tendra un pla
adherirse a alguna expuesta anterio
ultimo plazo se computara desde la rg
Ministro. Si alguno no se expidiese d
la Secretaria del Consejo y sin otro t
de la Sala que integrara ese Magist

slazo que no excedera de sesenta dias,
providencia de “Autos”. Cada Ministro
0 de quince dias para emitir su opinion.
'mente o manifestar su disidencia. Este
cepeion del expediente en el Gabinete del
n el plazo estipulado, de ello dara cuenta
Famite se integrard con el Vicepresidente
ado y asi sucesivamente. La resolucion

definitiva, ademads del pronunciamier
incluir los requisitos previstos en los

Recurso de Reconsideracion y sus
del Consejo de Superintendencia ¢
interponerse el recurso de reconsid
contados a partir de dia siguiente
deberd ser interpuesto en forma A

to sobre la absolucion o condena, debera
ncisos a) y b) del articulo precedente.

ectos. Contra las resoluciones definitivas
> Justicia, recaidas en sumarios, podra
racion, dentro del plazo de cinco dias
- otificacion respectiva. El recurso
por escrito. La interposicion del
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ART. 76%:

ART. 77°:

ART. 782:

dias a partir de su presentacion. Trans
del Consejo de Superintendencia dd
recurso y agotada la via administrativ

CAPITULO HlI

SECCION 1
DEL PROCEDIMIENTO

Competencia. La Superintendencia

burrido dicho plazo sin pronunciamiento
Justicia, se considerara rechazado el

ABREVIADO

General de Justicia y los Consejos de

Administracion del interior de la Repuplica, conforme las facultades delegadas,

seran competentes para entender
administrativos disciplinarios en casoj
“b”, ¢y *d”, del articulo 21. debien

y sancionar en los procedimientos
b de faltas leves previstas en los incisos
o aplicar, si corresponde, las sanciones

previstas en el articulado 23, sin perjujcio de lo dispuesto en el inciso “m™, del

articulo 20.

Si el hecho generador del sumario imy]
y graves. se tramitara por las normas {

lica la presunta infraccion de faltas leves
el procedimiento ordinario.

En el procedimiento abreviado todos los plazos scran perentorios. Se

computaran solo los dias habiles.

Instruccion del sumario. Conforme
precedente, el Superintendente Genery

a competencia establecida en el articulo
1 de Justicia instruird el correspondiente

sumario de oficio, al afectado, por res¢lucion fundada. dentro de los ocho dias.

contados a partir del dia siguiente
circunscripciones del Interior. lo
Administracion.

[La resolucion de instrucciéon sumarial
a) La individualizacion del presunto rg
su domicilio; si éste fuere legal, se del]
b) La descripcion precisa y detallada
que se atribuye al presunto responsa
infringida;

de recibidos los antecedentes. En las
hard el Presidente del Consejo de

debera contener lo siguiente:

sponsable de la comision de la falta y de
era individualizar ademas su residencia;
le los hechos, vy la indicacion de la falta
ble. con individualizacion de la norma

¢) La fundamentacién de hecho y de derecho de los cargos que se le imputan,

con la expresion de los elementos de ¢
d) La declaracion del inicio del sumar
¢) La citacion y emplazamiento al s

onviccion que la motivan:
0. la designacion del secretario;
imariado para que dentro del plazo de

nueve dias ejerza su defensa, o en sujcaso. se allane dentro del plazo de tres

dias.
f) La fecha. y las firmas del Juez Instr

Notificacion. La notificacion de J ing
a lo estipulado en los articulos 64 y 63

ictory del secretario.

truccionjdel sumario se regird conforme
de la presente Acordada.

Apog. Julie C. Pavon Martinez
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ART. 792:

ART. 802

ART. 81°:

ART. 822:

justifican.

Contestacion y Allanamiento. El suynariado dispondra de un plazo de nueve

dias perentorios ¢ improrrogables pa
del dia siguiente de la notificacion.
La contestacion podra realizarse por
ofreciendo los medios de pruebas qu
audiencia oral.

Si el sumariado se allanare. dentro dg
dia siguiente de la notificacion, sera

a contestar el traslado, contados a partir

pscrito, en formato papel o digitalmente,
b considere para su substanciacion en la

| plazo de tres dias contados a partir del
considerada su conducta procesal como

atenuante, en los términos del articulo}6 inciso x). concordante con el articulado

15 inciso g) de la presente acordada.
conclusiva.

En caso de que el sumariado no prese:
de autos para resolucion del sumario.

Audiencia. Para la substanciacion dg
oral. en la que se produciran todas las
de cargo. LLa misma serd fijada en
previendo una segunda audiencia sup
la presentacion de alegatos.

El secretario labrard acta de todo lo
dictara el proveido de autos para resoj

v la causa quedara autos para resolucion

te su contestacion, se dictard providencia

sumario se llevara a cabo una audiencia
pruebas ofrecidas por el sumariado y las
la resolucion de instruccion sumarial,
etoria, con fecha proxima. No procedera

hctuado vy resuelto en la audiencia, y se
ver

Resolucion. La resolucion del sumaTo deberd dictarse en el plazo de quince
1

dias habiles, contados a partir del d
debera contener:

a) Una breve descripcion de los hd
pruebas producidas;

b) El examen y valoracion de las prue
en congruencia con las constancias dg
¢) La valoracion y resolucion sobre o
d) La sancion o absolucion con los fu

Recurso. El tnico recurso administra

1 siguiente de finalizada la audiencia. v
chos investigados y el recuento de las
bas y de las diligencias del procedimiento
| expediente;

ras cuestiones tratadas en la audiencia.
ndamentos de hecho v de derecho que la

ivo admisible sera el de reconsideracion,

el cual solo podra interponerse

Superintendente General de Justicia
interior de la Republica y sera resu
Superintendencia de la Corte Suprem
El recurso debera ser interpuesto en f(
organo que la dicto en el plazo de ci
de la notificacion respectiva.

contra la resolucion que dictare el
o los Consejos de Administracion del
to indefectiblemente por el Consejo de
1 de Justicia.

rma fundada y por escrito. ante el mismo
hco dias. contados desde el dia siguiente

{ideracipn no interrumpe los efectos de la

burso, s¢ elevaran los autos al Consejo de

24725
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ART. 832:

Superintendencia en el plazo de tres dfas. En su caso. se aplicara lo establecido

por el art. 149 del Codigo Procesal C

El Consejo de Superintendencia de
plazo de quince dias contados a
expediente. Transcurrido dicho pla
Superintendencia de Justicia, se cons
via administrativa.

vil,

.Jlslicia resolvera los recursos dentro del

artir del dia siguiente de recibido el
ro sin pronunciamiento del Consejo de
derara rechazado el recurso y agotada la

Regulacion Supletoria. Las cuestioges que surjan durante el procedimiento

abreviado. y que por su naturaleza dg

ban ser resueltas, se regiran conforme lo

previsto para el procedimiento ordingrio establecido en la presente Acordada.

en lo pertinente.

TITULO V

DISPOSICIONES FINALES, TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

ART. 84°:

ART. 85%

ART. 86°:

ART. 87%:

ART. 22

Vigencia. Esta Acordada entrard en v
disposiciones seran aplicables a todoq
iniciaren a partir de esa fecha.

Del descuento por Ia no prestacio
salidas anticipadas y las ausencias, cu
descuento en el salario de los funcion
proporcional al tiempo de no prestad
aplicard por hora o [raccion menoj
considerado sancion disciplinaria.

gencia en fecha 1 de abril de 2022 vy sus
los procedimientos disciplinarios que se

1 de servicio. Las llegadas tardias, las
indo fueren injustificadas. produciran un
rios o contratados que incurran en ellas,
ion de servicio. La proporcionalidad se
. En ninglin caso este descuento serd

Procedimicentos para su aplicaciog. Quedan vigentes los procedimientos

establecidos en la Resolucion N° 353
Suprema de Justicia y la Resolucion |
Consejo de Superintendencia, en cong

Derogaciones. Quedan derogadas las
7 del 29 de Abril de 1931; la Acordads
3° 4°y 5° de la Acordada N° 8 del 1

L del 6 de diciembre de 2011 de la Corte
N 2744 del 20 de diciembre de 2012 del
ordancia con la presente acordada.

siguientes disposiciones: la Acordada N°
N° 8 del 2 de mayo de 1931: los articulos
b de Agosto de 1951: el articulo 4° de la

Acordada N° 6 del 19 de abril de 196¢: el articulo 6° de la Acordada N° 5 del 2

de marzo de 1984; los articulos 10, 11
agosto de 1984 el articulo 7° de la A
articulos 13, 14 y 15 de la Acordac
Acordada N° 470 de fecha 14 de ago

demas disposiciones previstas en ofras acordadas

presente.

ANOTAR. registrar y notificar...”

Muy atentamente.

.12y 13 de la Acordada N° 19 del 21 de
bordada N° 121 del 27 de maye de 1399;
a N° 252 del 22 de marzo/de 2002;
kto de 2007; la Adordada|)° 658/201
I sean gontrarias ¢




