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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCION POR
CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA EN LOS CARGOS VACANTES DE CONSEJEROS/AS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION JUDICIAL - CAJ DEL PODER JUDICIAL

En la ciudad de Asuncié Caplw.l de la Repiiblica del Paraguay a los
ONCE......... dias del mes de . ﬂ(ﬁ) . del afio dos mil quince, siendo las
..... 0 HQ—Q horas, estando reunidos en Ia Sala de Acuerdos de la Corte Suprema de
Justicia, el Excmo. Seflor Presidente Dr. Antonio Fretes y los Excmos. Seflores
Ministros Doctores, Luis Maria Benitez Riera, César Antonio Garay, José Ratl Torres
Kirmser, Alicia Beatriz Pucheta de Correa, Miguel Oscar Bajac Albertini, Sindulfo
Blanco y Gladys Ester Bareiro de Mddica, ante mi, el Secretario autorizante;

DIJERON:

Que, el articulo 259 de la Constitucién Nacional, establece los deberes y
atribuciones de la Corte Suprema de Justicia, entre ellas la de ejercer la superintendencia
de todos los organismos del Poder Judicial y dictar su propio reglamento interno.

Que, la Ley N° 609/05, por su parte, que organiza la Corte Suprema de Justicia,
dispone entre otros deberes y atribuciones: “b) Dictar su propio reglamento interno, las
acordadas y todos los actos que fueren necesarios para la mejor organizacién y
efigiencia de la administracion de justicia; n) Designar a los funcionarios y empleados
d¢l Poder Judicial; .

( Que, a los efectos de fortalecer la democratizacién y la participacion integral de
todos los departamentos involucrados en la institucién y en el afin de impulsar la
transparencia de la gestién Presupuestaria, Financiera, Contable y Patrimonial y la
satisfaccién de las multiples demandas de la Corte, debe sentarse la postura de la
| indelegabilidad de las funciones referentes a la administracién de Recursos Humanos,
no asf las funciones meramente Administrativas, que si pueden ser delegadas a efectos
de una mayor eficiencia y eficacia en el ejercicio de la funcién y el servicio publico que
atafie g la institucién.

Que, porla Acordada N°® 751/12 se resuelve modificar y aprobar el organigrama
a Corte Suprema de Justicia el cual establece integralmente las reparticiones
J qdn:timstraﬂvas y jugisdi :onalcs de la institucién. Por tanto, en busqucda constante de
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Que, el Plan Estratégico 2011-2015 del Poder Judicial en su objetivo N° 3
establece: “Implementar una gestion de personas eficaz que contribuya con magistrados
y funcionarios/as idéneos, eficientes, honestos y comprometidos institucionalmente”.

Que, cabe resaltar que la Agencia de los Estados Unidos para ¢l Desarrollo
Internacional USAID, prest$ asistencia técnica para la elaboracion del Reglamento de
Seleccién por Concurso Piiblico para el ingreso a la Corte Suprema de Justicia en los
cargos vacantes de Conscjeros del Consejo de Administracién Judicial — CAJ.

Que, considerando lo resuelto en la Acordada N° 865/13, asf como en las
Acordadas N° 953/15 y 948/15 y con la manifiesta decisién de adoptar los mas altos
estdndares técnicos que permitirin a la Corte Suprema de Justicia implementar un
proceso transparente y fundado en el mérito, que resulte en la seleccién de los mejores
postulantes para conformar el Consejo de Administracién Judicial - CAJ se entiende
oportuno aprobar el siguiente Reglamento.

Que, la Corte Suprema de Justicia tiene atribuciones para dictar todos los actos
que sean necesarios para la mejor organizacién y eficiencia de la administracién de
justicia, de conformidad con lo dispuesto por el art. 3°, inc b) de la Ley N° 609/95.

Por tanto, en uso de sus atribuciones,
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ACUERDA:

Art. 1°.- APROBAR el Reglamento e Icccidn por Concurso Piblico para el ingreso
cangos vacantes de Consejeros del Consejo de

a la Corte 8tiprema dc Justicia en 10

\
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ANEXO
Capitulo I

Objeto, 4mbito de aplicacién y principios rectores.
1. OBJETO

Establecer el Reglamento de Seleccidn para el ingreso al Poder Judicial mediante
Concurso Piblico para los cargos de:

. CONSEJERO/A EN ASESORfA JURIDICA EN MATERIA
ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL.

2. CONSEJERO/A DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL PODER
JUDICIAL.

3. CONSEJERO/A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL PODER
JUDICIAL

ZONSEJERO/A DE AUDITORIA Y CONTROL DE LA GESTION

ADMINISTRATIVA FINANCIERA DEL PODER JUDICIAL.

. AMBITO DE APLICACION

. CONSEJERO/A EN ASESORIA JURIDICA EN MATERIA

ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL.

2. CONSEJERO/A DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL PODER
WUDICIAL.

. CONSEJERO/A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL PODER

JUDICIAL.

CONSEJERO/A DE AUDITORfA Y CONTROL DE LA GESTION

i) A DMINISTRATIVA-FINANCIERA DEL PODER JUDICIAL.

6s que la idoneidad. Los requisitos legales para el ingreso
“las exigencias profcsmnales, académicas ylo conductual
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Publicidad: la més amplia posible de la convocatoria, reglamentaci6n y del proceso en
si de seleccion.

Idoneidad: formaci6n, experiencia y capacidades como criterios orientadores para el
acceso a la funcién publica.

Transparencia, objetividad e imparcialidad: en la gestién de todo el proceso de

Seleccidn y en la actuacién de quienes participan directamente o indirectamente en el
mismo.

Legalidad: adecuacién de los actos administrativos que establecen las reglas y
procedimientos de seleccion a la Constitucién Nacional y dem4s normativas aplicables.

Capitulo II
Tipo de Concurso y Modalidad de Seleccién
4. TIPO DE CONCURSO

El concurso serd publico, por lo cual podrdn postular a los cargos vacantes todos
los cjudadanos y ciudadanas en igualdad de condiciones.

Este concurso se basa en una serie de procedimientos técnicos de evaluacién, con
un{ sistema de ponderacién y valoracién que permite cuantificar los resultados y
comparar los de diferentes personas para seleccionar a los més idéneos, mediante la
conformacién previa de néminas por parte del Consejo de Superintendencia de la Corte
pre:nj de Justicia y del Ministro miembro del Consejo de administracién.
5

. MODALIDAD DE SELECCION

El pleno de la Corte Suprema de Justicia elegira al Consejero/a, de una lista
¢q ta por los tres mejores puntajes por cargo, que seré elevada por el Consejo de
intendencia de la Corte Suprema de Justicia y el Ministro miembro del Consejo de
Adninistracidn, de acuerdo al resultado de la matriz de evaluacién descripta
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al Consejo de Superintendencia de Justicia y al Ministro miembro del Conscjo de
Administracion,

La Direccién General de Recursos Humanos a través de su oficina de Evaluacién
cumplird las labores de equipo de apoyo operativo en el proceso de seleccién.

7. ATRIBUCIONES DEL EQUIPO OPERATIVO

a) Apoyar, operativamente en el proceso de seleccién y en particular en las

evaluaciones,
b) Prestar asistencia técnica acorde con lo establecido en este Reglamento.

8. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

Ademds de los rasgos especificos en el perfil, el/la candidata/a deberd cumplir
con las exigencias de las leyes y Reglamentos establecidos para ingresar a la

administracién piblica como ser:

a) Poseer Nacionalidad paraguaya
Ib) No hallarse imputado/a por delitos de acci6én penal piiblica en causas penales

1l €n proceso.
c) No registrar antecedentes de mal desempeiio en la funcién piblica.

9. INHABILIDADES PARA LA POSTULACION
4n iphabilitados para la postulacion:

a) |Los condenados por sentencia firme a pena privativa de libertad mientras dure la

condena.
Los condenados a penas de inhabilitacién para el ejercicio de la funcién piblica,

segtn el pégimen disciplinario al que estaban sometidos.
~Ab0§t funcionarios que se hayan acogido al régimen jubilatorio o de retiro
" ovoluntario de la Administracién Central.

{ volucx;ados en
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los procesos o actos que son sometidos a la accién de la instancia y a Ja actuacién de los
propios consejeros.

a) Formaci6n académica

1. Titulo de grado en la carrera de Derecho, Excluyente,

2. Preferentemente estudios de postgrado en Derecho Administrativo.
No excluyente.

3. Deseable participaci6n en cursos, talleres o seminarios en materia de
Derecho Administrativo y de 40 (cuarenta) horas académicas
minimas de duracién cada uno.

b) Conocimientos
Conocimientos comprobados de las normas y procedimientos del
sistema administrativo financiero del Estado.

c¢) Experiencia Profesional

1) General: minimo de 10 (diez) afios

2) Especifica: més de cinco aflos de desempefio en la
direccién/gerencia coordinacion o equivalente en dreas Juridicas de
entidades pablicas. No excluyente.

d) Competencias

1) Colaborativo

| 2) Capacidad organizativa y de sintesis

3) Manejo de las relaciones humanas, empatia

4) Equilibrio emocional, manejo de conflictos

5) Capacidad de comunicacién

6) Responsabilidad

Requisito de conducta

Poseer irreprochable trayectoria de conducta ética, tanto en sus

actuaciones a nivel piblico como privado, de tal forma que su integridad

sea incuestionable especialmente al momento de tomar una decisién o

7 ~\refitir opinién.

g

@'i&onsejcrofa de Planificacién y Desarrollo del Poder Judicial,

.o de 6dicd
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2) Estudios de postgrado en Planificacion o Gestién Piblica. No
excluyente.

3) Deseable participacion en cursos, talleres o seminarios en materia
de Planificacién o Desarrollo Organizacional y de 40 (cuarenta)
horas académicas minimas de duracién cada uno.

b) Conocimientos

Conocimientos comprobados en planificacién estratégica y

metodolégica de gestién de resultados, como conocimiento de la

normativa administrativa financiera y presupuestal del 4mbito
publico.
¢} Experiencia Profesional

1. General: minimo de 10 (diez) afios.

2. Especifica: Méds de 5 (cinco) afios de desempefio en la
. direccion/gerencia/coordinacién o equivalente en 4reas de
.{ planificacién institucional, desarrollo institucional o de ejecucién
! de Programas del sector piiblico. No excluyente.

id) Competencias

Liderazgo participativo

Proactividad

Capacidad de conduccién

Poder de persuasion

Manejo de las relaciones humanas, empatia
Capacidad organizativa

Equilibrio emocional, manejo de conflictos

8. Responsabilidad
e) Requisitos de conducta,

Poseer irreprochable trayectoria de conductg ética tanto en sus
I'r_.l,,.ggtuacioncs a nivel piblico como privado, de tal modo que su
~ -'Vu\'*i o integridad seaincuestionable especialmente al momento de tomar una
decisién o emitir opinién.

IR e Louha g
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2. Preferentemente con estudios de postgrado en Administracion
y/o Finanzas}. No excluyente.

3. Deseable participacién en cursos, talleres o seminarios en
materia de Administracién y/o Finanzas Publicas y de 40
(cuarenta) horas académicas minimas de duracidn.

b) Conocimientos

Conocimientos comprobados en administracién piblica y gestion

por resultados, normativa de administracién financiera y

presupuestal del estado.

¢) Experiencia Profesional

1. General: minimo de 10 (diez) afios

2. Especifica: Mas de 5 (cinco) afios de desempefio en la
direccién/gerencia/coordinacién o. equivalente de 4reas
administrativas y/o financieras del sector publico. No
excluyente.

d) Competencias
Liderazgo participativo
Proactividad
Habilidad negociadora
Manejo de las relaciones humanas, empatia
Capacidad organizativa
Equilibrio emocional, manejo de conflictos
Independencia de criterio
8. Responsabilidad
e) Requisitos de Conducta

Poseer irreprochable trayectoria de conducta ética tanto en sus

actuaciones a nivel piblico como privado, de tal modo que su

VO, L LIRS e
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2. Preferentemente estudios de postgrado en Auditoria o
Gestién Publica. No excluyente.

3. Deseable participaci6n en cursos, talleres o seminarios en
materia de Auditorfa o Gestién Publica y de 40 (cuarenta)
horas académicas minimas de duracién cada uno.

b) Conocimientos

Conocimientos comprobados en administracién financiera

publica, auditorfa ptiblica y control de gestién administrativa.

c¢) Experiencia profesional

1. General: minimo de 10 (diez) afios

2. Especifica: més de 5 (cinco) afios de desempefio en la
direccién/gerencia/coordinacién o equivalente en 4reas de
auditorfa en el sector piiblico. No excluyente.

d) Competencias

Liderazgo participativo.

Proactividad.

Habilidad Negociadora.

Manejo de las relaciones humanas, empatia.
Capacidad organizativa,

Equilibrio emocional, manejo de conflictos.
Independencia de criterio.

Responsabilidad.

¢) Requisitos de conducta

Poseer irreprochable trayectoria ética en sus actuaciones a

nivel ptiblico como privado, de tal modo que su integridad sea

incuestionable especialmente al mromento de tomar una
decisién o emitir una opinidn.

PO PV R Raves

1, EVALUACIONES

; ot - .
REG B (oLas evaluaciones serdn de cinco tipos:
B

excluyentes,
Curzienlar: consiste en el andlisis curricular para evaluar el grado
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d) Psicotécnicas: evaluacién del nivel de desarrollo de las competencias
(actitudes, aptitudes y rasgos de pcrsonahdad) necesarias para el ¢jercicio del
cargo.
¢) Entrevista: evaluacién integral del perfil delfla postulante basado en un
instrumento técnico que permita una valoracién cuantitativa ante el Consejo
de Superintendencia de Justicia y el Ministro miembro del Consejo de
Administracién,
12. MATRIZ DE EVALUACION
Para la puntuacién de las distintas evaluaciones del proceso, seré aplicada la
matriz que se detalla a continuacién:
Verificacién documental:
Factor Cumple No
N\ cumple
/\/ 1\ Nacionalidad paraguaya.
42| Antecedentes policiales y judiciales.
/ [ 3{ No registrar antecedentes de mal
l, desempefio en la funcién pablica
(declaraci6n jurada).
4| No estar acogido al régimen jubilatorio o
de retiro voluntario (declaracién jurada) en
la Administracién Central.
5] Titulo de grado.
6/ Experiencia profesional general de 10 afios
como minimo.
uacién de factores
Descl;;pmgn de factores Puntaje mdximo Puntaje
0 'E\'ﬂm T (B 40 méximo
T Sep A\ EN RELACION | Puntaje
DIRECTA AL CARGO | acumulado
postulante
A Grido Académico |14
14 Doctoado ~_~ [ 14
2 Maesfilg, 10
1.3 Pspecializacién \o 7 o
Diploma 0‘ / /,. m{(‘] I/
A T U
n-. I.‘{‘ )]f" i
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2. Participacién en
cursos, talleres y
Seminarios (a partir de
40 horas académicas de
duracién, cada curso)

6

2.1 Més de 10

22De6all

23Delas

3. Tiempo de Experiencia
Profesional General

O | O

5

3.1 Experiencia en cargo de
direccién/gerencia/coordinacién
0 equivalente segin perfil,
mayor a 5 (cinco) afios. Los afios
en el ejercicio de un cargo del
nivel descripto podrin ser
sumados para la consideracién
de Ja escala. Hasta 15 (quince)
i

De 5 a 7 afios
De 8 a 10 afios
De 10 a 12 afios
De 12 a 15 afios
De 15 afios y més

o
M;‘D--l-h

Profesional Especifica
en la Administracién
Piblica

4‘\ Tiempo de Experiencia

15

4.1 Experiencia en cargo de
direccién/gerencia/coordinacién
o0 equivalente de 4reas del sector
iblido segun perfil, mayor a 5
cincd) afios. Los afios en el
icio de un cargo del nivel

a. Hasta 15 (quince)
tos, .

De 5 a 7 afios
De 8 a 10 afios
De 10 a 12 afios
De 12 a 15 afios
De 15 afios y mas

— e 0 =) B
v o

,-‘Evaluacién de

perintendencia y el

Conséjo de
adndi 16n.

Ministro miembro de] [y ¥

6. Evalyacién
Psicgtécnica
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7. Entrevista 20
Puntaje Total: 100

a) En cuanto a los cursos, talleres y seminarios se evalian y valoran aquellos
de 40 (cuarenta) horas académicas de duracién como minimo.

b) La experiencia profesional general se cuenta desde la obtencién del titulo de
grado.

¢) La experiencia profesional especifica se cuenta por cargo sin sobrepasar los
15 puntos méximos asignados a este criterio de seleccién.

d) El examen de conocimientos serd preparada por ¢l Consejo de
Superintendencia y el Ministro miembro del Consejo de administracién con
apoyo del Comité mencionado en el punto 6.

13. REGIMEN DE APROBACION DE LAS EVALUACIONES Y
RITERIOS DE DESEMPATE.
1 postulante deberd obtener por lo menos el 60% (sesenta por ciento) del
puntaje total establecido para cada una de las etapas de la evaluacion, como
ic-}lndicién para avanzar a la subsiguiente y no ser descalificado.

concluir todas las etapas de la evaluacién el postulante debera obtener,
].iaara no ser descalificado, por lo menos el 60% (sesenta por ciento) del

untaje total establecido en la matriz.

caso de igualdad de puntajes, en la instancia de conformacién de las
Sminas por cargo, se considerardn los siguientes criterios de desempate.
. Mayor experiencia Profesional Especifica.
2. Mayor experiencia Profesional General.
3. Mayor Grado Académico,
<715 Condicién de funcionario/a de la institucién (entiéndase funcionario/a de
B A P Y oX R B

i persiste la igualdad de puntajes de postulantes para la conformacién de las
or cargos, se eleglré al postulante por votacién y el Presidente de la Con‘e

)
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b) La pdgina Web de la Corte Suprema de Justicia, por 3 (tres) dlas consecutivos.

La publicacién debe incluir: El perfil y la remuneracién del cargo, los beneficios
adicionales (como responsabilidad en el cargo, gastos de representacién y otros
beneficios conforme a la reglamentacién vigente y disponibilidad de presupuesto), la
fecha lfmite y lugar do recepcion de los documentos de los/las postulantes, el tipo de
concurso, la modalidad de seleccién y demds informaciones que se estime pertinentes,

15. RECEPCION DE POSTULANTES

Las carpetas de postulacién deberdn ser recibidas hasta 20 (dlas) dias hdbiles

posteriores al de la primera publicacién de la convocatoria en un diario de gran
circulncion,

Los/las postulantes deberdn presentar su carpeta con los siguientes documentos:

¢ Nota dirigida al Presidente de In Corte Suprema de Justicia, solicitando la
consideracion de su postulacién para el cargo abierto a concurso.

¢ Cyftriculo actualizado con;

opia de Cédula de identidad policial.

Certificados originales de antecedentes policiales y judiciales.

Declaracion jurada de no tener antecedentes de mal desempefio en la funcion

plblica.

Declaracion jurada de no ser jubilado, ni haber hecho uso de la opcidn de

retiro voluntario.

Copias de Titulos académicos.

Copias de certificados de cursos realizados con la duracién en horas.

Copias de certificados de trabajo, decreto del Poder Ejecutivo o resolucién

de la méxima autoridad que acrediten su experiencia.

Cqnstancia original de gozar de buena salud expedida por un clinico,

cortificada por la Direccién de Registros de Control de Profesiones del
.S.P.yB.8.

La§ copias deberdn estar, en todos los casos, autenticadas por Escribanfa.

>

_ arpetas deberdn ser entregadas en la Oficina Técnica de Evaluacién de la
Diféccidon Oeneral de, Recursos Humanos (9no. Piso-Torre Sur) del Palacio de
Justicia/Asun

ireccjén de Recursos Humanos deberd arbitrar lns medidas téenicas y

16. EVALUACION/DOCUMENTAL

Inistrey
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La cvaluacién documental se hard inmediatamente después de culminado el

plazo establecido para la recepcién de las postulaciones y debera culminar en el plazo
de (5) cinco dfas hébiles.

El Consejo de Superintendencia y el Ministro miembro del Consejo de
Administracion, consignard en el acta de reunién la cantidad de carpetas recibidas para

cada cargo con las fojas correspondientes y los resultados de la evaluacién documental
a cargo del Comité,

Los resultados de la misma serén incluidos en la matriz de evaluacién de cada
cargo y por postulante,

Asimismo emitira un listado por cargos detallando admitidos y no admitidos, en
este uiltimo caso con el comentario de la razén de no admisién.

17. PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS

La istia de admitidos y no admitidos por cargo, resultante de la evaluacién
documenfal serd publicada en la pagina web del Poder Judicial, e informada a todo/as

5 postulantes via correo electrénico por la Oficina Técnica de Evaluacién-
Diregcibn General de Recursos Humanos.

18. EVALUACION CURRICULAR

La evaluacién curriculer se haré inmediatamente después de la publicacién de la
aifle admifidos y no admitidos y debera culminar en el plazo de (5) cinco dias hébiles.

El Consejo de Superintendencia y el Ministro miembro del Consejo de
nistr ién consignard en el acta de reunién los resultados de la evaluacién

on de cada cargo y por postulante.

Asimismo emitiré un listado por cargos detallando quienes pasan a la siguiente
a-{ie'[d éValuaci6n y quiénes no, en este tltimo caso con el comentario de la razén.

ACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION

x
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20. EVALUACIONES DE CONOCIMIENTOS Y PSICOTECNICAS

Los y las postulantes que siguen en concurso serdn informados por la Oficina
Técnica de Evaluacién-Direccién-General de Recursos Humanos via telefonica y mail

acerca del lugar, dia y hora en que se realizardn las evaluaciones de conocimiento y
psicotécnicas.

El Consejo de Superintendencia y el Ministro miembro del Consejo de
Administracién, con apoyo del Comité, consi gnardn en el acta de reunidn los resultados

de las evaluaciones de conocimiento y psicotécnica, ademds de incluirlos en la matriz
de evaluacién de cada cargo y por postulante.

Asimismo, emitird un listado por cargos detallando los/las 5 (cinco) postulantes

por orden de mérito que pasan a la siguiente etapa de la evaluacién y quiénes no, en este
ltimo caso con el comentario de la razén.

Esta etapa deberd culminar en diez dfas habiles inmediatamente posteriores a la
publicacion de resultados de la evaluacién curricular.

+ PUBLICACION DE LISTA PARA ENTREVISTA

La lista por cargo, resultante de la evaluacién de conocimiento y psicotécnica,
con fbs/las S (cinco) postulantes que pasan a la etapa de entrevista ser4 publicada en la
pég a web del Poder Judicial, e informada a todos/as los/las postulantes via correo
ele¢gtronico jpor la Oficina Técnica de Evaluacién-Direccién General de Recursos

Log y las postulantes que siguen en concurso serdn informados por la Oficina
Tgenica d¢ Evaluacién-Direccién General de Recursos Humanos via telefdnica y mail

agerca dej lugar, dia y hora en que se realizardn las entrevistas que deberan finalizar ‘
déntro def plazo de diez dfas habiles, |

y2. ENTREVISTAS

El Caﬁsejo de Superintendencia y el Ministro miembro del Consejo de
Administracion consignaran en el acta de reunién los resultados de la entrevista, ademds
de i quig‘l_ﬁi"én la matriz de evaluacién de cada cargo y por postulante,

X r&"\."\l IMO. w: | (] *
‘T;b.,. ¥ Nsimi pd, emitira un listado por cargos detallando los/las 3 (tres) postulantes
por orasg d érito que conformard las néminas de candidatos a ser presentada al Pleno

de la Corjé Suprerpa de Justiciapara la eleccién final del Consejero/a.

a 7
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postulantes que llegaron a la instancia de entrevista, via correo electrénico por la Oficina
Técnica de Evaluacién-Direccién General de Recursos Humanos.

24. DECISION EN PLENO

El Consejo de Superintendencia y el Ministro Miembro del Consejo de
Administracién elevaran al Pleno de la Corte Suprema de Justicia, 3 (tres) dfas habiles
después de definir las néminas por cargo, un informe con los antecedentes del proceso
y la matriz de evaluacién final firmada por los miembros. Salvo que exista alguna
denuncia contra los resultados del proceso, en cuyo caso deberd primero sustanciarse
esta para elevar el informe.

El Pleno de la Corte Suprema de Justicia elegird por simple mayoria, de entre
cada némina, al Consejero/a para ocupar el cargo concursado, con independencia del
orden de mérito que haya resultado del concurso, de conformidad al articulo 4to., de la
Acordada Nro. 464/07.

25/ADJUDICACION DEL CARGO

h decisién del Pleno serd notificada por la Secretaria General de la CSJ a la
Diretcipn General de Recursos Humanos.

La Direccién General de Recursos Humanos comunicard por via telefénica y por
al/la seleccionado/a que ha resultado ganador/a del concurso.

Los datos: nombres, apellidos y Numero de CI de la persona seleccionada, y
b9 para El cual fue seleccionado/a serén publicados en la pagina web del Poder
ormados a todos/as los/las postulantes que integraron las néminas, via

nicacitn de-a seleccién para aceptar o desistir de la misma. Si la seleccién fuere

an por el/la candidata/a, se comunicaré a la Secretarfa General para que se

1 a incluir nuevamente en el orden del dia, la seleccién de otro candidato/a de la
argo afectado.

nef

idg dicho plazo, se procederé aljnombramiento del seleccionado en el
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Una vez dictado el Decreto de nombramiento por la Corte Suprema de Justicia,

se seguirdn los procedimientos vigentes para la incorporacién del/la designado/a al cargo
correspondiente,

Capitulo IV
Disposiciones generales

27. CONCURSO DESIERTO

El Consejo de Superintendencia y el Ministro miembro del Consejo de
Administracién podrén declarar desierto el concurso para un cargo, cuando se tuviere
un/a solo/a postulante o ninguno/a, o si las listas intermedias o final de seleccionados/as
no tuvieran la cantidad de postulantes necesarios para conformar al menos una dupla.

28. TERCERIZACION DE SERVICIOS

El Consejo de Superintendencia podré tercerizar la ejecucién de las evaluaciones
de cgndcimientos y psicotécnica. En cuyo caso, deberd garantizar que quien preste el
eryicio| arbitre todas las medidas administrativas, técnicas y de seguridad para

resguardar el contenido de las evaluaciones psicotécnicas y exdmenes de conocimiento.

29. EXCLUSION DE POSTULANTES

En cualquier momento del proceso de seleccién el Consejo de Superintendencia
el Minjistro miembro del Consejo de Administracién podran resolver la exclusién del
oncursp de un/una postulante, cuando se constate intento de fraude o de influir sobre el

sentido de la decisitn a través de cualquier método, Esta decisién, y larelacién de hechos
deberdn constar en Acta.

30. OBLIGACION DE LOS POSTULANTES

Lps/as postulantes admitidos al concurso para alguno de los cargos estén obli gados:

a) Conoger el presente reglamento de selecci6n.
b) Conocer el perfil y la matriz de evaluacién del cargo para el cual estdn
_,Postulando.

L 700 Suminjstrarinformacién curricular veraz y la documentacién requerida como

Lov ™\ evigéncia de lo declarado,

d) Rfeseplarge en tiempo y forma para las evaluaciones establecidas en el proceso
de cong j g La ausencia ser4 causal de exclusién automatica del proceso.

Denuntigf /cualqiiier irregularjdad ante &

Ministrp /miemipro ejo de 4

Reglamehto,

~
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31. DENUNCIAS CONTRA LOS RESULTADOS DEL CONCURSO

El/la postulante que considere que durante el proceso de concurso, existi6 alguna
irregularidad que afecta al resultado final del concurso, podré denunciar la misma por
escrito ante el Consejo de Superintendencia y el Ministro miembro del Consejo de
Administracién dentro de los 2 (dos) dfas habiles posteriores a la publicacién de las
néminas por cargo. El Consejo de Superintendencia de Justicia y el Ministro miembro
del Consejo de Administracién, deberan responder la denuncia por escrito en un plazo
méximo de 2 (dos) dfas hébiles. Se aplicara el criterio de la respuesta ficta denegatoria.

Elfla postulante que haya ingresado a las néminas pero no fuere seleccionado
tendrd derecho a impugnar el acto administrativo en la instancia correspondiente.

32, RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION Y ACTUACIONES DEL

M ot

Ministra
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