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POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGR
DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y AQ(CE

En la ciudad de Asuncién, Caﬁital de la'Rep

del mes de .. JOWQ. ... del afio dos mil diecigeh ;té%;rj lay . Q0. | horas, estando
reunidos en la Sala de Acuerdos de la; Corte Supretna &\efusgq*a_{ el Exemq. Sefiqr-Rresidente
Dr. José Rail Torres Kirmser, y lo Exemos. Keji 61‘€swﬂffnﬁi §Torcs, /Miryam Peiia
Candia, Sindulfo Blanco, Antonio Frefes, Miguel §g§n.chaja AlbBgi 2 Antonip Gapayy i
Luis Marfa Benitez Riera y Gladys Ester Bareiro de Mpdica;ant ctario autorizante,

. \ G0 L s L VISA-
DIJERON: Uik

Que, la Direccién de Transparéncia,r y Acceso'a la Iﬁfoimacién.Pﬁblica (DTAIP) fue
creada por Acordada N° 999 del 15 de setiembre de 2015, mediante la cual se determiné su
objetivo y responsabilidades generales. _ '

~ Que, 2 los efectos de una corfecta organizacién y el efectivo funcionamiento de la
Direccién de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica, resulta pertinente que esta
méxima instancia judicial apruebe el Organigrama y Funciones de dicha Direccién. -

El Art. 3° de la Ley N° 609/95. “Que organiza la Corte Suprema de Justicia, establece
como deberes y atribuciones de la misma, dictar:su propio reglamento interno, las acordadas, y
todos los actos que fueren necesarios para:la mejor organizacién y eficiencia de la
administracién de justicia, — ! ; :
Por tanto, -
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
: ACUERDA: '

iryam Pefia Candia
© “MINISTRA C.S.J-

Direccion Grtt-te R.H., Secrdtarie
~ M4ria Bernal
Apitlente Administrativy

07 SET. 2018
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ORGANIGRAMA Y FUNCIONES DE LA D
TRANSPARENCIA Y AC‘CIESD A LA INFO

1. DIRECCION: :
Estard a cargo de un Director resprmsable de gesnonar el
el cumplimiento de las funciones asignadas.

Funciones del Director: .

» Planificar, organizar, dirigir v controlar las activi
gestion eficiente en ¢l cumplimiento de las funciones.y r
transparencia y acceso a la informacién piiblica,

* Representar a la Institucién, por indicacién de las autoridades, en eventos y las relaciones
interinstitucionales en materia de Transparencia y Acceso a la Informaclén Publica.

. Proponcr a la Corte Suprema de Justicia' la cooperacién y asistencia técnica con
organismos del sector publico, privado o internacional, para el cumplimiento de los fines
institucionales en materia de transparencia y acceso a la informacién piiblica.

* Elevar informes periddicos a las autoridades institucionales sobre el cumplimiento de las
leyes de acceso a la informacién y sobre la gestién de la Direccién a su cargo.

* Monitorear el estado de las politicas de transparencia y acceso a la informacién publica a
nivel nacional ¢ internacional y recomendar acciones o programas institucionales al
respecto.

* Acompafiar y asesorar a las dependcnmas y éreas de la institucién que reciban pedido de
informaci6n y establecer los mecarismos de: 'TESpuestas en casos especiales previstos por
las normas vigentes. (cuando no es posible atender la solicitud denuo del plazo
reglamentario, denegacién de mformaclén informacién parcial, informacién inexistente,
etc.)

* Asesorar y acompafiar a las dependencla.s ¥ dreas del Poder Judicial en la gestidn y
adecuado registro de la informaci6n que obra en poder de la institucién, de modo que,
ante un requerimiento, se pueda acceder ficilmente a lo solicitado.

» Coordinar los trabajos con las oﬁcmas regionales establecidas en las Cucunscnpclones

Judigiales..

Disgfiar las acciones necesarias para fomentar la cultura de la transparencia.

Diyligir la recepcién y la tra.mnamén de las solicitudes de acceso a la informacién pibli

as{ como su denegatoria en los casos especiales, expresamente establecidos.

Dir respyesta a las solicitudes de informacién en tiempo y forma, :

Dirigir Ias acciones necesarias para que se lleve a cabo la publicacién y difusién de

infprmation o g presenta en el Portal de Internet y esté actualizada conforme a

hgponer y someter a consideracion de la Méxima Autorld a Institucién los
programds de capacitacion, de cs;udlos ¢ investigacién 1
T 5%3@0 a la Informacidn.
s« Resolver las dudas suscitadas con by sni)e
Wa}#ﬁ\
\)'Persoual basicq’\w‘
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transparencia .,
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2. ASESOR:

Serd ejerc1do POr un asesor en matena de tra.nsParencm y pecesqa la-info

»  Contribuir a la eficiente realizacior de las funcig

inF
e Bar 8 umplimiento de la Ley

compete,

»  Analizar y aprobar dictdmenes tecmcos

*  Coordinar el desarrollo de programas, planes y estrategias para promover la cf' iciencia de
los proyectos elaborados. ]

*  Promover y participar en reuniones.con las autoridades que la Direccidn lo designa.

* Elaborar dictimenes, a solicitud del Director, respecto de la materia de Transparencia y
Acceso a la Informacion. :

Personal bdsico:
s  Unasesor,

3. SECRETARf{A;:
Estard a cargo de un Secretariofa para cumplu- lag tareas bésicas de secretaria, archivo y
relacionamiento de la dependencia,

Funcién principal de la dependencla'
o Asistir técnicamente a la Direccién en las tareas de secretaria, archivo documental dc la
dependencia y atencidn de las relaciones y contactos intra e interinstitucionales.

Personal basico:
e  Un Secretario, y dos asistentes,

4. DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL:

Estard a gargo-de un Jefe de Departamento y se compondré de personal suficiente para asistir a

la Diregtion en materia de monitoreo dé las politicas institucionales y los estdndares .

nacigngles ¢ internacionales en materiade transparencia, asi como en la formulacion de
:ndaciones para planes, acciones y programas institucionales en la materia..

Perggpal l;;islco oy
f{f{ﬁ}efe de departamento y dos
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a la ciudadania por diversas vias de comunicacifs ggidas 1} personalizada,
atencion telefénica, atencién via internet}. Se congfifui
para los pedidos de acceso a la mformacmn Pt
51859/14 y 5282/14, :

Tendrd a su cargo también la coordinacién
Orientacién Judicial (MIOJ) que serdn instaladas ar{,{
menos una por Palacio de Justicia, y en mayor"
especificas adoptadas por las autoridades: del Consejdi
Administracién.

Funciones principales de la dependencia:

- Coordinar y supervisar el trabajo de las Mesas de Informacién y Orientacién Judicial.

Personal basico:

“aMBn al bdsico:

GLADYS

magcjd
'c?g?esﬂﬂal’ INAL
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a Consejo de

Asistir a la Direccion para la coordinacién del trabajo de atencidn a la ciudadania a través
de los diversos mecanismos de conta¢to y relacionamiento con el pablico,

Recibir por los canales establecidos las solicitudes de acceso a la informacion piblica en
el marco de las leyes 5289/14 y 5282/14 e impulsar la tramitacién interna institucional
pertinente en comunicacién con la Dii‘eccién y.el Departamento de Asesoria Juridica.

Un jefe de Departamento y funcmnanos en cantidad suficiente para el proceso de
coordinacién, atencién ciudadana y gesuén de las solicitudes de acceso a la informacién
piiblica. .

DIVISION DE MESAS DE IN-FORMACION Y ORIENTACION JUDICIAL
(MIOJ):

erd del Departamento de h1fonnac1on Pubhca y Atencién Ciudadana. Se compondrén
cantidad suficiente: de funcionarios para la atencién de las consultas y pedidos de
ac:én de parte de la ciudadania, en: las chversas modalidades de atencién (presencial, via

n“

Funcionarios en cantidad suficiente p
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